Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 200. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza heghi di lavord’ (Gazzetta Ufficiale n. 101, 30 aprile
2008, Suppl. Ord. n. 108/LY1)

(1) Il testo tiene conto delle modifiche apportate diatreto legislativo 3 agosto 2009, n. 10Bisposizioni integrative
e correttive al decreto legislativo 9 aprile 2008,81” (Gazzetta Ufficiale n. 180, 5 agosto 2009pd. Ord. n. 142/L),
nonché dall’art. 39 della legge 7 luglio 2009, B @azzetta Ufficiale n. 161, 14 luglio 2009, Suud. n. 110/L).

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

Vista la legge 3 agosto 2007, n. 123, recante: nmisutema di tutela della salute e della sicurez#davoro

e delega al Governo per il riassetto e la riforraladnormativa in materia; Visto il decreto del $idente
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, recarteme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubbliogernaio 1956, n. 164, recante: norme per la préveaz
degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicari&#zo 1956, n. 303, recante norme generali pgetie
del lavoro;

Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. Z&tante:

attuazione delle direttive n. 80/1107/CEE, n. 83/6EE, n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEE e n. 88/642/CEE
in materia di protezione dei lavoratori contro schi derivanti da esposizione ad agenti chimiaicifie
biologici durante il lavoro, a norma dell'articofodella legge 30 luglio 1990, n. 212;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994,626, recante: attuazione delle direttive 89/391/CEE
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE2BQICEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 493/88/CEE,
95/63/CE, 97/42/CE, 98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CH#)1245/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE
riguardanti il miglioramento della sicurezza e dalhlute dei lavoratori durante il lavoro;

Visto il decreto legislativo 19 dicembre 1994, 887recante: modificazioni alla disciplina sanzimnia in
materia di lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. A@%ante attuazione della direttiva 92/58/CEE eomente

le prescrizioni minime per la segnaletica di sieaeee/o di salute sul luogo di lavoro; Visto il d&o
legislativo 14 agosto 1996, n. 494, recante attunezdella direttiva 92/57/CEE concernente le prasci
minime di sicurezza e di salute da attuare neieamemporanei o mobili;

Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 28dc¢ante disciplina della responsabilita amministaadelle
persone giuridiche, delle societd e delle assami@zanche prive di personalita giuridica, a norma
dell'articolo 11 della legge 29 settembre 200(B00;

Visto il decreto legislativo 10 settembre 2003,276, recante attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla lebfyéebbraio 2003, n. 30;

Vista la direttiva 2004/40/CE del Parlamento eucopealel Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle prizsoni
minime di sicurezza e salute relative all’esposieialei lavoratori ai rischi derivanti dagli agefifiici
(campi elettromagnetici);

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 18 cante attuazione della direttiva 2002/44/CHesul
prescrizioni minime di sicurezza e di salute rekatall'esposizione dei lavoratori ai rischi deritiada
vibrazioni meccaniche;

Vista la direttiva 2006/25/CE del Parlamento eutopedel Consiglio, del 5 aprile 2006, concerneste |
prescrizioni minime di sicurezza e salute relatilfeesposizione dei lavoratori ai rischi derivadtigli agenti
fisici (radiazioni ottiche);

Vista la legge comunitaria 2006 del 6 febbraio 2007 13 recante disposizioni per I'adempimento di
obblighi derivanti dall'appartenenza dell’'ltalidealComunita europee;

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2007, B72recante attuazione della direttiva 2004/40/Gle s
prescrizioni minime di sicurezza e di salute rglatall’esposizione dei lavoratori ai rischi deritiagiagli
agenti fisici (campi elettromagnetici);

Vista la preliminare deliberazione del Consiglid lénistri, adottata nella riunione del 6 marzo 300

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormenpprasentative dei lavoratori e dei datori di layoro
Acquisito il parere del Garante per la protezioaedati personali;

Acquisito il parere della Conferenza permanente pegpporti tra lo Stato, le regioni e le provirmmgonome

di Trento e di Bolzano, espresso nella riunionel@ainarzo 2008;



Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni lpanentari della Camera dei deputati e del Sendta de
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministxdottata nella riunione del 1° aprile 2008;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio deiidiine dei Ministri del lavoro e della previdenzaciale,
della salute, delle infrastrutture, dello sviluppoonomico, di concerto con i Ministri per le palite
europee, della giustizia, delle politiche agricalltmentari e forestali, dell'interno, della difesdella
pubblica istruzione, della solidarieta sociale,l'deiversita e della ricerca, per gli affari regaine le
autonomie locali e dell’economia e delle finanze;

Emana il seguente decreto legislativo:

Titolo |
PRINCIPI COMUNI

Capo |
Disposizioni generali

Art. 1.
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decretal@iyo costituiscono attuazione dell’articolo llae

legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetto dftema delle norme vigenti in materia di salute e

sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nepdhi di lavoro, mediante il riordino e il coordinanto
delle medesime in un unico testo normativo. Il pnés decreto legislativo persegue le finalita diatu

presente comma nel rispetto delle normative coratiaite delle convenzioni internazionali in materia,

nonché in conformita all’articolo 117 della Costibne e agli statuti delle regioni a statuto spgece

delle province autonome di Trento e di Bolzano, lle eelative norme di attuazione, garantendo

I'uniformita della tutela delle lavoratrici e dedVoratori sul territorio nazionale attraverso dpetto dei
livelli essenziali delle prestazioni concerneriritti civili e sociali, anche con riguardo alléférenze di
genere, di eta e alla condizione delle lavoragidei lavoratori immigrati.

2. In relazione a quanto disposto dall’articolo 11djntp comma, della Costituzione e dall'articolo 16,
comma 3, della legge 4 febbraio 2005, n. 11, lpadizioni del presente decreto legislativo, rigaatd
ambiti di competenza legislativa delle regioni eyince autonome, si applicano, nell’esercizio dekepe
sostitutivo dello Stato e con carattere di cedeaaaenelle regioni e nelle province autonome nglieli
ancora non sia stata adottata la normativa regiangrovinciale e perdono comunque efficacia dkdta
di entrata in vigore di quest'ultima, fermi restarigprincipi fondamentali ai sensi dell’articolo7,1terzo
comma , della Costituzione.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti attuatilel presente decreto sono effettuati nel rigpeét

principi del decreto legislativo 30 giugno 2003186.

Art. 2.
Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cal presente decreto legislativo si intende per:
a) lavoratore: persona che, indipendentemente dallalojia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa

nell'ambito dell’organizzazione di un datore di da@ pubblico o privato, con o senza retribuzione,
anche al solo fine di apprendere un mestiere, ten‘aruna professione, esclusi gli addetti ai serviz

domestici e familiari.

Al lavoratore cosi definito é equiparato:

- il socio lavoratore di cooperativa o di societegtandi fatto, che presta la sua attivita per caoleite
societa e dell’ente stesso;

- l'associato in partecipazione di cui all’'articol64®, e seguenti del codice civile;

- il soggetto beneficiario delle iniziative di tiretiformativi e di orientamento di cui all’articolb8
della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a ifiphe disposizioni delle leggi regionali promosse

al fine di realizzare momenti di alternanza tradgite lavoro o di agevolare le scelte professionali



b)

C)

e)

f)

9)
h)

0)

p)

a)

Y
s)

mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro

- lallievo degli istituti di istruzione ed universiti e il partecipante ai corsi di formazione

professionale nei quali si faccia uso di laboratatirezzature di lavoro in genere, agenti chimici,
fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiat@ioenite di videoterminali limitatamente ai periodi
in cui l'allievo sia effettivamente applicato altumentazioni o ai laboratori in questione;

- ivolontari del Corpo nazionale dei vigili del fume della protezione civile;
- il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° diglere 1997, n. 468, e successive modificazioni;

datore di lavoro: il soggetto titolare del rappodiolavoro con il lavoratore o, comunque, il sogget
che, secondo il tipo e I'assetto dell’organizzaeioel cui ambito il lavoratore presta la propriévdé,

ha la responsabilitd dell’organizzazione stessaelfuditad produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amminigtrsizdi cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore dbtta si intende il dirigente al quale spettano tiepiodi
gestione, ovvero il funzionario non avente quaifdirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimia s
preposto ad un ufficio avente autonomia gestionaldividuato dall’organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione el'a@elbito funzionale degli uffici nei quali viene
svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri dgonali e di spesa. In caso di omessa individu&zion

di individuazione non conforme ai criteri sopraigadi, il datore di lavoro coincide con l'organo di
vertice medesimo;

azienda: il complesso della struttura organizzataldtore di lavoro pubblico o privato;

dirigente: persona che, in ragione delle competgmaéessionali e di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitoglituat le direttive del datore di lavoro organizzando
I'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

preposto: persona che, in ragione delle competenaiessionali e nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico caitfagli, sovrintende alla attivita lavorativa e gatisce
I'attuazione delle direttive ricevute, controllamdola corretta esecuzione da parte dei lavoratbri e
esercitando un funzionale potere di iniziativa;

responsabile del servizio di prevenzione e protezipersona in possesso delle capacita e dei iequis
professionali di cui all'articolo 32 designata dfdtore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

addetto al servizio di prevenzione e proteziongsqea in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32, facente pattel servizio di cui alla lettera I);

medico competente: medico in possesso di uno tdéidi dei requisiti formativi e professionali diic
all'articolo 38, che collabora, secondo quanto @tevall’articolo 29, comma 1, con il datore di daw

ai fini della valutazione dei rischi ed é nominafalo stesso per effettuare la sorveglianza saaitar
per tutti gli altri compiti di cui al presente detw;

rappresentante dei lavoratori per la sicurezzasquer eletta o designata per rappresentare i l@vorat
per quanto concerne gli aspetti della salute ed#turezza durante il lavoro;

servizio di prevenzione e protezione dai rischsiéme delle persone, sistemi e mezzi esterni oninte
all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzioreeprotezione dai rischi professionali per i lavora
sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medioializzati alla tutela dello stato di salute eus&zza
dei lavoratori, in relazione all'ambiente di lavp fattori di rischio professionali e alle modaldi
svolgimento dell'attivita lavorativa;

prevenzione: il complesso delle disposizioni o mésnecessarie anche secondo la particolarita del
lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare miwliire i rischi professionali nel rispetto dellalge
della popolazione e dell'integrita dell’ambienteéezso;

salute: stato di completo benessere fisico, merdgag®ciale, non consistente solo in un’assenza di
malattia o d'infermita;

sistema di promozione della salute e sicurezzaptsao dei soggetti istituzionali che concorroran ¢
la partecipazione delle parti sociali, alla reaizpne dei programmi di intervento finalizzati a
migliorare le condizioni di salute e sicurezzaldgoratori;

valutazione dei rischi: valutazione globale e doentata di tutti i rischi per la salute e sicuredea
lavoratori presenti nell'ambito dell’organizzazioimecui essi prestano la propria attivita, finaditz ad
individuare le adeguate misure di prevenzione graliezione e ad elaborare il programma delle misure
atte a garantire il miglioramento nel tempo detllimi salute e sicurezza;

pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un deti@ato fattore avente il potenziale di causarengan
rischio: probabilita di raggiungimento del livelimtenziale di danno nelle condizioni di impiegoio d



esposizione ad un determinato fattore o agenterepia loro combinazione;

unita produttiva: stabilimento o struttura finahtzalla produzione di beni o all’erogazione divéay
dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzienal

norma tecnica: specifica tecnica, approvata e jcdthl da un’organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo nazionale dinalzzazione, la cui osservanza non sia
obbligatoria;

buone prassi: soluzioni organizzative o procedwadirenti con la normativa vigente e con le norme d
buona tecnica, adottate volontariamente e finazzapromuovere la salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il noghmento delle condizioni di lavoro, elaborate e
raccolte dalle regioni, dall'lstituto superiore parprevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL),
dall’lstituto nazionale per I'assicurazione congl infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi
paritetici di cui all'articolo 51, validate dallaoBmissione consultiva permanente di cui all'artc6|
previa istruttoria tecnica del'ISPESL, che proveedassicurarne la piu ampia diffusione;

linee guida: atti di indirizzo e coordinamento Bapplicazione della normativa in materia di salete
sicurezza predisposti dai Ministeri, dalle regiodal'ISPESL e dal’'INAIL e approvati in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano;

aa) formazione: processo educativo attraverso il quedsferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del

sistema di prevenzione e protezione aziendale cenas e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza dektigp compiti in azienda e alla identificaziondlaa
riduzione e alla gestione dei rischi;

bb) informazione: complesso delle attivita dirette anfiee conoscenze utili alla identificazione, alla

cc)

riduzione e alla gestione dei rischi in ambient&adoro;

addestramento: complesso delle attivita direttea@e fapprendere ai lavoratori 'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, diigpsinche di protezione individuale, e le proceddi
lavoro;

dd) modello di organizzazione e di gestione: modellgaoizzativo e gestionale per la definizione e

I'attuazione di una politica aziendale per la salaitsicurezza, ai sensi dell’articolo 6, commeetteta
a), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 28&neo a prevenire i reati di cui agli articoli 58%90,
terzo comma, del codice penale, commessi con varlazdelle norme antinfortunistiche e sulla tutela
della salute sul lavoro;

ee) organismi paritetici: organismi costituiti a inidgiaa di una o piu associazioni dei datori e deispatori

ff)

1.

2.

di lavoro comparativamente piu rappresentativeogmno nazionale, quali sedi privilegiate per:

la programmazione di attivita formative e I'elabmome e la raccolta di buone prassi a fini
prevenzionistici;

lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alleusezza sul lavoro;

I'assistenza alle imprese finalizzata all’attuagategli adempimenti in materia;

ogni altra attivita o funzione assegnata loro digi¢me o dai contratti collettivi di riferimento;
responsabilita sociale delle imprese: integraziaoslentaria delle preoccupazioni sociali ed ecolbgic
delle aziende e organizzazioni nelle loro attieiénmerciali e nei loro rapporti con le parti intesate.

Art. 3.
Campo di applicazione

Il presente decreto legislativo si applica a tusttori di attivita, privati e pubblici, e a tatte tipologie
di rischio.

Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, dgddstimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibb e
della difesa civile, dei servizi di protezione t&yi nonché nell’ambito delle strutture giudiziarie,
penitenziarie, di quelle destinate per finalitétugionali alle attivita degli organi con compiti materia
di ordine e sicurezza pubblica, delle universiggldistituti di istruzione universitaria, delletitsizioni
dell’alta formazione artistica e coreutica, degtituti di istruzione ed educazione di ogni ordengrado,
degli uffici all’'estero di cui all'articolo 30 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18 e dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, Ispdisizioni del presente decreto legislativo sono
applicate tenendo conto delle effettiparticolari esigenze connesse al servizio espletat alle
peculiarita organizzative ivi comprese quelle perd tutela della salute e sicurezza del personale nel
corso di operazioni ed attivita condotte dalla Fore armate, compresa I'Arma dei Carabinieri,



nonché dalle altre Forze di polizia e dal Corpo deYigili del fuoco, nonché dal Dipartimento della
protezione civile fuori dal territorio nazionale, individuate entro e non oltre ventiquattro mesi dala
data di entrata in vigore del presente decreto leglativo con decreti emanati, ai sensi dell’articolo
17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 4d& Ministri competenti di concerto con i Ministtel
lavoro e della previdenza sociale, della saluteee lp riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione, acquisito il parere della Confeeepermanente per i rapporti tra lo Stato, le mEgide
province autonome di Trento e di Bolzano, sentteotganizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale nonché, relaiinte agli schemi di decreti di interesse delled-o
armate, compresa I'’Arma dei carabinieri ed il Cogmla Guardia di finanza, gli organismi a livello
nazionale rappresentativi del personale militanggl@gamente si provvede per quanto riguarda gli
archivi, le biblioteche e i musei solo nel casaneiaottoposti a particolari vincoli di tutela desrid
artistici storici e culturali. Con i successivi defi, da emanare entro ventiquattro mesi dalla data
entrata in vigore del presente decreto, ai seribadieolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988
400, su proposta dei Ministri competenti, di coteeon i Ministri del lavoro e della previdenza iste e
della salute, acquisito il parere della Conferepegamanente per i rapporti tra lo Stato, le regerne
province autonome di Trento e di Bolzano, si praeva dettare le disposizioni necessarie a coneehtir
coordinamento con la disciplina recata dal presdeteeto della normativa relativa alle attivitadeative

a bordo delle navi, di cui al decreto legislativbldglio 1999, n. 271, in ambito portuale, di cudacreto
legislativo 27 luglio 1999, n. 272, e per il settatelle navi da pesca, di cui al decreto legistafiv
agosto 1999, n. 298, e l'armonizzazione delle digdoni tecniche di cui ai titoli dal Il al XIl del
medesimo decreto con la disciplina in tema di waspferroviario contenuta nella legge 26 april@49
n. 191, e relativi decreti di attuazione.

3. Fino alla scadenza del termine di cui al commaBpdatte salve le disposizioni attuative dell'eotd 1,
comma 2, del decreto legislativo 19 settembre 199426, nonché le disposizioni di cui al decreto
legislativo 27 luglio 1999, n. 271, al decreto #agjiivo 27 luglio 1999, n. 272, al decreto legisiatl7
agosto 1999, n. 298, e le disposizioni tecnicheddeteto del Presidente della Repubblica 27 ap8&b,

n. 547, e del decreto del Presidente della Reprdbligennaio 1956, n. 164, richiamate dalla ledgye 2
aprile 1974, n. 191, e dai relativi decreti di a#wne; decorso inutimente tale termine, trovano
applicazione le disposizioni di cui al presenterdexr

3-bis. Nei riguardi delle cooperative sociali di cualla legge 8 novembre 1991, n. 381, e delle
organizzazioni di volontariato della protezione ciule, ivi compresi i volontari della Croce Rossa
Italiana e del Corpo Nazionale soccorso alpino e sfeologico, e i volontari dei vigili del fuoco, le
disposizioni del presente decreto legislativo sorapplicate tenendo conto delle particolari modalita
di svolgimento delle rispettive attivita, individuate entro il 31 dicembre 2010 con decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, diconcerto con il Dipartimento della protezione civié
e il Ministero dell'interno, sentita la Commissioneconsultiva permanente per la salute e sicurezza
sul lavoro

4. |l presente decreto legislativo si applica a tugivoratori e lavoratrici, subordinati e autonompnché ai
soggetti ad essi equiparati, fermo restando quamegsto dai commi successivi del presente articolo

5. Nell'ipotesi di prestatori di lavoro nell’ambito din contratto di somministrazione di lavoro di agii
articoli 20, e seguenti, del decreto legislativo sHitembre 2003, n. 276, e successive modificgzioni
fermo restando quanto specificamente previsto a@anea 5 dell’articolo 23 del citato decreto legisiat
n. 276 del 2003, tutti gli obblighi di prevenzioreprotezione di cui al presente decreto sono &aari
dell’'utilizzatore.

6. Nell'ipotesi di distacco del lavoratore di cui aliticolo 30 del decreto legislativo 10 settembré2.
276, e successive modificazioni, tutti gli obbligtii prevenzione e protezione sono a carico del
distaccatario, fatto salvo I'obbligo a carico détdccante di informare e formare il lavoratore résghi
tipici generalmente connessi allo svolgimento deti@nsioni per le quali egli viene distaccato. Per i
personale delle pubbliche amministrazioni di cliagicolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3amo
2001, n. 165, che presta servizio con rapportoipierdienza funzionale presso altre amministrazioni
pubbliche, organi o autorita nazionali, gli obbligl cui al presente decreto sono a carico delrdado
lavoro designato dall’amministrazione, organo méitét ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui agliticoli 61, e seguenti, del decreto legislativ® 1
settembre 2003, n. 276, e successive modificazewiei collaboratori coordinati e continuativi diic
all'articolo 409, primo comma, n. 3, del codicemibcedura civile, le disposizioni di cui al present
decreto si applicano ove la prestazione lavoraiswolga nei luoghi di lavoro del committente.



8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano prestazoccasionali di tipo accessorio, ai sensi deficolo
70 e seguenti del decreto legislativo 10 setter@bf3, n. 276, e successive modificazioni e intagréz
il presente decreto legislativo e tutte le altrenm® speciali vigenti in materia di sicurezza eltutkella
salute si applicano con esclusione dei piccoli levapmestici a carattere straordinario, compresi
'insegnamento privato supplementare e I'assistelmraiciliare ai bambini, agli anziani, agli ammalat
ai disabili.

9. Fermo restando quanto previsto dalla legge 18 dicdme 1973, n. 877, ai lavoratori a domicilio ed ai
lavoratori che rientrano nel campo di applicaziale¢ contratto collettivo dei proprietari di fablaic
trovano applicazione gli obblighi di informazionef@mazione di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi
devono inoltre essere forniti i necessari dispasdi protezione individuali in relazione alle efige
mansioni assegnate. Nell'ipotesi in cui il datoréagtoro fornisca attrezzature proprie, o peralntite di
terzi, tali attrezzature devono essere conformi dikposizioni di cui al titolo Il1.

10A tutti i lavoratori subordinati che effettuano upeestazione continuativa di lavoro a distanza,iargd
collegamento informatico e telematico, compresilgdecui al decreto del Presidente della ReputdbiB
marzo 1999, n. 70, e di cui all'accordo-quadro pamsul telelavoro concluso il 16 luglio 2002, si
applicano le disposizioni di cui al titolo VII, ilgendentemente dall’ambito in cui si svolge la tagi®ne
stessa. Nell'ipotesi in cui il datore di lavoro fisgca attrezzature proprie, o per il tramite deitetali
attrezzature devono essere conformi alle disposizio cui al titolo Ill. | lavoratori a distanza 80
informati dal datore di lavoro circa le politicheiendali in materia di salute e sicurezza sul layam
particolare in ordine alle esigenze relative aiegigirminali ed applicano correttamente le direttive
aziendali di sicurezza. Al fine di verificare larpeita attuazione della normativa in materia délutdella
salute e sicurezza da parte del lavoratore a distalndatore di lavoro, le rappresentanze deinaiawi e
le autorita competenti hanno accesso al luogo invieme svolto il lavoro nei limiti della normativa
nazionale e dei contratti collettivi, dovendo tateesso essere subordinato al preawviso e al candeh
lavoratore qualora la prestazione sia svolta présam domicilio. Il lavoratore a distanza puo exdhére
ispezioni. Il datore di lavoro garantisce I'adozodi misure dirette a prevenire l'isolamento del
lavoratore a distanza rispetto agli altri lavoratoterni all'azienda, permettendogli di incontriacen i
colleghi e di accedere alle informazioni dell’'azannel rispetto di regolamenti o accordi aziendali

11 Nei confronti dei lavoratori autonomi di cui alltenolo 2222 del codice civile si applicano le disjzioni
di cui agli articoli 21 e 26.

12 Nei confronti dei componenti dell'impresa familiade cui all’articolo 230-bis del codice civilaei
coltivatori diretti del fondo, degli artigiani e dei piccoli commercianti e dei soci delle societa semplici
operanti nel settore agricolo si applicano le désgoni di cui all'articolo 21.

12-bis. Nei confronti dei volontari di cui alla lege 1° agosto 1991, n. 266, e dei volontari che &fiano
servizio civile si applicano le disposizioni relatie ai lavoratori autonomi di cui all’articolo 21 dd
presente decreto. Con accordi tra il volontario e’dssociazione di volontariato o I'ente di servizio
civile possono essere individuate le modalita ditatazione della tutela di cui al precedente periodo.
Ove il volontario svolga la propria prestazione ndlambito dell'organizzazione di un datore di
lavoro, questi € tenuto a fornire al volontario detagliate informazioni sui rischi specifici esisternit
negli ambienti in cui € chiamato ad operare e sullmisure di prevenzione e di emergenza adottate
in relazione alla propria attivita. Egli & altresitenuto ad adottare le misure utili ad eliminare opve
cido non sia possibile, ridurre al minimo i rischi d interferenze tra la prestazione del volontario e
altre attivita che si svolgano nell’ambito della mdesima organizzazione.

13.In considerazione della specificita dell’attivitdegcitata dalle imprese medie e piccole operarti ne
settore agricolo, il Ministro del lavoro e delleepidenza sociale, di concerto con i Ministri delédute e
delle politiche agricole, alimentari e forestalht® novanta giorni dalla data di entrata in vigded
presente decreto, nel rispetto dei livelli genedaliutela di cui alla normativa in materia di giezza e
salute nei luoghi di lavoro, e limitatamente aftgprese che impiegano lavoratori stagionali ciasalgio
guali non superi le cinquanta giornate lavoratiygee un numero complessivo di lavoratori compatibil
con gli ordinamenti colturali aziendali, provvedel ®&manare disposizioni per semplificare gli
adempimenti relativi all'informazione, formazioneserveglianza sanitaria previsti dal presente decre
sentite le organizzazioni sindacali e datoriali panativamente piu rappresentative del settore ismlop
nazionale. | contratti collettivi stipulati dallequlette organizzazioni definiscono specifiche mitalali
attuazione delle previsioni del presente decraslgtivo concernenti il rappresentante dei lavanigter
la sicurezza nel caso le imprese utilizzino eseamente la tipologia di lavoratori stagionali dii @l
precedente periodo.



Art. 4.
Computo dei lavoratori

1. Ai fini della determinazione del numero di laatori dal quale il presente decreto legislativditcendere

particolari obblighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui all’articolo30-bis del codice civile;

b) i soggetti beneficiari delle iniziative di teimi formativi e di orientamento;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e unévsitari e i partecipanti ai corsi di formazionefessionale
nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzatdiréavoro in genere, agenti chimici, fisici e kgici,

ivi comprese le attrezzature munite di videotertiina

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoréeanpo determinato, ai sensi dell’articolo 1 delrdex
legislativo 6 settembre 2001, n. 368, in sostitoeidi altri prestatori di lavoro assenti con diritila
conservazione del posto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occadiodatipo accessorio ai sensi degli articoli 70, e
seguenti, del decreto legislativo 10 settembre 200376, e successive modificazioni, nonché
prestazioni che esulano dal mercato del lavoremsisiell'articolo 74 del medesimo decreto.

f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 19783 877, ove la loro attivita non sia svolta imnia
esclusiva a favore del datore di lavoro committente

g) i volontari, come definiti dalla legge 11 agndt991, n. 266, i volontari del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco e della protezione civile e i vol@ri che effettuano il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmentsili di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1IQ%.
468, e successive modificazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui all’articolo 2228el codice civile, fatto salvo quanto previsto dall
successiva lettera I);

[) i collaboratori coordinati e continuativi di icall'articolo 409, primo comma, n. 3, del codice d
procedura civile, nonché i lavoratori a progettocdi agli articoli 61 e seguenti del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e succesap@ificazioni, ove la loro attivita non sia svolta
in forma esclusiva a favore del committente.

[-bis) i lavoratori in prova

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazionée ldvoro ai sensi degli articoli 20, e seguenti] de

decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,ceessive modificazioni, e i lavoratori assunti anpe
parziale ai sensi del decreto legislativo 25 feltb2800, n. 61, e successive modificazioni, si cotapo
sulla base del numero di ore di lavoro effettivatagarestato nell’arco di un semestre.

. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, nellambiélle attivitd stagionali definite dal decretd de
Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1&28uccessive modificazioni, nonché di quelle
individuate dai contratti collettivi nazionali stilati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei afatdi
lavoro comparativamente piu rappresentative, is@eale in forza si computa a prescindere dallatdura
del contratto e dall’orario di lavoro effettuato.

. Il numero degli operai impiegati a tempo determinab, anche stagionali, nel settore agricolo si
computa per frazioni di unita lavorative anno (ULA) come individuate sulla base della normativa
comunitaria.

CAPO Il SISTEMA ISTITUZIONALE

Art. 5
Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle itiche attive e per il coordinamento nazionale elaltivita
di vigilanza in materia di salute e sicurezza aublo

1. Presso il Ministero del lavoro, della salutgedle politiche sociali¢ istituito il Comitato per I'indirizzo e

la valutazione delle politiche attive e per il adioemento nazionale delle attivita di vigilanzaniateria
di salute e sicurezza sul lavoro. Il Comitato é&@@uto dal Ministro della salute ed € composto da:
a) tre rappresentanti del Ministero del lavoro, dellasalute e delle politiche socigli
b) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti



2.

3.

3.

c) un rappresentante del Ministero dell’interno;
d) cinque rappresentanti delle regioni e province rante di Trento e di Bolzano.
Al Comitato partecipano, con funzione consaltivn rappresentante dell’'INAIL, uno dellISPESIu®o
dell'lstituto di previdenza per il settore maritonPSEMA).
II Comitato di cui al comma 1, al fine di gaties la piu completa attuazione del principio dalke
collaborazione tra Stato e regioni, ha il compito d
a) stabilire le linee comuni delle politiche naabnn materia di salute e sicurezza sul lavoro;
b) individuare obiettivi e programmi dell’azionelglica di miglioramento delle condizioni di salige
sicurezza dei lavoratori;
¢) definire la programmazione annuale in ordingediiori prioritari di intervento dell’azione di vignza,
i piani di attivita e i progetti operativi a livellnazionale, tenendo conto delle indicazioni préan
dai comitati regionali di coordinamento e dai peogmi di azione individuati in sede comunitaria;
d) programmare il coordinamento della vigilanzavello nazionale in materia di salute e sicureazia s
lavoro;
e) garantire lo scambio di informazioni tra i sogigestituzionali al fine di promuovere I'uniforndt
dell'applicazione della normativa vigente;
f) individuare le prioritd della ricerca in tema plievenzione dei rischi per la salute e sicureza d
lavoratori.
Ai fini delle definizioni degli obiettivi di cui alcomma 2, lettere a), b), e), f), le parti soc&iho
consultate preventivamente. Sull’attuazione detiera intraprese é effettuata una verifica con cade
almeno annuale.
Le modalita di funzionamento del comitato sono disscon regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei comemti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del Ministero della salute appositamassegnato.
Ai componenti del Comitato ed ai soggetti inviatpartecipare ai sensi del comma 1, non spetta alcu
compenso, rimborso spese o indennita di missione.

Art. 6.
Commissione consultiva permanente per la saluiteueszza sul lavoro

Presso il Ministero del lavoro e della previdenazeiale é istituita la Commissione consultiva pererda

per la salute e sicurezza sul lavoro. La Commigsénomposta da:

a) un rappresentante del Ministero del lavoro e daeavidenza sociale che la presiede;

b) un rappresentante del Ministero della salute;

c) un rappresentante del Ministero dello sviluppo ecaigo;

d) un rappresentante del Ministero dell'interno;

e) un rappresentante del Ministero della difesa;

f) un rappresentante del Ministero delle infrastrettur

g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;

h) un rappresentante del Ministero delle politichdécde alimentari e forestali;

i) un rappresentante del Ministero della solidarietiade;

[) unrappresentante della Presidenza del Consiglididéstri - Dipartimento della funzione pubblica;

m) dieci rappresentanti delle regioni e delle proviacéonome di Trento e di Bolzano, designati dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statoggioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano;

n) dieci esperti designati delle organizzazioni siadiacddei lavoratori comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale;

0) dieci esperti designati delle organizzazioni siradiadei datori di lavoro, anche dell’artigianato e
della piccola e media impresa, comparativamentegmpresentative a livello nazionale.

Per ciascun componente puo essere hominato uneswppll quale interviene unicamente in caso di

assenza del titolare. Ai lavori della Commissioresgono altresi partecipare rappresentanti di altre

amministrazioni centrali dello Stato in ragionesgecifiche tematiche inerenti le relative compe¢enz

con patrticolare riferimento a quelle relative afleateria dell'istruzione per le problematiche di cui

all'articolo 11, comma 1, lettera c).

All'inizio di ogni mandato la Commissione puo0 isiie comitati speciali permanenti, dei quali

determina la composizione e la funzione.



La Commissione si avvale della consulenza deglutspubblici con competenze in materia di salete
sicurezza sul lavoro e puo richiedere la parteajpezdi esperti nei diversi settori di interesse.

| componenti della Commissione e i segretari sapminati con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, su designazione degli orgaresmpetenti e durano in carica cinque anni.

Le modalita di funzionamento della commissione stiggate con regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei comemti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del Ministero del lavoro e della previdesociale appositamente assegnato.

Ai componenti del Comitato ed ai soggetti inviatpartecipare ai sensi del comma 1, non spetta alcu

compenso, rimborso spese o indennita di missione.

La Commissione consultiva permanente per la salgieurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativasdiute e sicurezza sul lavoro e formulare proposte
per lo sviluppo e il perfezionamento della legiglae vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dainato di cui all’articolo 5;

c) definire le attivita di promozione e le azioni depenzione di cui all’articolo 11;

d) validare le buone prassi in materia di salute ereizza sul lavoro;

e) redigere annualmente, sulla base dei dati formitisistema informativo di cui all’articolo 8, una
relazione sullo stato di applicazione della normaatdi salute e sicurezza e sul suo possibile
sviluppo, da trasmettere alle commissioni parlaax@cbmpetenti e ai presidenti delle regioni;

f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 20&(rbcedure standardizzate di effettuazione della
valutazione dei rischi di cui all'articolo 29, corand, tenendo conto dei profili di rischio e degli
indici infortunistici di settore. Tali procedurengono recepite con decreto dei Ministeri del lavero
della previdenza sociale, della salute e dell’mbeacquisito il parere della Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e proviraagonome di Trento e di Bolzano;

g) definire criteri finalizzati alla definizione deistema di qualificazione delle imprese e dei latania
autonomi di cui all'articolo 27. Il sistema di gifazione delle imprese € disciplinato con decreto
del Presidente della Repubblica, acquisito il padella Conferenza per i rapporti permanenti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Tremtti Bolzano, da emanarsi entro dodici mesi dalla
data di entrata in vigore del presente decreto;

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codicicondotta ed etici, adottati su base volontare,
in considerazione delle specificita dei settoridquitivi di riferimento, orientino i comportamenteid
datori di lavoro, anche secondo i principi dellsp@nsabilitd sociale, dei lavoratori e di tutti i
soggetti interessati, ai fini del miglioramento tieelli di tutela definiti legislativamente;

i) valutare le problematiche connesse all’attuazioeke ddirettive comunitarie e delle convenzioni
internazionali stipulate in materia di salute eisdzza del lavoro;

m) promuovere la considerazione della differenza diege in relazione alla valutazione dei rischi a all
predisposizione delle misure di prevenzione;

m-bis) elaborare criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul
lavoro, anche tenendo conto delle peculiarita degttori di riferimento;

m-ter) elaborare le procedure standardizzate per laedazione del documento di valutazione dei
rischi di cui all'articolo 26, comma 3, del preser# decreto, anche previa individuazione di
tipologie di attivita per le quali I'obbligo in parola non operi in quanto linterferenza delle
lavorazioni in tali ambiti risulti irrilevante;

m-quater) elaborare le indicazioni necessarie allavalutazione del rischio da stress lavoro-
correlato.

n) indicare modelli di organizzazione e gestione atimai fini di cui all'articolo 30.

Art. 7.
Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione coaatindi interventi, nonché uniformita degli stessiile

necessario raccordo con il Comitato di cui all@to 5 e con la Commissione di cui all’articolopBesso
ogni regione e provincia autonoma opera il comitagionale di coordinamento di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri in data 2tesnbre 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficial@h.
del 6 febbraio 2008.



Art. 8.
Sistema informativo nazionale per la prevenzioridunghi di lavoro

. E istituito il Sistema informativo nazionale per peevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fine di
fornire dati utili per orientare, programmare, ffi@are e valutare I'efficacia della attivita digaenzione
degli infortuni e delle malattie professionali,atamente ai lavoratori iscritti € non iscrittiliagnti
assicurativi pubblici, e per indirizzare le attvidi vigilanza, attraverso [l'utilizzo integrato el
informazioni disponibili negli attuali sistemi infmativi, anche tramite I'integrazione di specifaachivi
e la creazione di banche dati unificate.

. Il Sistema informativo di cui al comma 1 é costiiuilal Ministero del lavoro e della previdenza atmi
dal Ministero della salute, dal Ministero dell'im®, dalle regioni e dalle province autonome dinioee
di Bolzano, dall'INAIL, dalllPSEMA e dallISPESL,con il contributo del Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro (CNEL). Allo sviluppoldeedesimo concorrono gli organismi paritetici & gl
istituti di settore a carattere scientifico, ivingpresi quelli che si occupano della salute dellendo

. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed inforncatidel SINP e, a tale fine, é titolare del trattatoelei
dati, secondo quanto previsto dal decreto legigl&8D giugno 2003, n. 196.

. Con decreto dei Ministri del lavoro e della previda sociale e della salute, di concerto con il ktnoi
per le riforme e le innovazioni nella pubblica amisirazione, acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regiere province autonome di Trento e di Bolzano, da
adottarsi entro 180 giorni dalla data dell'entratavigore del presente decreto legislativo, vengono
definite le regole tecniche per la realizzazioneilddnzionamento del SINP, nonché le regole per il
trattamento dei dati. Tali regole sono definite rispetto di quanto previsto dal decreto legistatii/
marzo 2005, n. 82, cosi come modificato ed integdall decreto legislativo 4 aprile 2006, n. 159eé
contenuti del Protocollo di intesa sul Sistema rimiativo nazionale integrato per la prevenzione nei
luoghi di lavoro. Con il medesimo decreto sono igistate le speciali modalita con le quali le forze
armate e le forze di polizia partecipano al sisténfarmativo relativamente alle attivitd operatiee
addestrative. Per tale finalita é acquisita l'iatelei Ministri della difesa, dell'interno e dell@womia e
delle finanze.

. La partecipazione delle parti sociali al Sistenfarimativo avviene attraverso la periodica considtae
in ordine ai flussi informativi di cui alle lettegg, b), c) e d) del comma 6.

. | contenuti dei flussi informativi devono almenguardare:

a) il quadro produttivo ed occupazionale;

b) il quadro dei rischéinche in un’ottica di genere

c) il quadro di salute e sicurezza dei lavoragadelle lavoratrici;

d) il quadro degli interventi di prevenzione dedigtuzioni preposte;
e) il quadro degli interventi di vigilanza dellgitgzioni preposte.
e-bis) i dati degli infortuni sotto la soglia indemizzabile dall'INAIL

. La diffusione delle informazioni specifiche é fiizahta al raggiungimento di obiettivi di conoscentia
per le attivita dei soggetti destinatari e deglti anilizzatori. | dati sono resi disponibili ai \dirsi
destinatari e resi pubblici nel rispetto della native di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003196.

. Le attivita di cui al presente articolo sono readie dalle amministrazioni di cui al comma 2 utidindo
le ordinarie risorse personali, economiche e stniatiein dotazione.

Art. 9.
Enti pubblici aventi compiti in materia di salutsieurezza nei luoghi di lavoro

. L'ISPESL, I'INAIL e I'lPSEMA sono enti pubblici ndaanali con competenze in materia di salute e
sicurezza sul lavoro che esercitano le proprigigttianche di consulenza, in una logica di sisteorail
Ministero della salute, il Ministero del lavoro elld previdenza sociale, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano.

. L'ISPESL, I'INAIL e 'lPSEMA operano in funzione dle attribuzioni loro assegnate dalla normativa
vigente, svolgendo in forma coordinata, per una gitag sinergia e complementarieta, le seguenti
attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi pteennali di attivita;
b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenirelogiche di conferenza permanente di servige,
assicurare apporti conoscitivi al sistema di soxtegi programmi di intervento in materia di
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sicurezza e salute sul lavoro di cui all’articolac8mma 1, lettera p), per verificare I'adeguateizia
sistemi di prevenzione e assicurativi e per stedeaproporre soluzioni normative e tecniche atte a
ridurre il fenomeno degli infortuni e delle malatprofessionali;

c) consulenza alle aziende, in particolare alleigeaaiccole e micro imprese, anche attraverso fatime
sostegno tecnhico e specialistico finalizzate siawjgerimento dei piu adatti mezzi, strumenti e
metodi operativi, efficaci alla riduzione dei liliedli rischiosita in materia di salute e sicurezza
lavoro, sia all'individuazione degli elementi dinmvazione tecnologica in materia con finalita
prevenzionali, raccordandosi con le altre istitazipubbliche operanti nel settore e con le parti
sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativmateria di salute e sicurezza sul lavoro tenut
conto ed in conformita ai criteri e alle modalitab®rati ai sensi degli articoli 6 e 11;e) formamo
per i responsabili e gli addetti ai servizi di pgazione e protezione di cui all'articolo 32;

f) promozione e divulgazione, della cultura delEuse e della sicurezza del lavoro nei percorsi
formativi scolastici, universitari e delle istitoni dell'alta formazione artistica, musicale e adien,
previa stipula di apposite convenzioni con leugiibni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Caai per 'indirizzo e la valutazione delle politi
attive e per il coordinamento nazionale delle a#idi vigilanza in materia di salute e sicurezea d
lavoro di cui all’articolo 5;

h) consulenza alla Commissione consultiva permaneet la salute e sicurezza del lavoro di cui
all'articolo 6;

i) elaborazione, raccolta e diffusione delle bupnassi di cui all’articolo 2, comma 1, lettera 1));
predisposizione delle linee guida di cui all'artic@, comma 1, lettera z);

m) contributo al Sistema informativo nazionale [@eprevenzione nei luoghi di lavoro secondo quanto
previsto dall’articolo 8.

3. Lattivitd di consulenza di cui alla lettera c) d@mma 2, non pud essere svolta dai funzionarii degl
istituti di cui al presente articolo che svolgorttivita di controllo e verifica degli obblighi nellmaterie
di competenza degli istituti medesimi. | soggelie prestano tale attivitd non possono, per un gerit
tre anni dalla cessazione dell'incarico, esercitattevita di controllo e verifica degli obblighi he
materie di competenza degli istituti medesimi. Nekrcizio dell’attivita di consulenza non vi éllaligo
di denuncia di cui all'articolo 331 del codice dbpedura penale o di comunicazione ad altre Aatorit
competenti delle contravvenzioni rilevate ove scontrino violazioni alla normativa in materia dige
e sicurezza sul lavoro; in ogni caso, I'esercizidl'attivita di consulenza non esclude o limita la
possibilita per I'ente di svolgere l'attivita di miwollo e verifica degli obblighi nelle materie di
competenza degli istituti medesimi. Con succesd@oreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro della saluter ga parte concernente i funzionari dellISPESL, é
disciplinato lo svolgimento dell’attivita di consuiza e dei relativi proventi, fermo restando che i
compensi percepiti per lo svolgimento dell’attiviléa consulenza sono devoluti in ragione della meta
all'ente di appartenenza e nel resto al Fondo idaltarticolo 52, comma 1.

4. L’INAIL fermo restando quanto previsto dall'artiaoll2 della legge 11 marzo 1988, n. 67, dall'articol
2, comma 6, della legge 28 dicembre 1995, n. 54@l&articolo 2, comma 130, della legge 23 diceenbr
1996, n. 662, nonché da ogni altra disposiziongigeate, svolge, con la finalita di ridurre il faneno
infortunistico e ad integrazione delle proprie cetgmze quale gestore dell’assicurazione obbligatori
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie prefgonali, i seguenti compiti oltre a quanto pravisegli
altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e infornvgtii dati relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro di almeno un gipescluso quello dell’'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerchelisinfportuni e sulle malattie correlate al lavoro,
coordinandosi con il Ministero della salute e C¢®RESL;

c) partecipa alla elaborazione, formulando pareriop@ste, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie ®sata parte del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, le prestazioni del Fondo di alarticolo 1, comma 1187, della legge 27
dicembre 2006, n. 296. In sede di prima applicazide relative prestazioni sono fornite con
riferimento agli infortuni verificatisi a fare dawal 1° gennaio 2001.e somme eventualmente
riversate all'entrata del bilancio dello Stato a sguito di economie di gestione realizzatesi
nell'esercizio finanziario sono riassegnate al periente capitolo dello stato di previsione del
Ministero del lavoro, della salute e delle politick sociali.
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d-bis) puo erogare prestazioni di assistenza sanita riabilitativa non ospedaliera, previo accordo
quadro stipulato in sede di Conferenza permanenteqy i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, su propda del Ministero del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministeo delleconomia e delle finanze, sentito
'INAIL, che definisca le modalita di erogazione d#le prestazioni da parte dell'INAIL, senza
oneri aggiuntivi per la finanza pubblica.

5. L'Istituto superiore per la prevenzione e la sieueedel lavoro - ISPESL é ente di diritto pubbline]

settore della ricerca, dotato di autonomia scigatiforganizzativa, patrimoniale, gestionale e itecn
L'ISPESL é organo tecnico-scientifico del Servizganitario nazionale di ricerca, sperimentazione,
controllo, consulenza, assistenza, alta formazianggrmazione e documentazione in materia di
prevenzione degli infortuni e delle malattie prsfesali, sicurezza sul lavoro e di promozione eléut
della salute negli ambienti di vita e di lavoro| dgiale si avvalgono gli organi centrali dello $tat
preposti ai settori della salute, dell'ambientel, ldgoro e della produzione e le regioni e le pno@

autonome di Trento e di Bolzano.

6. L'ISPESL, nell'ambito delle sue attribuzioni istionali, opera avvalendosi delle proprie strutture
centrali e territoriali, garantendo unitarieta dedlzione di prevenzione nei suoi aspetti interdisari e
svolge le seguenti attivita:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

0)
p)

a)

svolge e promuove programmi di studio e ricercargdica e programmi di interesse nazionale nel
campo della prevenzione degli infortuni, e delldatige professionali, della sicurezza sul lavoro e
della promozione e tutela della salute negli ambidirvita e di lavoro;

interviene nelle materie di competenza dell’lstfusu richiesta degli organi centrali dello Stato e
delle regioni e delle province autonome di TrentalieBolzano, nell’ambito dei controlli che
richiedono un’elevata competenza scientifica. Ai fiella presente lettera, esegue, accedendo nei
luoghi di lavoro, accertamenti e indagini in meadedi salute e sicurezza del lavoro;

€ organo tecnico-scientifico delle Autorita naziopeeposte alla sorveglianza del mercato ai figli d
controllo della conformita ai requisiti di sicurezz salute di prodotti messi a disposizione dei
lavoratori;

svolge attivita di organismo notificato per attegtai di conformita relative alle Direttive per le
guali non svolge compiti relativi alla sorvegliardel mercato;

e titolare di prime verifiche e verifiche di prinmmpianto di attrezzature di lavoro sottoposte a tal
regime;

fornisce consulenza al Ministero della salute, adfiii Ministeri e alle regioni e alle province
autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;

fornisce assistenza al Ministero della salute e atgioni e alle province autonome per
I'elaborazione del Piano sanitario nazionale, danipsanitari regionali e dei piani nazionali e
regionali della prevenzione, per il monitoraggidl@lexzioni poste in essere nel campo salute e
sicurezza del lavoro e per la verifica del raggiomemto dei livelli essenziali di assistenza in
materia;

supporta il Servizio sanitario nazionale, forneinformazioni, formazione, consulenza e assistenza
alle strutture operative per la promozione dellatea prevenzione e sicurezza negli ambienti di
lavoro;

puo svolgere congiuntamente ai servizi di prevenzione e skzaenei luoghi di lavoro delle ASL,
I'attivita di vigilanza sulle strutture sanitarieldServizio sanitario nazionale;

effettua il raccordo e la divulgazione dei risultigrivanti dalle attivita di prevenzione nei luogt
lavoro svolte dalle strutture del Servizio sandarazionale;

partecipa alla elaborazione di norme di carattereegple e formula, pareri e proposte circa la
congruita della norma tecnica non armonizzata qilis#ti di sicurezza previsti dalla legislazione
nazionale vigente;

assicura la standardizzazione tecnico-scientifedke anetodiche e delle procedure per la valutazione
e la gestione dei rischi e per I'accertamento detlto di salute dei lavoratori in relazione a
specifiche condizioni di rischio e contribuisceaadlefinizione dei limiti di esposizione;

diffonde, previa istruttoria tecnica, le buone prat cui all’articolo 2, comma 1, lettera v);

coordina il network nazionale in materia di sal@tsicurezza nei luoghi di lavoro, in qualita didbc
point italiano nel network informativo dell’Agenzeuropea per la salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;

supporta l'attivita di monitoraggio del Ministerelth salute sulla applicazione dei livelli esselzia
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di assistenza relativi alla sicurezza nei luoghadoro.

7. L'IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre iehomeno infortunistico ed ad integrazione delleppeo
competenze quale gestore dell’assicurazione olibligacontro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali del settore marittimo, i seguenti pdimoltre a quanto previsto negli altri articoleld
presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed inforimati dati relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro di almeno un gipescluso quello dell’'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerchelisimdortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
raccordandosi con il Ministero della salute e Ct8HESL,;

¢) finanzia, nellambito e nei limiti delle proprie ege istituzionali, progetti di investimento e
formazione in materia di salute e sicurezza sunayv

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni compgtin materia di salute per il settore marittimo,
anche mediante convenzioni con I'INAIL, le presteridi assistenza sanitaria riabilitativa per i
lavoratori marittimi anche al fine di assicurartilo reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarie ®sata parte del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, le prestazioni del Fondo di alarticolo 1, comma 1187, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, con riferimento agli infoitudel settore marittimo.Le somme
eventualmente riversate all’entrata del bilancio d#o Stato a seguito di economie di gestione
realizzatesi nell'esercizio finanziario sono riasgmate al pertinente capitolo dello stato di
previsione del Ministero del lavoro, della salute delle politiche sociali.

In sede di prima applicazione, le relative prestiaizéono fornite con riferimento agli infortuni vigzatisi a

fare data dal 1° gennaio 2007.

Art. 10.
Informazione e assistenza in materia di salutewezza nei luoghi di lavoro

1. Le regioni e le province autonome di Trento édizano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il Minister
dell'interno tramite le strutture del Corpo nazienalei vigili del fuoco, llstituto superiore pea |
prevenzione e la sicurezza sul lavoro (ISPESLMiiistero del lavoro e della previdenza sociale, il
Ministero dello sviluppo economico per il settostrattivo, I'lstituto nazionale per I'assicuraziooentro
gli infortuni sul lavoro (INAIL), I'lstituto di preidenza per il settore marittimo (IPSEMA), gli orgsmi
paritetici e gli enti di patronato svolgono, ancheediante convenzioni, attivita di informazione,
assistenza, consulenza, formazione, promozioneaiena di sicurezza e salute nei luoghi di lavamo,
particolare nei confronti delle imprese artigiadelle imprese agricole e delle piccole e medie @spre
delle rispettive associazioni dei datori di lavoro.

Art. 11.
Attivita promozionali

1. Nel'ambito della Commissione consultiva di cuiatticolo 6 sono definite, in coerenza con gli i
individuati dal Comitato di cui all’articolo 5, lattivitd promozionali della cultura e delle aziahii
prevenzione con riguardo in particolare a:

a) finanziamentoda parte dellINAIL e previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del
Ministero del lavoro, della salute e delle politicke sociali,di progetti di investimento in materia di
salute e sicurezza sul lavoro da parte delle pgccoiedie e micro imprese; per l'accesso a tali
finanziamenti deve essere garantita la sempligtiz ¢orocedure;

b) finanziamentpda parte dell'INAIL e delle Regioni, previo trasferimento delle necessarie risorse
da parte del Ministero del lavoro, della salute e elle politiche sociali,di progetti formativi
specificamente dedicati alle piccole, medie e migiprese, ivi compresi quelli di cui all’articol®5
comma 1, lettera b);

c) finanziamentp da parte del Ministero dellistruzione, dell’'universita e della ricerca., previo
trasferimento delle necessarie risorse da parte deéMinistero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, delle attivita degli istituti scolastici, univerait e di formazione professionale
finalizzata all'inserimento in ogni attivita scol@s ed universitaria, nelle istituzioni dell’alta
formazione artistica e coreutica e nei percorsisttuzione e formazione professionale di specifici
percorsi formativi interdisciplinari alle diverseaterie scolastiche volti a favorire la conoscengiéed
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tematiche della salute e della sicurezza nel rispiglle autonomie didattiche.

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvede comeri a carico delle risorse di cui all'articolo 1,
comma 7-bis, della legge 3 agosto 2007, n. 123edotnodotto dall’'articolo 2, comma 533, della legg
24 dicembre 2007, n. 244. Con decreto del Minid&blavoro e della previdenza sociale, di concetio
i Ministri del’economia e delle finanze, dell'isizione e dell’'universita e della ricerca, acquiditwarere
della Conferenza permanente per i rapporti tratédoSle regioni e le province autonome di Trentdi e
Bolzano, si provvede al riparto annuale delle gedra le attivita di cui alle lettere a), b) ede) comma
1 e dell'articolo 52, comma 2, lettera d).

3. Le amministrazioni centrali e le regioni e provirmgonome di Trento e di Bolzano, nel rispettoadell
proprie competenze, concorrono alla programmazérealizzazione di progetti formativi in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, attraverso modafigrative da definirsi in sede di Conferenza peentn
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le pragnautonome di Trento e di Bolzano, entro dodicsime
dalla data di entrata in vigore del presente dedegfislativo. Alla realizzazione e allo sviluppibgdianto
previsto nel periodo precedente possono altrescacoere le parti sociali, anche mediante i fondi
interprofessionali.

3-bis. Le regioni e le province autonome di Trente di Bolzano, nel rispetto delle proprie competenze
con l'utilizzo appropriato di risorse gia disponibili, finanziano progetti diretti a favorire la
diffusione di soluzioni tecnologiche o organizzate avanzate in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, sulla base di specifici protocolli di intea tra le parti sociali, o gli enti bilaterali, e I'NAIL.

Ai fini della riduzione del tasso dei premi per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le

malattie professionali di cui all’articolo 3, del decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, ferma
restando la verifica dei criteri di cui al comma ldel predetto articolo 3, si tiene anche conto
dell'adozione , da parte delle imprese, delle solimni tecnologiche o organizzative di cui al

precedente periodo, verificate dall'INAIL.

4. Ai fini della promozione e divulgazione della cubudella salute e sicurezza sul lavoro é facolglide
istituti scolastici, universitari e di formazionerofessionale inserire in ogni attivita scolastiog e
universitaria nelle istituzioni dell’'alta formazienartistica e coreutica e nei percorsi di istrugian
formazione professionale, percorsi formativi intscgplinari alle diverse materie scolastiche utigri
rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, lett&)ae volti alle medesime finalitd. Tale attivitas¢olta
nell'ambito e nei limiti delle risorse disponibdiegli istituti.

5. L'INAIL finanzia con risorse proprie, anche nell’ambito della bilatealita e di protocolli con le parti
sociali e le associazioni nazionali di tutela deginvalidi del lavoro, progetti di investimento e
formazione in materia di salute e sicurezza subravivolti in particolare alle piccole, medie eand
imprese e progetti volti a sperimentare soluziomovative e strumenti di natura organizzativa e
gestionale ispirati ai principi di responsabilitacgle delle imprese. Costituisce criterio di ptéomper
'accesso al finanziamento I'adozione da parteedéathprese delle buone passi di cui all'articolo 2,
comma 1, lettera V)L'INAIL svolge tali compiti con le risorse umane, srumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente.

5-bis. Al fine di garantire il diritto degli infort unati e tecnopatici a tutte le cure necessarie aéssi del
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno9a5, n. 1124, e successive modificazioni,
I'INAIL puod provvedere utilizzando servizi pubblici e privati, d'intesa con le regioni interessate.
L’'INAIL svolge tali compiti con le risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente e senza
incremento di oneri per le imprese

6. Nellambito dei rispettivi compiti istituzionali, el amministrazioni pubbliche promuovono attivita
specificamente destinate ai lavoratori immigradille lavoratrici, finalizzate a migliorare i livellli tutela
dei medesimi negli ambienti di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il primo annti'elatrata in vigore del presente decreto, le $godi
cui all'articolo 1, comma 7-bis, della legge 3 @ga2007, n. 123, come introdotto dall’articolo pama
533, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, sonlizadie, secondo le priorita, ivi compresa una
campagna straordinaria di formazione, stabilitéroesei mesi dall’entrata in vigore del presentere,
con accordo adottato, previa consultazione dell@ paciali, in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e la provincecangme di Trento e di Bolzano.
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Art. 12,
Interpello

1. Gli organismi associativi a rilevanza nazionaleldeqgti territoriali e gli enti pubblici nazionalhonché,
di propria iniziativa 0 su segnalazione dei prageritti, le organizzazioni sindacali dei datorildioro e
dei lavoratori comparativamente piu rappresentaitgiano nazionale e i consigli nazionali degtlioi
0 collegi professionali, possono inoltrare alla @assione per gli interpelli di cui al comma 2,
esclusivamente tramite posta elettronica, quesibrdine generale sull’applicazione della normativa
materia di salute e sicurezza del lavoro.

2. Presso il Ministero del lavoro e della previdenaaiale é istituita, senza nuovi 0 maggiori oneti fae
finanza pubblica, la Commissione per gli interpelimposta da due rappresentanti del Ministero del
lavoro e previdenza sociale, da due rappreserdehfvinistero della salute e da quattro rappresgnta
delle regioni e delle province autonome. Qualorenégeria oggetto di interpello investa competerize d
altre amministrazioni pubbliche la Commissione degnata con rappresentanti delle stesse. Ai
componenti della Commissione non spetta alcun casgeaimborso spese o indennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti @ii al comma 1 costituiscono criteri interpretagy
direttivi per I'esercizio delle attivita di vigilaa.

Art. 13.
Vigilanza

1. La vigilanza sull'applicazione della legislaziorre materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavér
svolta dalla azienda sanitaria locale competentagpgtorio e, per quanto di specifica competerta,
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonché peséitore minerario, fino all’effettiva attuazioneld
trasferimento di competenze da adottarsi ai seebiddcreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successive modificazioni, dal Ministero dello spib@ economico, e per le industrie estrattive dosda
categoria e le acque minerali e termali dalle neige province autonome di Trento e di Bolzano. Le
province autonome di Trento e di Bolzano provvedal®finalita del presente articolo, nell’ambitellé
proprie competenze, secondo quanto previsto gattigi ordinamenti.

1-bis. Nei luoghi di lavoro delle Forze armate, d&d Forze di polizia e dei vigili del fuoco la vigianza
sulla applicazione della legislazione in materia disalute e sicurezza sul lavoro € svolta
esclusivamente dai servizi sanitari e tecnici istiiti presso le predette amministrazioni.

2. Ferme restando le competenze in materia di vigiaatiribuite dalla legislazione vigente al persenal
ispettivo del Ministero del lavoro e della previdarsocialeivi compresa quella in materia di salute e
sicurezza dei lavoratori di cui all'articolo 35 dela legge 26 aprile 1974, n. 1910 stesso personale
esercita I'attivita di vigilanza sull’'applicazione della déslazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro nelle seguenti attivitagl quadro del coordinamento territoriale di cui al’articolo 7
del decreta
a) attivita nel settore delle costruzioni edili bgegnio civile e piu in particolare lavori di costione,

manutenzione, riparazione, demolizione, conserv&zi® risanamento di opere fisse, permanenti o
temporanee, in muratura e in cemento armato, ggieadali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio
e smontaggio di elementi prefabbricati; lavori attsrraneo e gallerie, anche comportanti I'impielgo
esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa erilgubacquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti riscipiarticolarmente elevati, individuate con decre& d
Presidente del Consiglio dei Ministri, su propadta Ministri del lavoro e della previdenza sociade,
della salute, adottato sentito il comitato di clliagticolo 5 e previa intesa con la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regmie province autonome di Trento e di Bolzano, in
relazione alle quali il personale ispettivo del Mtaro del lavoro e della previdenza sociale svolge
attivita di vigilanza sull'applicazione della letigione in materia di salute e sicurezza nei luafjhi
lavoro, informandone preventivamente il serviziopdévenzione e sicurezza dell’Azienda sanitaria
locale competente per territorio.

3. In attesa del complessivo riordino delle competenzetema di vigilanza sull’applicazione della
legislazione in materia di salute e sicurezza soglhi di lavoro, restano ferme le competenze irenmat
di salute e sicurezza dei lavoratori attribuitee a@lutorita marittime a bordo delle navi ed in ambit
portuale, agli uffici di sanita aerea e marittirale autorita portuali ed aeroportuali, per quaigaarda
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la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e dbaw®bili ed in ambito portuale ed aeroportuale menai
servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forzemate e per le Forze di polizia e per i Vigili dabco; i
predetti servizi sono competenti altresi per leeatieervate o operative e per quelle che presentano
analoghe esigenze da individuarsi, anche per dueliguarda le modalita di attuazione, con decdeio
Ministro competente, di concerto con i Ministri daloro e della previdenza sociale e della salute.
L’Amministrazione della giustizia puo avvalersi deirvizi istituiti per le Forze armate e di polizéache
mediante convenzione con i rispettivi Ministerijnohé dei servizi istituiti con riferimento alle wtiure
penitenziarie.

. Lavigilanza di cui al presente articolo é esetaitzel rispetto del coordinamento di cui agli atii& e 7.

. Il personale delle pubbliche amministrazioni, ass¢g agli uffici che svolgono attivita di vigilanzaon
puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna parteetatorio nazionale, attivita di consulenza.

. L'importo delle somme che I'ASL, in qualita di omga di vigilanza, ammette a pagare in sede
amministrativa ai sensi dell’articolo 21, commap2imo periodo, del decreto legislativo 19 dicembre
1994, n. 758, integra I'apposito capitolo regionpés finanziare l'attivita di prevenzione nei luogh
lavoro svolta dai dipartimenti di prevenzione deéile.SS.LL.

. E fatto salvo quanto previsto dall’articolo 64 dekreto del Presidente della Repubblica 19 mar56,19
n. 303, con riferimento agli organi di vigilanzangoetenti, come individuati dal presente decreto.

Art. 14,
Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolareer la tutela della salute e sicurezza dei koeor

. Al fine di far cessare il pericolo per la tutela dééa salute e la sicurezza dei lavoratori, nonché di
contrastare il fenomeno del lavoro sommerso e irregare, ferme restando le attribuzioni del
coordinatore per I'esecuzione dei lavori di cui alarticolo 92, comma 1, lettera e), gli organi di
vigilanza del Ministero del lavoro, della salute alelle politiche sociali, anche su segnalazione dell
amministrazioni pubbliche secondo le rispettive coetenze, possono adottare provvedimenti di
sospensione in relazione alla parte dell’attivitamprenditoriale interessata dalle violazioni quando
riscontrano I'impiego di personale non risultante dlla documentazione obbligatoria in misura pari
o superiore al 20 per cento del totale dei lavoratbpresenti sul luogo di lavoro, nonché in caso di
gravi e reiterate violazioni in materia di tutela cella salute e della sicurezza sul lavoro individuat
con decreto del Ministero del lavoro, della salutee delle politiche sociali, adottato sentito il
Ministero dell'interno e la Conferenza permanente pr i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano. In attesaella adozione del citato decreto, le violazioni
in materia di tutela della salute e della sicurezzaul lavoro che costituiscono il presupposto per
'adozione del provvedimento di sospensione dell'ivita imprenditoriale sono quelle individuate
nell’Allegato |I. Si ha reiterazione quando, nei cique anni successivi alla commissione di una
violazione oggetto di prescrizione dell'organo diigilanza ottemperata dal contravventore o di una
violazione accertata con sentenza definitiva, lo e$so soggetto commette piu violazioni della stessa
indole. Si considerano della stessa indole le vialani della medesima disposizione e quelle di
disposizioni diverse individuate, in attesa della @ozione del decreto di cui al precedente periodo,
nell’Allegato |. L'adozione del provvedimento di s@pensione € comunicata all’Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di cui all'articolo 6 del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, ed al Ministerdelle infrastrutture e dei trasporti, per gli aspsti

di rispettiva competenza, al fine dellemanazioneja parte del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, di un provvedimento interdittivo alla contrattazione con le pubbliche amministrazioni ed
alla partecipazione a gare pubbliche. La durata deprovvedimento € pari alla citata sospensione
nel caso in cui la percentuale dei lavoratori irreglari sia inferiore al 50 per cento del totale dei
lavoratori presenti sul luogo di lavoro; nel cason cui la percentuale dei lavoratori irregolari sia
pari o superiore al 50 per cento del totale dei laratori presenti sul luogo di lavoro, ovvero nei csi
di gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, ovvereei
casi di reiterazione la durata e incrementata di urulteriore periodo di tempo pari al doppio della
durata della sospensione e comungue non superiore due anni; nel caso di reiterazione la
decorrenza del periodo di interdizione € successival termine del precedente periodo di
interdizione; nel caso di non intervenuta revoca deprovvedimento di sospensione entro quattro
mesi dalla data della sua emissione, la durata derovvedimento € pari a due anni, fatta salva
I'adozione di eventuali successivi provvedimenti diideterminazione della durata dell'interdizione
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a seguito dell'acquisizione della revoca della sospsione. Le disposizioni del presente comma si
applicano anche con riferimento ai lavori nell’lambto dei cantieri edili. Ai provvedimenti del
presente articolo non si applicano le disposiziondi cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241.
Limitatamente alla sospensione dell'attivita di impesa, all’accertamento delle violazioni in materia
di prevenzione incendi, indicate all'allegato | depresente decreto, provvede il comando provinciale
dei vigili del fuoco territorialmente competente. ve gli organi di vigilanza o le altre
amministrazioni pubbliche rilevino possibili violazioni in materia di prevenzione incendi, ne danno
segnalazione al competente Comando provinciale deigili del Fuoco, il quale procede ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo 8 marzo 20086, 139, e di cui al comma 2 del presente articolo.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettamache agli organi di vigilanza delle aziende saigita
locali, con riferimento all’accertamento della eeézione delle violazioni della disciplina in maaedi
tutela della salute e della sicurezza sul lavorouiial comma 1. In materia di prevenzione incendi
ragione della competenza esclusiva del Corpo naziale dei vigili del fuoco di cui all'articolo 46 del
presente decretotrovano applicazione le disposizioni di cui agiti@li 16, 19 e 20 del decreto
legislativo 8 marzo 2006, n. 139.

3. Il provvedimento di sospensione puod essere revataparte dell’organo di vigilanza che lo ha adotta

4. E condizione per la revoca del provvedimento déepdell'organo di vigilanza del Ministero del lawoe
della previdenza sociale di cui al comma 1:

a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultalatle scritture o da altra documentazione oblbtiga;

b) I'accertamento del ripristino delle regolari darioni di lavoro nelle ipotesi di gravi e reitezat
violazioni della disciplina in materia di tutelalidesalute e della sicurezza sul lavoro;

¢)il pagamento di una somma aggiuntiva rispetto a quke di cui al comma 6 pari a 1.500 euro nelle
ipotesi di sospensione per lavoro irregolare e aZ00 euro nelle ipotesi di sospensione per gravi e
reiterate violazioni in materia di tutela della salte e della sicurezza sul lavoro

5. E condizione per la revoca del provvedimento dadepdell’'organo di vigilanza delle aziende sanitarie
locali di cui al comma 2:

a) 'accertamento del ripristino delle regolari damoni di lavoro nelle ipotesi di gravi e reitesat
violazioni delle disciplina in materia di tutelalidesalute e della sicurezza sul lavoro;
b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica@&iiro 2500 rispetto a quelle di cui al comma 6.

6. E comunque fatta salva I'applicazione delle sarizienali, civili e amministrative vigenti.

7. L'importo delle somme aggiuntive di cui al commalditera c), integra la dotazione del Fondo per
I'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, dadadeto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertita, co
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 238} € destinato al finanziamento degli interventi di
contrasto al lavoro sommerso ed irregolare ind&ideon decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale di cui all'articolo 1, comma @& ettera g), della legge 27 dicembre 2006, n. 296

8. L'importo delle somme aggiuntive di cui al commadeditera b), integra I'apposito capitolo regionpés
finanziare I'attivita di prevenzione nei luoghildivoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cui amoa 1 e 2 € ammesso ricorso, entro 30 giorni,
rispettivamente, alla Direzione regionale del lavoerritorialmente competente e al presidente della
Giunta regionale, i quali si pronunciano nel temnidi 15 giorni dalla notifica del ricorso. Decorso
inutilmente tale ultimo termine il provvedimentostispensione perde efficacia.

10.Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimato di sospensione di cui al presente articolo é
punito con l'arresto fino a sei mesi nelle ipotesili sospensione per gravi e reiterate violazioni in
materia di tutela della salute e della sicurezza $davoro e con l'arresto da tre a sei mesi 0 con
'ammenda da 2.500 a 6.400 euro nelle ipotesi dispensione per lavoro irregolare

11 .Nelle ipotesi delle violazioni in materia di sal@esicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le diggoni
del presente articolo si applicano nel rispettéedebmpetenze in tema di vigilanza in materia.

11-bis. Il provvedimento di sospensione nelle ipatedi lavoro irregolare non si applica nel caso irui il
lavoratore irregolare risulti I'unico occupato dall'impresa. In ogni caso di sospensione nelle ipotesi
di lavoro irregolare gli effetti della sospensiongossono essere fatti decorrere dalle ore dodici del
giorno lavorativo successivo ovvero dalla cessazerdell'attivita lavorativa in corso che non puod
essere interrotta, salvo che non si riscontrino siazioni di pericolo imminente o di grave rischio pe
la salute dei lavoratori o dei terzi.
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CAPO IIl GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI AYORO
Sezione | MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Art. 15.
Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute eadgiturezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro@on

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute ewsezza,;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad amptesso che integri in modo coerente nella
prevenzione le condizioni tecniche produttive @ilbnda nonché l'influenza dei fattori dell’ambient
e dell'organizzazione del lavoro;

c¢) I'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia podsibla loro riduzione al minimo in relazione alle
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzame del lavoro, nella concezione dei posti di layo
nella scelta delle attrezzature e nella definizideemetodi di lavoro e produzione, in particolaie
fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavonsonotono e di quello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che é pericoloso con cio e lo €, 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratchie sono, o che possono essere, esposti al rischio;

h) I'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici diologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettivgpetto alle misure di protezione individuale;

[) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) I'allontanamento del lavoratore dall'esposiziongisthio per motivi sanitari inerenti la sua pe@en
I'adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

n) l'informazione e formazione adeguate per i lavaiato

0) l'informazione e formazione adeguate per dirigentpreposti;

p) l'informazione e formazione adeguate per i rapprsdi dei lavoratori per la sicurezza;

q) listruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresemaniavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportweregarantire il miglioramento nel tempo dei livelli
di sicurezza, anche attraverso I'adozione di catlicondotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di psateorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei
lavoratori e di pericolo grave e immediato;

v) l'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzatanpianti, con particolare riguardo ai dispositili
sicurezza in conformita alla indicazione dei fabéanii.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ath salute durante il lavoro non devono in nessaso
comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Art. 16.
Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datore dbtay ove non espressamente esclusa, € ammessa con i
seguenti limiti e condizioni:
a)che essa risulti da atto scritto recante data;certa
b) che il delegato possegga tutti i requisiti di pssfenalita ed esperienza richiesti dalla specifatara
delle funzioni delegate;
c)che essa attribuisca al delegato tutti i poterordjanizzazione, gestione e controllo richiesti alall
specifica natura delle funzioni delegate;
d)che essa attribuisca al delegato I'autonomia deap®ecessaria allo svolgimento delle funzioni
delegate;
e)che la delega sia accettata dal delegato pertgscrit
2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere digguata e tempestiva pubblicita.
3. La delega di funzioni non esclude I'obbligo diilanza in capo al datore di lavoro in ordine afretto
espletamento da parte del delegato delle funzrasfdrite.L’obbligo di cui al precedente periodo si
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intende assolto in caso di adozione ed efficace wrzione del modello di verifica e controllo di cui
all'articolo 30, comma 4

3-bis. Il soggetto delegato pud, a sua volta, previntesa con il datore di lavoro delegare specifieh
funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavar alle medesime condizioni di cui ai commi 1 e 2.
La delega di funzioni di cui al periodo precedentenon esclude I'obbligo di vigilanza in capo al
delegante in ordine al corretto espletamento dellfunzioni trasferite. Il soggetto al quale sia stata
conferita la delega di cui al presente comma non py a sua volta, delegare le funzioni delegate.

Art. 17.
Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguatitiita:

a)

b)

la valutazione di tutti i rischi con la consegueatgborazione del documento previsto dall’articolo
28,
la designazione del responsabile del servizio eigmzione e protezione dai rischi.

Art. 18.
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivitacdi all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzaedirigono le
stesse attivita secondo le attribuzioni e competawkzessi conferite, devono:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

nominare il medico competente per I'effettuaziostiadsorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
presente decreto legislativo.

designare preventivamente i lavoratori incaricail'dttuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione deighiodi lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, aoque, di gestione dell’emergenza;

nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere contlelle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza,

fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispgsili protezione individuale, sentito il respongab
del servizio di prevenzione e protezione e il mediompetente, ove presente;

prendere le misure appropriate affinché soltatéearatori che hanno ricevuto adeguate istruzioni
e specifico addestramento accedano alle zone elspdingono ad un rischio grave e specifico;
richiedere l'osservanza da parte dei singoli latwiadelle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza ggine del lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individll messi a loro disposizione;

inviare i lavoratori alla visita medica entro le sadenze previste dal programma di
sorveglianza sanitaria e richiedere al medico compente I'osservanza degli obblighi previsti a
suo carico nel presente decreto

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui 8articolo 41, comunicare tempestivamente al

h)

medico competente la cessazione del rapporto di awo;
adottare le misure per il controllo delle situazidnrischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo graveymediato ed inevitabile, abbandonino il posto di
lavoro o la zona pericolosa;
informare il piu presto possibile i lavoratori espaal rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni presea@rendere in materia di protezione;
adempiere agli obblighi di informazione, formaziaaddestramento di cui agli articoli 36 e 37;
astenersi, salvo eccezione debitamente motivaesidgenze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro té in una situazione di lavoro in cui persiste un
pericolo grave e immediato;
consentire ai lavoratori di verificare, mediantedppresentante dei lavoratori per la sicurezza,
I'applicazione delle misure di sicurezza e di praiee della salute;
consegnare tempestivamente al rappresentante dewlaratori per la sicurezza, su richiesta di
questi e per l'espletamento della sua funzione, cigpdel documento di cui all'articolo 17,
comma 1, lettera a), anche su supporto informaticoome previsto dall'articolo 53, comma 5,
nonché consentire al medesimo rappresentante di adere ai dati di cui alla lettera r). |l
documento é consultato esclusivamente in azienda
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p) elaborare il documento di cui all’articolo 26, comr anche su supporto informatico come
previsto dall’articolo 53, comma 5 e, su richiesta di questi e per I'espletamenttiadsua
funzione, consegnarne tempestivamente copia areapptanti dei lavoratori per la sicurezia.
documento € consultato esclusivamente in azienda

g) prendere appropriati provvedimenti per evitare thenisure tecniche adottate possano causare
rischi per la salute della popolazione o determia@mbiente esterno verificando periodicamente la
perdurante assenza di rischio;

r) comunicare in via telematica al’'INAIL e alllIPSEMA , nonché per loro tramite, al sistema
informativo nazionale per la prevenzione nei luoghidi lavoro di cui all'articolo 8, entro 48
ore dalla ricezione del certificato medico, a finstatistici e informativi, i dati e le informazioni
relativi agli infortuni sul lavoro che comportino I'assenza dal lavoro di almeno un giorno,
escluso quello dell’evento e, a fini assicurativiquelli relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza al lavoro superiore a tre gimi. L'obbligo di comunicazione degli
infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dalavoro superiore a tre giorni si considera
comungue assolto per mezzo della denuncia di cuil'atticolo 53 del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124

s) consultare il rappresentante dei lavoratori peidarezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prelegrezincendi e dell’evacuazione dei luoghi di
lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e imia®, secondo le disposizioni di cui all'articolo
43. Tali misure devono essere adeguate alla nalelfattivita, alle dimensioni dell’'azienda o
dell'unita produttiva, e al numero delle personesenti;

u) nell’ambito dello svolgimento di attivita in reginak appalto e di subappalto, munire i lavoratori di
apposita tessera di riconoscimento, corredatatdgfafia, contenente le generalita del lavoratore e
I'indicazione del datore di lavoro;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratoringocare la riunione periodica di cui all’art. 35;

Z) aggiornare le misure di prevenzione in relazionmatiamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e sicurezza del faym in relazione al grado di evoluzione della
tecnica della prevenzione e della protezione;

aa) comunicare in via telematica all’'INAIL e all'lPSEM A, nonché per loro tramite, al sistema
informativo nazionale per la prevenzione nei luoghdi lavoro di cui all’articolo 8, in caso di
nuova elezione o designazione, i nominativi dei rppesentanti dei lavoratori per la sicurezza;
in fase di prima applicazione I'obbligo di cui allapresente lettera riguarda i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori gia eletti o designat

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vige bbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti
alla mansione lavorativa specifica senza il préscgiudizio di idoneita.

1-bis. L'obbligo di cui alla lettera r) del comma 1 relativo alla comunicazione a fini statistici e

informativi dei dati relativi agli infortuni che co mportano I'assenza dal lavoro di almeno un giorno,
escluso quello dell'evento, decorre dalla scadeng®l termine di sei mesi dall’adozione del decreto
interministeriale di cui all'articolo 8, comma 4.
. Il datore di lavoro fornisce al servizio di peexzione e protezione ed al medico competente irdpioni
in merito a:

a)la natura dei rischi;

b)'organizzazione del lavoro, la programmazioneagtliazione delle misure preventive e protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi prauut

d)i dati di cui al comma 1, lettera r), e quelli telaalle malattie professionali;

e)i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.
. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali éi manutenzione necessari per assicurare, ai skehsi
presente decreto legislativo, la sicurezza deililoeadegli edifici assegnati in uso a pubbliche
amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese istituzioni scolastiche ed educative, restanar&o
dell'amministrazione tenuta, per effetto di normeamvenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. |
tale caso gli obblighi previsti dal presente dexretislativo, relativamente ai predetti interversi
intendono assolti, da parte dei dirigenti o funaiorpreposti agli uffici interessati, con la rictia del
loro adempimento all'lamministrazione competentésoggetto che ne ha I'obbligo giuridico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenut altresi a vigilare in ordine al’adempimento degi
obblighi di cui agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 &5 del presente decreto, ferma restando I'esclusiva
responsabilita dei soggetti obbligati ai sensi denedesimi articoli qualora la mancata attuazione dei
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predetti obblighi sia addebitabile unicamente aglstessi e non sia riscontrabile un difetto di vigilaza
del datore di lavoro e dei dirigenti.

Art. 19.
Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all'artitm 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni engetenze,
devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da pgtesingoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materiaalute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protem®individuale messi a loro disposizione e, in adiso
persistenza della inosservanza, informare i lopesari diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanieevuto adeguate istruzioni accedano alle zoee ch
li espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere I'osservanza delle misure per il cotdrdelle situazioni di rischio in caso di emergeeza
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso dirigolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino
il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori espal rischio di un pericolo grave e immediataair
il rischio stesso e le disposizioni prese o da¢eemin materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivatkridaiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persisin pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro dirgente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di prote® individuale, sia ogni altra condizione di peldc
che si verifichi durante il lavoro, delle quali & a conoscenza sulla base della formazione
ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondmtprevisto dall’articolo 37.

Art. 20.
Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peopalute e sicurezza e di quella delle altre perpoasenti
sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effettilléesue azioni o omissioni, conformemente alla sua
formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti akdtore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dingee ai preposti, alladempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza suitidglavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartitd datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepoati
fini della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavdeo,sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro,ragedite o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché Izissi eventuale condizione di pericolo di cui vang a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in casogdnza, nellambito delle proprie competenze e
possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla teta f) per eliminare o ridurre le situazioni dripelo
grave e incombente, dandone notizia al rappresiendsn lavoratori per la sicurezza,

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazionéspasitivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o rae che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o rdiaoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestnto organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal pragedecreto legislativo o comunque disposti dalioed
competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita igiree di appalto o subappalto, devono esporre ai@posi
tessera di riconoscimento, corredata di fotografimtenente le generalita del lavoratore e I'inziimae
del datore di lavoro. Tale obbligo grava anchedpacai lavoratori autonomi che esercitano direttaéme
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la propria attivita nel medesimo luogo di lavorguili sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

Art. 21.
Disposizioni relative ai componenti dell'impresariiare di cui all’articolo 230-bis del codice deie ai
lavoratori autonomi

1. 1 componenti dellimpresa familiare di cui alfiolo 230-bis del codice civile, i lavoratori aapbmi che
compiono opere o servizi ai sensi dell’articolo 22#| codice civilej coltivatori diretti del fondo, i
soci delle societa semplici operanti nel settore agplo, gli artigiani e i piccoli commercianti devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformitaeadlisposizioni di cui al titolo Il;

b) munirsi di dispositivi di protezione individuale etllizzarli conformemente alle disposizioni di @li
titolo III;

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimento data di fotografia, contenente le proprie genexalit
gualora effettuino la loro prestazione in un luafjdavoro nel quale si svolgano attivita in regidie

appalto o subappalto.
2. | soggetti di cui al comma 1, relativamenteisihi propri delle attivita svolte e con oneri apio carico

hanno facolta di:
d)beneficiare della sorveglianza sanitaria secongwdeisioni di cui all'articolo 41, fermi restandyi

obblighi previsti da norme speciali;
e)partecipare a corsi di formazione specifici in mateli salute e sicurezza sul lavoro, incentrati su

rischi propri delle attivita svolte, secondo le \ps@ni di cui all'articolo 37, fermi restando gli
obblighi previsti da norme speciali.

Art. 22.
Obblighi dei progettisti

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoralegli impianti rispettano i principi generali digvenzione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro al mometdlle scelte progettuali e tecniche e scelgono
attrezzature, componenti e dispositivi di protegionispondenti alle disposizioni legislative e

regolamentari in materia.

Art. 23.
Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il n@ege la concessione in uso di attrezzature dirtavo
dispositivi di protezione individuali ed impiantion rispondenti alle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia di salute e sizmaesul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni assoggiedtprocedure di attestazione alla conformitastgissi
debbono essere accompagnati, a cura del concedaterelativa documentazione.

Art. 24,
Obblighi degli installatori

1. Gli installatori e montatori di impianti, atazature di lavoro o altri mezzi tecnici, per latpadi loro
competenza, devono attenersi alle norme di salsieueezza sul lavoro, nonché alle istruzioni feamai

rispettivi fabbricanti.

Art. 25,
Obblighi del medico competente

1. I medico competente:
a) collabora con il datore di lavoro e con il servidoprevenzione e protezione alla valutazione dei

rischi, anche ai fini della programmazione, ove essario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure peutela della salute e della integrita psico-fsiei

lavoratori, all'attivitd di formazione e informazie nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizioridn@ soccorso considerando i particolari tipi di
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lavorazione ed esposizione e le peculiari modaiganizzative del lavoro. Collabora inoltre alla
attuazione e valorizzazione di programmi volongapromozione della salute, secondo i principialell
responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitarigudliall’articolo 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e tenenihoconsiderazione gli indirizzi scientifici piu anzati;

C) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la proprieesponsabilita, una cartella sanitaria e di rischd
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza samwitia. Tale cartella & conservata con
salvaguardia del segreto professionale e, salvai@mpo strettamente necessario per I'esecuzione
della sorveglianza sanitaria e la trascrizione defelativi risultati, presso il luogo di custodia
concordato al momento della nomina del medico compante;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazioneimglico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di culeadreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196pe
salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporti lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e gli fornisce le informazioni necessarigelative alla conservazione della medesima.
L'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da perdel datore di lavoro, per almeno dieci anni,
salvo il diverso termine previsto da altre disposibni del presente decretp

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significatiella sorveglianza sanitaria cui sono sottopqstieé
caso di esposizione ad agenti con effetti a luegmine, sulla necessita di sottoporsi ad accertimen
sanitari anche dopo la cessazione della attivith @dmporta I'esposizione a tali agenti. Fornisce
altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappntanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultaila sorveglianza sanitaria di cui all'articolo é1a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia dellautoentazione sanitaria,;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunialicui all'articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezidaierischi, ai rappresentanti dei lavoratori peer |
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della seglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazgul
significato di detti risultati ai fini della attuemne delle misure per la tutela della salute eadellegrita
psico-fisica dei lavoratori;

[) visita gli ambienti di lavoro almeno una volil'anno o a cadenza diversa che stabilisce in bdae
valutazione dei rischi; la indicazione di una pditita diversa dall’'annuale deve essere comunilata
datore di lavoro ai fini della sua annotazionedwdumento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo 'édgfiosizione dei lavoratori i cui risultati gli son
forniti con tempestivita ai fini della valutaziodel rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possedei titoli e requisiti di cui all’articolo 38 al
Ministero della salute entro il termine di sei méalla data di entrata in vigore del presente decre

Art. 26.
Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’operdi somministrazione

. Il datore di lavoro, in caso di affidament lavori, servizi e forniture allimpresa appaltatrice o a

lavoratori autonomi all’interno della propria azile) o di una singola unita produttiva della stessa,

nonché nell’ambito dell'intero ciclo produttivo dlakzienda medesimasempre che abbia la

disponibilita giuridica dei luoghi in cui si svolgel'appalto o la prestazione di lavoro autonomo

a) verifica, con le modalita previste dal decretccui all'articolo 6, comma 8, lettera g), l'idon&i
tecnico professionale delle imprese appaltatricied lavoratori autonomi in relazione ai lavoai
servizi e alle forniture da affidare in appalto o mediante contratto d’aperdi somministrazione.
Fino alla data di entrata in vigore del decretacuii al periodo che precede, la verifica é eseguita
attraverso le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla aaandi commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell'autocertificazione dell'impresgppaltatrice o dei lavoratori autonomi del
possesso dei requisiti di idoneita tecnico protessle, ai sensi dell'articolo 47 del testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iateria di documentazione amministrativa, di culi
al decreto del Presidente della Repubblica deli@&abre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate infazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambieritecui
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sono destinati ad operare e sulle misure di prewraze di emergenza adottate in relazione alla
propria attivita.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavori@j compresi i subappaltatori:

a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzi@nprotezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e preveneodai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di elarégnrischi dovuti alle interferenze tra i lavorllde
diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell’@pssmplessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la coopemae ed il coordinamento di cui al comma 2,
elaborando un unico documento di valutazione dehiiche indichi le misure adottate per eliminare o
ove cio non € possibile, ridurre al minimo i risdai interferenze. Tale documento é allegato alratiot
di appalto o di opera va adeguato in funzione dell'evoluzione dei lavigrservizi e forniture. Ai
contratti stipulati anteriormente al 25 agosto 2@@7ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008,
documento di cui al precedente periodo deve esdlgato entro tale ultima data. Le disposizioni de
presente comma non si applicano ai rischi speqifiopri dell'attivita delle imprese appaltatricidei
singoli lavoratori autonomNel campo di applicazione del decreto legislativo2laprile 2006 n. 163, e
successive modificazioni, tale documento €& redatt@i fini dell’'affidamento del contratto, dal
soggetto titolare del potere decisionale e di spesgativo alla gestione dello specifico appalto.

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai comi 1 e 2, I'obbligo di cui al comma 3 non si appia
ai servizi di natura intellettuale, alle mere fornture di materiali o attrezzature nonché ai lavori o
servizi la cui durata non sia superiore ai due giori, sempre che essi non comportino rischi
derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni, biogici, atmosfere esplosive o dalla presenza dei
rischi particolari di cui all'allegato XI.

3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidato da soggetti di cui all’articolo 3, comma 34, del deeto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, o in tutti i c& in cui il datore di lavoro non coincide con il
committente, il soggetto che affida il contratto rdige il documento di valutazione dei rischi da
interferenze recante una valutazione ricognitiva derischi standard relativi alla tipologia della
prestazione che potrebbero potenzialmente derivarelall’esecuzione del contratto. I soggetto
presso il quale deve essere eseguito il contratrjma dell'inizio dell'esecuzione, integra il preddto
documento riferendolo ai rischi specifici da interérenza presenti nei luoghi in cui verra espletato
I'appalto; I'integrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutore, integra gli atti contrattuali

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigentiniateria di responsabilita solidale per il mancato
pagamento delle retribuzioni e dei contributi pdeviziali e assicurativi, I'imprenditore committente
risponde in solido con I'appaltatore, nonché cascino degli eventuali subappaltatori, per tutémni
per i quali il lavoratore, dipendente dall'appaltato dal subappaltatore, non risulti indennizzat@pera
dell'lstituto nazionale per I'assicurazione contgt infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstituto di
previdenza per il settore marittimo (IPSEMA). Lembsizioni del presente comma non si applicano ai
danni conseguenza dei rischi specifici propri agtivita delle imprese appaltatrici o subappaltatri

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appaltoiesomministrazione, anche qualora in essere al mtone
della data di entrata in vigore del presente decuditcui agli articoli 1559, ad esclusione deitcatti di
somministrazione di beni e servizi essenziali, 165656 e 1677 del codice civile, devono essere
specificamente indicati a pena di nullita ai setedl'articolo 1418 del codice civilecosti delle misure
adottate per eliminare o, ove cio non sia possibjleidurre al minimo i rischi in materia di salute e
sicurezza sul lavoro derivanti dalle interferenze dlle lavorazioni | costi di cui al precedente
capoverso non sono soggetti a ribassBon riferimento ai contratti di cui al precedengzipdo stipulati
prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezZalal®ro devono essere indicati entro il 31 diceenbr
2008, qualora gli stessi contratti siano ancoradnso a tale data. A tali dati possono accedere, su
richiesta, il rappresentante dei lavoratori persieurezza e gli organismi locali delle organizzazio
sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappntative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nalatazione dell'anomalia delle offerte nelle prdare
di affidamento di appalti di lavori pubblici, dirsezi e di forniture, gli enti aggiudicatori soneruti a
valutare che il valore economico sia adeguato cserfte rispetto al costo del lavoro e al costatreo
alla sicurezza, il quale deve essere specificamiedieato e risultare congruo rispetto all’entitaalée
caratteristiche dei lavori, dei servizi o dellerfiture. Ai fini del presente comma il costo delday é
determinato periodicamente, in apposite tabelleMiaistro del lavoro e della previdenza socialelles
base dei valori economici previsti dalla contrdtiae collettiva stipulata dai sindacati comparatieate
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piu rappresentativi, delle norme in materia preniale ed assistenziale, dei diversi settori mdoggai

e delle differenti aree territoriali. In mancanzacdntratto collettivo applicabile, il costo delvt@ro é
determinato in relazione al contratto collettivd dettore merceologico piu vicino a quello preso in
considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal decrgisldévo 12 aprile 2006, n. 163, come da ultimo
modificate dall'articolo 8, comma 1, della leggagbsto 2007, n. 123, trovano applicazione in metdiri
appalti pubblici le disposizioni del presente dexre

8. Nellambito dello svolgimento di attivita in regiméi appalto o subappalto, il personale occupato
dall'impresa appaltatrice 0 subappaltatrice deveeres munito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le generakidaloratore e 'indicazione del datore di lavoro.

Art. 27.
Sistema di qualificazione delle imprese e dei latan autonomi

1. Nell'ambito della Commissione di cui all’articolo § anche tenendo conto delle indicazioni
provenienti da organismi paritetici, vengono individuati settori, ivi compreso il settore della
sanificazione del tessile e dello strumentario chirgico, e criteri finalizzati alla definizione di un
sistema di qualificazione delle imprese e dei lavatori autonomi, con riferimento alla tutela della
salute e sicurezza sul lavoro, fondato sulla baselth specifica esperienza, competenza e conoscenza,
acquisite anche attraverso percorsi formativi mirat, e sulla base delle attivita di cui all’articolo21,
comma 2, nonché sulla applicazione di determinati tandard contrattuali e organizzativi
nell'impiego della manodopera, anche in relazionegi appalti e alle tipologie di lavoro flessibile,
certificati ai sensi del Titolo VIII, Capo |, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276

1-bis. Con riferimento all’edilizia, il sistema diqualificazione delle imprese e dei lavoratori autoomi si
realizza almeno attraverso la adozione e diffusionenei termini e alle condizioni individuati dal
decreto del Presidente della Repubblica di cui alirticolo 6, comma 8, lettera g), del presente
decreto, di uno strumento che consenta la continugerifica della idoneita delle imprese e dei
lavoratori autonomi, in assenza di violazioni alledisposizioni di legge e con riferimento ai requisit
previsti, tra cui la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro e i provvedimenti impartit
dagli organi di vigilanza. Tale strumento opera permezzo della attribuzione alle imprese ed ai
lavoratori autonomi di un punteggio iniziale che msuri tale idoneita, soggetto a decurtazione a
seguito di accertate violazioni in materia di sald e sicurezza sul lavoro. L'azzeramento del
punteggio per la ripetizione di violazioni in mateia di salute e sicurezza sul lavoro determina
limpossibilita per 'impresa o per il lavoratore autonomo di svolgere attivita nel settore edile

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1-bis, chpotra, con le modalita ivi previste, essere
esteso ad altri settori di attivita individuati can uno o piu accordi interconfederali stipulati a ivello
nazionale dalle organizzazioni sindacali dei datordi lavoro e dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative, il possesso dei requisiti per ottenere la qua#ione di cui al comma 1 costituisce
elementopreferenziale per la partecipazione alle gare relative agli &ppgasubappalti pubblici e per
I'accesso ad agevolazioni, finanziamenti e contriaccarico della finanza pubblica, sempre se tatirei
medesimi appalti o subappalti.

2-bis. Sono fatte salve le disposizioni in materidi qualificazione previste dal decreto legislatival2
aprile 2006, n. 163, e successive modificazioni

Sezione Il VALUTAZIONE DEI RISCHI

Art. 28.
Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all'articolo 17, commalditera a), anche nella scelta delle attrezzatutavdro e
delle sostanze o dei preparati chimici impiegatinahé nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e lausaldei lavoratori, ivi compresi quelli riguardagtuppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cucha quelli collegati allo stress lavoro-correlagecondo i
contenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre 20@4,quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza, secondo quanto previsto dal decretsld¢igo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli casne
alle differenze di genere, all’eta, alla provenenia altri Paes quelli connessi alla specifica tipologia
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contrattuale attraverso cui viene resa la prestaziee di lavoro.

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlatali cui al comma 1 é effettuata nel rispetto delle

3.

indicazioni di cui all'articolo 6, comma 8, lettera m-quater, e il relativo obbligo decorre dalla
elaborazione delle predette indicazioni e comungquanche in difetto di tale elaborazione, a far data
dal 1° agosto 2010

. Il documento di cui all’articolo 17, comma litéga a), redatto a conclusione della valutazjmn@ essere

tenuto, nel rispetto delle previsioni di cui all’aticolo 53 del decreto, su supporto informatico ,aleve
essere munito anche tramite le procedure applicabifi supporti informatici di cui all’articolo 53, di
data certa o attestata dalla sottoscrizione del domento medesimo da parte del datore di lavoro
nonché, ai soli fini della prova della data, dallasottoscrizione del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, del rappresentante deiMaratori per la sicurezza o del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza territoriale e del medco competente, ove nominate contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i risclr fia sicurezza e la salute durante I'attivita fativa,
nella quale siano specificati i criteri adottatir ja valutazione stessd&a scelta dei criteri di
redazione del documento é rimessa al datore di lakm che vi provvede con criteri di semplicita,
brevita e comprensibilita, in modo da garantirne lacompletezza e l'idoneita quale strumento
operativo di pianificazione degli interventi aziendli e di prevenzione

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di pabne attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazioneudi all’articolo 17, comma 1, lettera a);

c¢) il programma delle misure ritenute opportune peagire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

d) lindividuazione delle procedure per l'attuazionelld misure da realizzare, nonché dei ruoli

dell'organizzazione aziendale che vi debbono prdeve, a cui devono essere assegnati unicamente

soggetti in possesso di adeguate competenze & poter
e) lindicazione del nominativo del responsabile d@rszio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza qudilo territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;
f) lindividuazione delle mansioni che eventualmengpangono i lavoratori a rischi specifici che

richiedono una riconosciuta capacita professiongfecifica esperienza, adeguata formazione e

addestramento.
Il contenuto del documento di cui al comma 2 delteesi rispettare le indicazioni previste dalle
specifiche norme sulla valutazione dei rischi coate nei successivi titoli del presente decreto.

3-bis. In caso di costituzione di nuova impresa, ildatore di lavoro & tenuto ad effettuare

immediatamente la valutazione dei rischi elaborandal relativo documento entro novanta giorni
dalla data di inizio della propria attivita.

Art. 29.
Modalita di effettuazione della valutazione dechis

Il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabil documento di cui all’articolo 17, comma éttéra
a), in collaborazione con il responsabile del seovili prevenzione e protezione e il medico compete
nei casi di cui all’articolo 41.

Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate ppesdnsultazione del rappresentante dei lavorasurig
sicurezza.

La valutazione dei rischi deve essere immediatamentielaborata, nel rispetto delle modalita di cui
ai commi 1 e 2, in occasione di modifiche del prosgo produttivo o della organizzazione del lavoro
significative ai fini della salute e sicurezza ddavoratori, o in relazione al grado di evoluzione dlla
tecnica, della prevenzione o della protezione o aguito di infortuni significativi o quando i
risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzio la necessita. A seguito di tale rielaborazioneg |
misure di prevenzione debbono essere aggiornate. Iieipotesi di cui ai periodi che precedono il
documento di valutazione dei rischi deve essere liborato, nel rispetto delle modalita di cui ai
commi 1 e 2, nel termine di trenta giorni dalle ripettive causali

Il documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettea), e quello di cui all'articolo 26, comma 3ydeo
essere custoditi presso I'unita produttiva allalggariferisce la valutazione dei rischi.

| datori di lavoro che occupano fino a 10 lavorasffettuano la valutazione dei rischi di cui aépente
articolo sulla base delle procedure standardizdateui all'articolo 6, comma 8, lettera f). Finolal
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scadenza del diciottesimo mese successivo alladi@atrata in vigore del decreto interministerieie
cui all'articolo 6, comma 8, lettera f), e, comuergunon oltre il 30 giugno 2012, gli stessi datdfdasioro
possono autocertificare I'effettuazione della vahibne dei rischi. Quanto previsto nel precedente
periodo non si applica alle attivita di cui alliadlo 31, comma 6, lettere a), b), ¢), d) nonché g)

| datori di lavoro che occupano fino a 50 lavoraparssono effettuare la valutazione dei rischisshbise
delle procedure standardizzate di cui all'articélaccomma 8, lettera f). Nelle more dell’elaborazati

tali procedure trovano applicazione le disposiziirgui ai commi 1, 2, 3, e 4.

6-bis. Le procedure standardizzate di cui al comm@&, anche con riferimento alle aziende che rientrano

7.

1.

2.

3.

4.

nel campo di applicazione del titolo IV, sono ado#te nel rispetto delle disposizioni di cui
all'articolo 28.
Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicatle attivita svolte nelle seguenti aziende:
a) aziende di cui all'articolo 31, comma 6, lettergl®) c), d), f) e g);
b) aziende in cui si svolgono attivita che espongonavoratori a rischi chimici, biologici, da
atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, conal¥gsiposizione ad amianto;

Art. 30.
Modelli di organizzazione e di gestione

I modello di organizzazione e di gestione idored avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle sticie delle associazioni anche prive di personalita
giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugnoddQ n. 231, deve essere adottato ed efficaceménte@
assicurando un sistema aziendale per I'adempintinitdti gli obblighi giuridici relativi:
a) al rispetto degli standard tecnico-strutturalietide relativi a attrezzature, impianti, luoghialidro,
agenti chimici, fisici e biologici;
b) alle attivita di valutazione dei rischi e di prgaisizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;
c) alle attivita di natura organizzativa, quali emer® primo soccorso, gestione degli appalti, rionio
periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappresdi dei lavoratori per la sicurezza,
d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;
e) alle attivita di informazione e formazione dei |aatori;
f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rigpe delle procedure e delle istruzioni di lavoro in
sicurezza da parte dei lavoratori;
g) alla acquisizione di documentazioni e certificaziolobligatorie di legge;
h) alle periodiche verifiche dell’applicazione e defficacia delle procedure adottate.
Il modello organizzativo e gestionale di cuicalnma 1 deve prevedere idonei sistemi di regisirezi
dell’avvenuta effettuazione delle attivita di cuicamma 1.
I modello organizzativo deve in ogni caso pdwere, per quanto richiesto dalla natura e dimension
dell’'organizzazione e dal tipo di attivita svoltay'articolazione di funzioni che assicuri le congrete
tecniche e i poteri necessari per la verifica, tegione, gestione e controllo del rischio, nonché u
sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mangspetto delle misure indicate nel modello.
Il modello organizzativo deve altresi prevedere idoneo sistema di controllo sull’attuazione del
medesimo modello e sul mantenimento nel tempo delielizioni di idoneita delle misure adottate. Il
riesame e I'eventuale modifica del modello orgaaizm devono essere adottati, quando siano scoperte
violazioni significative delle norme relative affgevenzione degli infortuni e all’igiene sul lavpayvero
in occasione di mutamenti nell'organizzazione el'atélita in relazione al progresso scientifico e

tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di argaazione aziendale definiti conformemente alleekl

guida UNI-INAIL per un sistema di gestione delldusa e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre
2001 o al British Standard OHSAS 18001:2007 si yoremo conformi ai requisiti di cui al presente
articolo per le parti corrispondenti. Agli stessi ulteriori modelli di organizzazione e gestiomgendale
possono essere indicati dalla Commissione di ¢arttolo 6.

5-bis. La commissione consultiva permanente per Isalute e sicurezza sul lavoro elabora procedure

semplificate per la adozione e la efficace attuazie dei modelli di organizzazione e gestione della
sicurezza nelle piccole e medie imprese. Tali pradgre sono recepite con decreto del Ministero del

lavoro, della salute e delle politiche sociali.

6. L’adozione del modello di organizzazione e ditigme di cui al presente articolo nelle imprese fa 50
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lavoratori rientra tra le attivita finanziabili s€nsi dell’articolo 11.

Sezione Il SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Art. 31.
Servizio di prevenzione e protezione

. Salvo quanto previsto dall’articolo 34, il daati lavoro organizza il servizio di prevenzionpretezione
allinterno della azienda o della unita produttigancarica persone o servizi esterni costituitiFenpresso
le associazioni dei datori di lavoro o gli organigaritetici, secondo le regole di cui al preseatiolo.
. Gli addetti e i responsabili dei servizi, inteoresterni, di cui al comma 1, devono possedecapacita e
i requisiti professionali di cui all’articolo 32,edono essere in numero sufficiente rispetto alle
caratteristiche dell’azienda e disporre di mezdi ¢empo adeguati per lo svolgimento dei compitdlo
assegnati. Essi non possono subire pregiudiziaisacdella attivita svolta nell'espletamento delppi@
incarico.
. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio interndl, datore di lavoro pud avvalersi di persone ewtealla
azienda in possesso delle conoscenze professioeadissarie, per integrare, ove occorra, I'azione di
prevenzione e protezione del servizio.
. Il ricorso a persone o servizi esterni é oblbtiga in assenza di dipendenti che, all'internd’delenda
ovvero dell’'unita produttiva, siano in possessordguisiti di cui all'articolo 32.
. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o igérgsterni non é per questo esonerato dalla popri
responsabilita in materia.
. Listituzione del servizio di prevenzione e mzibne all'interno dell’'azienda, ovvero dell’'unita
produttiva, € comunque obbligatoria nei seguerdi: ca
a) nelle aziende industriali di cui all'articolo 2 ddecreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, e
successive modificazioni, soggette all'obbligo dtifica o rapporto, ai sensi degli articoli 6 ed d
medesimo decreto;
b) nelle centrali termoelettriche;
¢) negli impianti ed installazioni di cui agli artiedl, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo 1995,
230, e successive modificazioni;
d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposfmagato di esplosivi, polveri e munizioni;
e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;
f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;
g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e avcon oltre 50 lavoratori.
. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsatilel servizio di prevenzione e protezione deve esser
interno.
. Nei casi di aziende con piu unita produttive efanhnei casi di gruppi di imprese, pud esserauistitun
unico servizio di prevenzione e protezione. | dathirlavoro possono rivolgersi a tale struttura per
l'istituzione del servizio e per la designaziongldaddetti e del responsabile.

Art. 32.
Capacita e requisiti professionali degli addetteeresponsabili dei servizi di prevenzione e [iotee
interni ed esterni

. Le capacita ed i requisiti professionali dei regaiili e degli addetti ai servizi di prevenzione e
protezione interni o esterni devono essere adegllatinatura dei rischi presenti sul luogo di laver
relativi alle attivita lavorative.

. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei satigli cui al comma 1, é necessario essere inessss
di un titolo di studio non inferiore al diploma idtruzione secondaria superiore nonché di un attesl
frequenza, con verifica dell’apprendimento, a di@aiorsi di formazione adeguati alla natura dschi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle atiivlavorative.

Per lo svolgimento della funzione di responsabdkesgrvizio prevenzione e protezione, oltre ai rgtju

di cui al precedente periodo, é necessario posseder attestato di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazioimemateria di prevenzione e protezione dei rischi,
anche di natura ergonomica e da stress lavorolatoréi cui all’articolo 28, comma 1, di organizeaze

e gestione delle attivitd tecnico amministrativdi éecniche di comunicazione in azienda e di relaizi
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sindacali. | corsi di cui ai periodi precedenti dew rispettare in ogni caso quanto previsto datbado
sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenzengeente per i rapporti tra lo Stato, le regioté e
province autonome di Trento e di Bolzano, pubbticatlla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbrai®@&0
e successive modificazioni.
. Possono altresi svolgere le funzioni di responsab#éddetto coloro che, pur non essendo in possiesso
titolo di studio di cui al comma 2, dimostrino divea svolto una delle funzioni richiamate,
professionalmente o alle dipendenze di un datolawdiro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto
2003 previo svolgimento dei corsi secondo quangeipto dall'accordo di cui al comma 2.
. | corsi di formazione di cui al comma 2 sono orgaati dalle regioni e dalle province autonome di
Trento e di Bolzano, dalle universita, dal'lSPESIa|l'INAIL, o dal'IPSEMA per la parte di relativa
competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fua@ll’amministrazione della Difesa, dalla Scuola
superiore della pubblica amministrazione e dalteeabcuole superiori delle singole amministrazioni,
dalle associazioni sindacali dei datori di lavorded lavoratori o dagli organismi paritetici, nogctai
soggetti di cui al punto 4 dell’accordo di cui ahtma 2 nel rispetto dei limiti e delle specifichedalita
ivi previste. Ulteriori soggetti formatori possoassere individuati in sede di Conferenza permanssite
i rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinaganome di Trento e di Bolzano.
. Coloro che sono in possesso di laurea in una delieenti classi: L7, L8, L9, L17, L28,della laurea
magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro dell’'universita elldericerca in data 16 marzo 2007,
pubblicato nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 88 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di al
decreto del Ministro dell’universita e della ricarscientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000,
pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 248 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di tui a
decreto del Ministro dell'universita e della ricarscientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001,
pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. &8 5 giugno 2001¢vvero di altre lauree e lauree
magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi déd normativa vigente con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, a1 parere conforme del Consiglio universitario
nazionaleai sensi della normativa vigente, sono esoneegdith drequenza ai corsi di formazione di cui al
comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studipossono essere individuati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeold province autonome di Trento e di Bolzano.
. | responsabili e gli addetti dei servizi di previeme e protezione sono tenuti a frequentare cdrsi d
aggiornamento secondo gli indirizzi definiti netitardo Stato-regioni di cui al comma 2. E fattossal
guanto previsto dall’articolo 34.
. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimealdite attivita di formazione di cui al presente
articolo nei confronti dei componenti del serviditerno sono registrate nel libretto formativo del
cittadino di cui all’articolo 2, comma 1, letterg del decreto legislativo 10 settembre 2003, 16, 2/
successive modificaziorse concretamente disponibile in quanto attivato nelispetto delle vigenti
disposizioni
. Negli istituti di istruzione, di formazione proféssale e universitari e nelle istituzioni dell’alta
formazione artistica e coreutica, il datore di l@vehe non opta per lo svolgimento diretto dei cimp
propri del servizio di prevenzione e protezione dstchi designa il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, individuandolo tra:
a) il personale interno all’'unitd scolastica in possesdei requisiti di cui al presente articolo che si
dichiari a tal fine disponibile;
b) il personale interno ad una unita scolastica irspsso dei requisiti di cui al presente articolo she
dichiari disponibile ad operare in una pluralitastituti.
. In assenza di personale di cui alle lettere a) ddb)comma 8, gruppi di istituti possono avvalensi
maniera comune dell’opera di un unico esperto estdramite stipula di apposita convenzione, in via
prioritaria con gli enti locali proprietari deglidiici scolastici e, in via subordinata, con entistituti
specializzati in materia di salute e sicurezzdatdro o con altro esperto esterno libero professia.

10.Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavoro ah@vvale di un esperto esterno per ricoprire o di

responsabile del servizio deve comunque organizaareervizio di prevenzione e protezione con un
adeguato numero di addetti.

Art. 33.
Compiti del servizio di prevenzione e protezione

Il servizio di prevenzione e protezione dai risgtofessionali provvede:
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2.

3.

1-

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla uatazione dei rischi e all'individuazione delle nmsu
per la sicurezza e la salubrita degli ambientagoto, nel rispetto della normativa vigente subiadé
della specifica conoscenza dell’organizzazioneraleée;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le mistgeeptive e protettive di cui all’articolo 28,
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le adtildta aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazioleelavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia diltutiella salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all'articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui allticolo 36.

I componenti del servizio di prevenzione e protegisono tenuti al segreto in ordine ai processi

lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’eséoaiielle funzioni di cui al presente decreto legfisio.

Il servizio di prevenzione e protezione € utilizzdtl datore di lavoro.

Art. 34,
Svolgimento diretto da parte del datore di lavaeommpiti di prevenzione e protezione dai rischi

. Salvo che nei casi di cui all’articolo 31, commal @latore di lavoro puo svolgere direttamente mpdi

propri del servizio di prevenzione e protezione dsthi, di primo soccorso, nonché di prevenzione
incendi e di evacuazione, nelle ipotesi previst'allegato 2 dandone preventiva informazione al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzdledandizioni di cui ai commi successivi.

bis. Salvo che nei casi di cui all'articolo 3lgomma 6, nelle imprese o unita produttive fino a aique
lavoratori il datore di lavoro puo svolgere direttamente i compiti di primo soccorso, nonché di
prevenzione degli incendi e di evacuazione, anche icaso di affidamento dell'incarico di
responsabile del servizio di prevenzione e protezie a persone interne all'azienda o all'unita
produttiva o a servizi esterni cosi come previstollarticolo 31, dandone preventiva informazione

al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza@ alle condizioni di cui al comma 2-bis

. Il datore di lavoro che intende svolgere i comgitcui al comma 1, deve frequentare corsi di folioze,

di durata minima di 16 ore e massima di 48 oregadte alla natura dei rischi presenti sul luogtagioro
e relativi alle attivita lavorative, nel rispetteiccontenuti e delle articolazioni definiti mediargccordo
in sede di Conferenza permanente per i rapportbt&tato, le regioni e le province autonome dinfoee
di Bolzano, entro il termine di dodici mesi dallteata in vigore del presente decreto legislativinofalla
pubblicazione dell'accordo di cui al periodo premete, conserva validita la formazione effettuata ai
sensi dell’'articolo 3 del decreto ministeriale 1éngaio 1997, il cui contenuto é riconosciuto dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo St®aegioni e le province autonome di Trento e di

Bolzano in sede di definizione dell’accordo di aliperiodo precedente.

2-bis. Il datore di lavoro che svolge direttamenté compiti di cui al comma 1-bis deve frequentare gl

3.

2.

specifici corsi formazione previsti agli articoli45 e 46.

Il datore di lavoro che svolge i compiti di cui @mma 1 é altresi tenuto a frequentare corsi di
aggiornamento nel rispetto di quanto previsto aetlordo di cui al precedente comma. L'obbligo di cu
al precedente periodo si applica anche a colorocabiéano frequentato i corsi di cui all’articolod@l
decreto ministeriale 16 gennaio 1997 e agli estinéadla frequenza dei corsi, ai sensi dell'artec@5

del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

Art. 35.
Riunione periodica

. Nelle aziende e nelle unita produttive che oaeaappiu di 15 lavoratori, il datore di lavoro, disenente o

tramite il servizio di prevenzione e protezione fisthi, indice almeno una volta al'anno una rame cui
partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e iotee dai rischi;

¢) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
Nel corso della riunione il datore di lavorotepbne all’esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;
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b) 'andamento degli infortuni e delle malattie prefiemali e della sorveglianza sanitaria;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecnichkefficacia dei dispositivi di protezione individlea

d) i programmi di informazione e formazione dei diritje dei preposti e dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della protezione della loro salute.

. Nel corso della riunione possono essere indatidu

a) codici di comportamento e buone prassi per pregamischi di infortuni e di malattie professionali

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza compleassulla base delle linee guida per un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

. La riunione ha altresi luogo in occasione dintwali significative variazioni delle condizioni di

esposizione al rischio, compresa la programmaz®riéntroduzione di nuove tecnologie che hanno

riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratorell®l ipotesi di cui al presente articolo, nelle tani

produttive che occupano fino a 15 lavoratori é liacdel rappresentante dei lavoratori per la sizzae

chiedere la convocazione di un’apposita riunione.

. Della riunione deve essere redatto un verbale €ha disposizione dei partecipanti per la sua

consultazione.

Sezione IV FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Art. 36.
Informazione ai lavoratori

. Il datore di lavoro provvede affinché ciascwolatore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoranegsi alla attivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccoradptta antincendio, I'evacuazione dei luoghi di
lavoro;

¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applreale misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addettisbglizio di prevenzione e protezione, e del medico
competente.

. Il datore di lavoro provvede altresi affinchastiun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a)sui rischi specifici cui é esposto in relazione€attivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze epdeparati pericolosi sulla base delle schede dedda
sicurezza previste dalla normativa vigente e dadlene di buona tecnica;

c¢) sulle misure e le attivita di protezione e prevengiadottate.

. Il datore di lavoro fornisce le informazioni@ii al comma 1, lettera a), e al comma 2, lettg¢rélee c),

anche ai lavoratori di cui all’articolo 3, comma 9.

. Il contenuto della informazione deve esserdrfagite comprensibile per i lavoratori e deve cotigen

loro di acquisire le relative conoscenze. Ove farimazione riguardi lavoratori immigrati, essa ang

previa verifica della comprensione della lingudiz#ata nel percorso informativo.

Art. 37.
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

. Il datore di lavoro assicura che ciascun lawseaticeva una formazione sufficiente ed adeguata i
materia di salute e sicurezza, anche rispettaal@scenze linguistiche, con particolare riferineant
a)concetti di rischio, danno, prevenzione, protezj@mmganizzazione della prevenzione aziendale{idirit
e doveri dei vari soggetti aziendali, organi diildgza, controllo, assistenza;
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danmialle conseguenti misure e procedure di preveazon
protezione caratteristici del settore o0 compartapfiartenenza dell’azienda.
. La durata, i contenuti minimi e le modalita defbrmazione di cui al comma 1 sono definiti metian
accordo in sede di Conferenza permanente per orap lo Stato, le regioni e le province autorsodi
Trento e di Bolzano adottato, previa consultazideke parti sociali, entro il termine di dodici meéslla
data di entrata in vigore del presente decretsliaiyo.
. Il datore di lavoro assicura, altresi, che aiaslavoratore riceva una formazione sufficienteaddguata
in merito ai rischi specifici di cui ai titoli dgpresente decreto successivi al I. Ferme restando le
disposizioni gia in vigore in materia, la formaztodi cui al periodo che precede é definita mediante
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I'accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, 'addestrameptrgico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o delkio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c¢) della introduzione di nuove attrezzature di laveradi nuove tecnologie, di nuove sostanze e
preparati pericolosi.

5. L'addestramento viene effettuato da personarespesul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappreaati deve essere periodicamente ripetuta in imrlaz
all’evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuaischi.

7.1 dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguatpecifica formazione e un
aggiornamento periodico in relazione ai propri cdimip materia di salute e sicurezza del lavoro. |
contenuti della formazione di cui al presente consoraprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio

¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzagverocedurali di prevenzione e protezione.

7-bis. La formazione di cui al precedente comma pueéssere effettuata anche presso gli organismi
paritetici di cui all'articolo 51 o le scuole edili ove esistenti, 0 presso le associazioni sindacagii
datori di lavoro o dei lavoratori.

8. | soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, poss avvalersi dei percorsi formativi appositametegniti,
tramite I'accordo di cui al comma 2, in sede di féoanza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botza

9. | lavoratori incaricati dell’attivita di prevermme incendi e lotta antincendio, di evacuazionduteghi di
lavoro in caso di pericolo grave ed immediato,advataggio, di primo soccorso e, comunque, di gasti
del’emergenza devono ricevere un’adeguata e spadibrmazione e un aggiornamento periodico; in
attesa delllemanazione delle disposizioni di cuicamma 3 dell'articolo 46, continuano a trovare
applicazione le disposizioni di cui al decreto Mghistro dell’interno in data 10 marzo 1998, pulbhlio
nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 apti®®8, attuativo dell’articolo 13 del decreto |dgfivo 19
settembre 1994, n. 626.

10.1l rappresentante dei lavoratori per la siczmebka diritto ad una formazione particolare in mateli
salute e sicurezza concernente i rischi specifgistenti negli ambiti in cui esercita la propria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate ¢enzee sulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi.

11.Le modalita, la durata e i contenuti speciflella formazione del rappresentante dei lavoraterila
sicurezza sono stabiliti in sede di contrattaziookettiva nazionale, nel rispetto dei seguentiteonti
minimi:

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e speciale in materia disa&sicurezza sul lavoro;

¢) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzaévaocedurali di prevenzione e protezione;

g) aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza ldvoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.
La durata minima dei corsi € di 32 ore iniziali, ali 12 sui rischi specifici presenti in azienddee
conseguenti misure di prevenzione e proteziongateoicon verifica di apprendimento. La contratinei
collettiva nazionale disciplina le modalita delllsigo di aggiornamento periodico, la cui durata po
essere inferiore a 4 ore annue per le imprese otégpano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annudeper
imprese che occupano piu di 50 lavoratori.

121 a formazione dei lavoratori e quella dei loro rappesentanti deve avvenire, in collaborazione con
gli organismi paritetici, ove presenti nel settoree nel territorio in cui si svolge I'attivita del daore di
lavoro, durante 'orario di lavoro e non puo compotare oneri economici a carico dei lavoratori

13.1l contenuto della formazione deve essererfagite comprensibile per i lavoratori e deve corniseluro
di acquisire le conoscenze e competenze necessamateria di salute e sicurezza sul lavoro. Ove la
formazione riguardi lavoratori immigrati, essa @ne previa verifica della comprensione e conoscenza
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della lingua veicolare utilizzata nel percorso fativo.

14.Le competenze acquisite a seguito dello svagtmdelle attivita di formazione di cui al pregedecreto
sono registrate nel libretto formativo del cittaaidi cui all’articolo 2, comma 1, lettera i), dedateto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successigdificazionj se concretamente disponibile in
guanto attivato nel rispetto delle vigenti disposioni. Il contenuto del libretto formativo é considerato
dal datore di lavoro ai fini della programmazionellal formazione e di esso gli organi di vigilanza
tengono conto ai fini della verifica degli obbligtiicui al presente decreto.

Sezione V SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 38.
Titoli e requisiti del medico competente

1. Per svolgere le funzioni di medico competeme@essario possedere uno dei seguenti titoli dgidiqu

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medigoreventiva dei lavoratori e psicotecnica,;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina prévandei lavoratori e psicotecnica 0 in
tossicologia industriale o in igiene industrialénofisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

c) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreggislativo 15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiyta medicina legale.

d-bis) con esclusivo riferimento al ruolo dei sandri delle Forze Armate, compresa I'’Arma dei
carabinieri, della Polizia di Stato e della Guarda di Finanza, svolgimento di attivita di medico
nel settore del lavoro per almeno quattro anni.

2. | medici in possesso dei titoli di cui al commalditera d), sono tenuti a frequentare appositi grerc
formativi universitari da definire con apposito oo del Ministero dell’'universita e della ricerda
concerto con il Ministero della salute. | soggditcui al precedente periodo i quali, alla datamirata in
vigore del presente decreto, svolgano le attivittnedico competente o dimostrino di avere svoltb ta
attivitd per almeno un anno nell'arco dei tre aanteriori all'entrata in vigore del presente demret
legislativo, sono abilitati a svolgere le medesforeioni.

A tal fine sono tenuti a produrre alla Regione sa#izione del datore di lavoro comprovante
I'espletamento di tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico comp#teé altresi necessario partecipare al programima d
educazione continua in medicina ai sensi del dedsgislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive
modificazioni e integrazioni, a partire dal program triennale successivo all’entrata in vigore del
presente decreto legislativo. | crediti previsti deogramma triennale dovranno essere conseguié ne
misura non inferiore al 70 per cento del totaldandisciplina medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro.

4. | medici in possesso dei titoli e dei requisiticdi al presente articolo sono iscritti nell’elerd® medici
competenti istituito presso il Ministero della galu

Art. 39.
Svolgimento dell'attivita di medico competente

1. L’attivitd di medico competente é svolta secongaincipi della medicina del lavoro e del codietico
della Commissione internazionale di salute occugreate (ICOH).
2. Il medico competente svolge la propria opergualita di:
a)dipendente o collaboratore di una struttura estepo@blica o privata, convenzionata con
'imprenditore;
b)libero professionista;
c¢) dipendente del datore di lavoro.
3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegagli uffici che svolgono attivita di vigilanzapn pud
prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte deit¢eio nazionale, attivita di medico competente.
4. |l datore di lavoro assicura al medico competdatcondizioni necessarie per lo svolgimento i tu
suoi compiti garantendone I'autonomia.
5. I medico competente pud avvalersi, per accertdimdiagnostici, della collaborazione di medici
specialisti scelti in accordo con il datore di lewahe ne sopporta gli oneri.
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6. Nei casi di aziende con piu unita produttive, aeesi di gruppi d’'imprese nonché qualora la valiaae
dei rischi ne evidenzi la necessita, il datoreadibfo pud nominare pit medici competenti individd@n
tra essi un medico con funzioni di coordinamento.

Art. 40.
Rapporti del medico competente con il Servizio tsait nazionale

1. Entro il primo trimestre dell’'anno successivo aif@ di riferimento il medico competente trasmette,
esclusivamente per via telematica, ai servizi cdemie per territorio le informazioni, elaborate
evidenziando le differenze di genere, relative aii dhggregati sanitari e di rischio dei lavoratori,
sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il ihodeallegato 3B.

2. Le regioni e le province autonome di Trento e dizBno trasmettono le informazioni di cui al comma 1
aggregate dalle aziende sanitarie locali, allISPES

2-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con decreto del Mistro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, previa intesa in sede di Conferenza permante per i rapporti tra Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, sono deiii, secondo criteri di semplicita e certezza, i
contenuti degli Allegati 3A e 3B del presente decte e le modalita di trasmissione delle
informazioni di cui al comma 1. Gli obblighi di redazione e trasmissione relativi alle informazioni di
cui al comma 1 decorrono dall’entrata in vigore deldecreto di cui al precedente periodo

Art. 41.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria é effettuata dal medwuopetente:

a)nei casi previsti dalla normativa vigente, dalldioazioni fornite dalla Commissione consultiva di ¢
all'articolo 6;

b)qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la sdesia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare li@sseli controindicazioni al lavoro cui il lavoragor
€ destinato al fine di valutare la sua idoneita alansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo statosdiute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica. La periodicitatali accertamenti, qualora non prevista dalla
relativa normativa, viene stabilita, di norma, inauvolta I'anno. Tale periodicitd pud assumere
cadenza diversa, stabilita dal medico competenfignzione della valutazione del rischio.

L'organo di vigilanza, con provvedimento motivatmio disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria differenti rispetto a queliiicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualsimritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salutuscettibili di peggioramento a causa dell’aétiv
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizibidoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della maresionde verificare l'idoneita alla mansione
specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavai casi previsti dalla normativa vigente.

e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntv

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del \@ro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai sessanta giorni continuativi, Bfine di verificare I'idoneita alla mansione.

2-bis. Le visite mediche preventive possono essexnelte in fase preassuntiva, su scelta del datoré d
lavoro, dal medico competente o dai dipartimenti diprevenzione delle ASL. La scelta dei
dipartimenti di prevenzione non & incompatibile conle disposizioni dell’articolo 39, comma 3, del
presente decreto.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possoneressffettuate:

a) per accertare stati di gravidanza;
b) negli altri casi vietati dalla normativa vigente

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a curaesspdel datore di lavoro, comprendono gli esamiaile
biologici e indagini diagnostiche mirati al rischiibenuti necessari dal medico competente. Nei edsi
alle condizioni previste dall'ordinamento, le visitli cui al comma Z2gttere a), b), d), e-bis) e e-ter)
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sono altresi finalizzate alla verifica di assenzacahdizioni di alcol dipendenza e di assunzione di
sostanze psicotrope e stupefacenti.

4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo in Qderenza Stato-Regioni, adottato previa

consultazione delle parti sociali, vengono rivisit le condizioni e le modalita per I'accertamento
della tossicodipendenza e della alcol dipendenza.

Gli esiti della visita medica devono esseregalliealla cartella sanitaria e di rischio di cuiaaticolo 25,
comma 1, lettera c), secondo i requisiti minimi temti nell’Allegato 3A e predisposta su formato
cartaceo o informatizzato, secondo quanto predaliarticolo 53.

Il medico competente, sulla base delle risubtashalle visite mediche di cui al comma 2, esprime dei
seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:

a) idoneitd;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, catiizeoni o limitazioni;

¢) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), c) e d)Jel comma 6 il medico competente esprime il propui

giudizio per iscritto dando copia del giudizio medsimo al lavoratore e al datore di lavoro.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inid@ngmporanea vanno precisati i limiti temporalvaliidita.
9.

Avverso i giudizi del medico competetivecompresi quelli formulati in fase preassuntivaé ammesso
ricorso, entro trenta giorni dalla data di comunrione del giudizio medesimo, all’organo di vigilanz
territorialmente competente che dispone, dopo emdintlteriori accertamenti, la conferma, la maochfio
la revoca del giudizio stesso.

Art. 42.
Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansiopecifica

Il datore di lavoro, anche in considerazione di quato disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, in
relazione ai giudizi di cui all'articolo 41, comma6, attua le misure indicate dal medico competente e
qualora le stesse prevedano un’inidoneita alla maimme specifica adibisce il lavoratore, ove
possibile, a mansioni equivalenti o, in difetto, anansioni inferiori garantendo il trattamento
corrispondente alle mansioni di provenienza

Sezione VI GESTIONE DELLE EMERGENZE

Art. 43.
Disposizioni generali

Ai fini degli adempimenti di cui all’articolo 1&omma 1, lettera t), il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi putibiompetenti in materia di primo soccorso,
salvataggio, lotta antincendio e gestione dell'eyarra;

b) designa preventivamente i lavoratori di cui ali@to 18, comma 1, lettera b);

¢) informa tutti i lavoratori che possono essere esposn pericolo grave e immediato circa le misure
predisposte e i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimentd& istruzioni affinché i lavoratori, in caso di
pericolo grave e immediato che non pud essereteyjgassano cessare la loro attivita, o mettersi al
sicuro, abbandonando immediatamente il luogo dirlayv

e) adotta i provvedimenti necessari affinché qualdasiratore, in caso di pericolo grave ed immediato
per la propria sicurezza o per quella di altre paese nell'impossibilita di contattare il competent
superiore gerarchico, possa prendere le misureuatieger evitare le conseguenze di tale pericolo,
tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzcitelcsponibili.

e-bis) garantisce la presenza di mezzi di estinzieridonei alla classe di incendio ed al livello di
rischio presenti sul luogo di lavoro, tenendo ancheonto delle particolari condizioni in cui
possono essere usati. L'obbligo si applica anche lagnpianti di estinzione fissi, manuali o
automatici, individuati in relazione alla valutazione dei rischi.

. Al fini delle designazioni di cui al comma 1ttega b), il datore di lavoro tiene conto delle dimgioni

dell’azienda e dei rischi specifici dell’'aziendaella unita produttiva secondo i criteri previsti decreti
di cui all'articolo 46.
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3. | lavoratori non possono, se non per giustificatotivo, rifiutare la designazione. Essi devoneees
formati, essere in numero sufficiente e disporrattiezzature adeguate, tenendo conto delle dimiresi
dei rischi specifici dellazienda o dell'unita pmttiva. Con riguardo al personale della Difesa la
formazione specifica svolta presso gli istituti oal scuole della stessa Amministrazione € abilitativa
alla funzione di addetto alla gestione delle emergee.

4. 1l datore di lavoro deve, salvo eccezioni deb#ate motivate, astenersi dal chiedere ai lavaraiior
riprendere la loro attivita in una situazione dideo in cui persiste un pericolo grave ed immediato

Art. 44,
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo gravearamediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, imma&ale che non pud essere evitato, si allontanaaktb
di lavoro o da una zona pericolosa, non pud sybigiudizio alcuno e deve essere protetto da @salsi
conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e irdiato e nell'impossibilita di contattare il compete
superiore gerarchico, prende misure per evitar&edeseguenze di tale pericolo, non puo subire
pregiudizio per tale azione, a meno che non alinanmesso una grave negligenza.

Art. 45,
Primo soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della naturdadattivita e delle dimensioni dell'azienda o daliaita
produttiva, sentito il medico competente ove nonanarende i provvedimenti necessari in materia di
primo soccorso e di assistenza medica di emergészando conto delle altre eventuali persone ptiesen
sui luoghi di lavoro e stabilendo i necessari rappmon i servizi esterni, anche per il trasport d
lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrezzature dimgrisoccorso, i requisiti del personale addetto suta
formazione, individuati in relazione alla naturdl’détivita, al numero dei lavoratori occupati edfattori
di rischio sono individuati dal decreto ministegial5 luglio 2003, n. 388 e dai successivi decreti
ministeriali di adeguamento acquisito il parerdal€lonferenza permanente per i rapporti tra looStat
regioni e le province autonome di Trento e di Botza

3. Con appositi decreti ministeriali, acquisito il peg della Conferenza permanente, acquisito il patella
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, vengono definite le modalita di applicagdn ambito ferroviario del decreto ministeriale 1
luglio 2003, n. 388 e successive modificazioni.

Art. 46.
Prevenzione incendi

1. La prevenzione incendi é la funzione di preminénteresse pubblico, di esclusiva competenza sigtual
diretta a conseguire, secondo criteri applicativfarmi sul territorio nazionale, gli obiettivi diicurezza
della vita umana, di incolumita delle persone tutila dei beni e del’ambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decretgidlativo devono essere adottate idonee misure per
prevenire gli incendi e per tutelare I'incolumitéi thvoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal decreto l&yis 8 marzo 2006, n. 139 e dalle disposizioni
concernenti la prevenzione incendi di cui al présetecreto, i Ministri dell'interno, del lavoro elth
previdenza sociale, in relazione ai fattori di his¢ adottano uno o piu decreti nei quali sonordefi

a) i criteri diretti atti ad individuare:
1) misure intese ad evitare I'insorgere di un incerati@ limitarne le conseguenze qualora esso si
verifichi;
2) misure precauzionali di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione degli impiantiedle attrezzature antincendio;
4) criteri per la gestione delle emergenze;
b) le caratteristiche dello specifico servizigpdevenzione e protezione antincendio, compresjuisgi
del personale addetto e la sua formazione.
4. Fino all'adozione dei decreti di cui al commac8ntinuano ad applicarsi i criteri generali dius&zza
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antincendio e per la gestione delle emergenze umghi di lavoro di cui al decreto del Ministro
dell'interno in data 10 marzo 1998.

. Al fine di favorire il miglioramento dei livelldi sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro,adensi
dell'articolo 14, comma 2, lettera h), del decrétgislativo 8 marzo 2006, n. 139, con decreto del
Ministro dell'interno sono istituiti, presso ognirezione regionale dei vigili del fuoco, dei nuclei
specialistici per I'effettuazione di una specifigtiivita di assistenza alle aziende. Il medesimcrete
contiene le procedure per I'espletamento dellaititdi assistenza.

. In relazione ai principi di cui ai commi precate ogni disposizione contenuta nel presente decre
legislativo, concernente aspetti di prevenzioneemdg, sia per l'attivita di disciplina che di couito,
deve essere riferita agli organi centrali e pedfedel Dipartimento dei vigili del fuoco, del sawso
pubblico e della difesa civile, di cui agli articdl e 2 del decreto legislativo 8 marzo 2006, .13
Restano ferme le rispettive competenze di cuirditalo 13.

. Le maggiori risorse derivanti dall'espletamendtdla funzione di controllo di cui al presente @oto,
sono rassegnate al Corpo nazionale dei vigili perdlioramento dei livelli di sicurezza antinceadiei
luoghi di lavoro.

Sezione VII CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RREFENTANTI DEI LAVORATORI

Art. 47.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezstituito a livello territoriale o di comparto, iandale e
di sito produttivo. L'elezione dei rappresentargr fia sicurezza avviene secondo le modalita diatui
comma 6.
. In tutte le aziende, o unita produttive, € elettdesignato il rappresentante dei lavoratori peidarezza.
. Nelle aziende o unita produttive che occupano &ntb lavoratori il rappresentante dei lavoratori lpe
sicurezza é di norma eletto direttamente dai laedral loro interno oppure € individuato per piiende
nell’ambito territoriale o del comparto produttisecondo quanto previsto dall’articolo 48.
. Nelle aziende o unita produttive con piu di 15 Iatori il rappresentante dei lavoratori per la séaza é
eletto o designato dai lavoratori nell'ambito del@presentanze sindacali in azienda.
In assenza di tali rappresentanze, il rapprestntaaletto dai lavoratori della azienda al loitetino.
. I numero, le modalita di designazione o di eleeiatel rappresentante dei lavoratori per la sicarezz
nonché il tempo di lavoro retribuito e gli strumgmer I'espletamento delle funzioni sono stabilitisede
di contrattazione collettiva.
. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratori persieurezza aziendali, territoriali o di compartalve
diverse determinazioni in sede di contrattazionkettiva, avviene di norma in corrispondenza della
giornata nazionale per la salute e sicurezza sokda individuata, nellambito della settimana euga
per la salute e sicurezza sul lavoro, con decretaviinistro del lavoro e della previdenza sociale d
concerto con il Ministro della salute, sentite lenfederazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori comparativamente piu rappresentative pgaho nazionale. Con il medesimo decreto sono
disciplinate le modalita di attuazione del presemt@ma.
. In ogni caso il numero minimo dei rappresentdntiui al comma 2 € il seguente:
a) un rappresentante nelle aziende ovvero unita piivdwino a 200 lavoratori;
b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita gtveguda 201 a 1.000 lavoratori;
C) sei rappresentanti in tutte le altre aziende cauymibduttive oltre i 1.000 lavoratori. In tali azde

il numero dei rappresentanti € aumentato nella migwdividuata dagli accordi interconfederali o

dalla contrattazione collettiva.
. Qualora non si proceda alle elezioni previsiecdmmi 3 e 4, le funzioni di rappresentante deotatori
per la sicurezza sono esercitate dai rappreserdaatii agli articoli 48 e 49, salvo diverse intdse le
associazioni sindacali dei lavoratori e dei dadbtavoro comparativamente piu rappresentativepirno
nazionale.

Art. 48.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzédeale

. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzatoriale di cui all’articolo 47, comma 3, eséacie
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competenze del rappresentante dei lavoratori perclaezza di cui all’articolo 50 e i termini e cten
modalita ivi previste con riferimento a tutte ldeamle o unita produttive del territorio o del comtpadi
competenza nelle quali non sia stato eletto o dagigl rappresentante dei lavoratori per la sizzae

. Le modalita di elezione o designazione del rapmtesge di cui al comma 1 sono individuate dagli
accordi collettivi nazionali, interconfederali oahitegoria, stipulati dalle associazioni dei datibtavoro

e dei lavoratori comparativamente piu rappresargasiul piano nazionale. In mancanza dei predetti
accordi, le modalita di elezione o designazioneosodividuate con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, sentite le associazioouidal presente comma.

. Tutte le aziende o unita produttive nel cui amlritm € stato eletto o designato il rappresentante de
lavoratori per la sicurezza partecipano al Fondocuii all'articolo 52. Con uno o piu accordi
interconfederali stipulati a livello nazionale dale organizzazioni sindacali dei datori di lavoro elei
lavoratori comparativamente piu rappresentative vemgono individuati settori e attivita, oltre
all'edilizia, nei quali, in ragione della presenzali adeguati sistemi di rappresentanza dei lavoratar

in materia di sicurezza o di pariteticita, le aziede o unita produttive, a condizione che aderiscan®
tali sistemi di rappresentanza o di pariteticita, on siano tenute a partecipare al Fondo di cui
all'articolo 52.

. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, il rapgentante dei lavoratori per la sicurezza teralker
accede ai luoghi di lavoro nel rispetto delle mada¢ del termine di preavviso individuati daglcaadi

di cui al comma 2. Il termine di preavviso non @ér caso di infortunio grave. In tale ultima ipsite
I'accesso avviene previa segnalazione all’'organiparietico.

. Ove l'azienda impedisca I'accesso, nel rispetttedabdalita di cui al presente articolo, al rapprgante
dei lavoratori per la sicurezza territoriale, questomunica all’organismo paritetico o, in suanoanza,
all'organo di vigilanza territorialmente competente

. L’'organismo paritetico o, in mancanza, il Fondoadii all’articolo 52 comunica alle aziende e ai
lavoratori interessati il nominativo del rappresemne della sicurezza territoriale.

. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezsitoriale ha diritto ad una formazione particeldn
materia di salute e sicurezza concernente i riggécifici esistenti negli ambiti in cui esercitapi@pria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate ¢enzee sulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi. Le modalita, la tura i contenuti specifici della formazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzétdgale sono stabiliti in sede di contrattazioradlettiva
secondo un percorso formativo di almeno 64 orealjzla effettuarsi entro 3 mesi dalla data dzelre

o designazione, e 8 ore di aggiornamento annuale.

. L'esercizio delle funzioni di rappresentante deblatori per la sicurezza territoriale € incompiédiloon
I'esercizio di altre funzioni sindacali operative.

Art. 49.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaalpsoduttivo

. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzaitdi produttivo sono individuati nei seguenti spigif
contesti produttivi caratterizzati dalla compresedipiu aziende o cantieri:

a) i porti di cui all'articolo 4, comma 1, lettere ) e d), della legge 28 gennaio 1994, n. 84, dedi
autorita portuale nonché quelli sede di autoritaittmaa da individuare con decreto dei Ministri del
lavoro e della previdenza sociale e dei traspdatiadottare entro dodici mesi dalla data di enirata
vigore del presente decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla diretidel Ministro dei trasporti del 18 ottobre 2086,
3858;

¢) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, intesaleglentitd presunta dei cantieri, rappresentata
dalla somma delle giornate lavorative prestate ldadratori, anche autonomi, previste per la
realizzazione di tutte le opere;

e) contesti produttivi con complesse problematichetealla interferenza delle lavorazioni e da un
numero complessivo di addetti mediamente operafitarea superiore a 500.

. Nei contesti di cui al comma precedente il rappresde dei lavoratori per la sicurezza di sito pttido
é individuato, su loro iniziativa, tra i rappresamti dei lavoratori per la sicurezza delle azieogeranti
nel sito produttivo.

. La contrattazione collettiva stabilisce le modatiténdividuazione di cui al comma 2, nonché le mldd
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secondo cui il rappresentante dei lavoratori psidarezza di sito produttivo esercita le attrilouzidi cui
all'articolo 50 in tutte le aziende o cantieri dd#lo produttivo in cui non vi siano rappresentgrdr la
sicurezza e realizza il coordinamento tra i rapgmesnti dei lavoratori per la sicurezza del medessito.

Art. 50.
Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori |zesicurezza

Fatto salvo quanto stabilito in sede di cordmtine collettiva, il rappresentante dei lavoraer la
sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono lediazioni;

b) € consultato preventivamente e tempestivamente ridine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione dfiear della prevenzione nella azienda o unita
produttiva;

c) é consultato sulla designazione del responsaliegk addetti al servizio di prevenzione, alla\atihi
di prevenzione incendi, al primo soccorso, allaceezione dei luoghi di lavoro e del medico
competente;

d) é consultato in merito all’organizzazione dellanfiazione di cui all’articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziemdiarente alla valutazione dei rischi e le misure
di prevenzione relative, nonché quelle inerent abhstanze ed ai preparati pericolosi, alle maeghin
agli impianti, alla organizzazione e agli ambiexii lavoro, agli infortuni ed alle malattie
professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi dijanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comungue, neriaré a quella prevista dall’articolo 37;

h) promuove I'elaborazione, l'individuazione e l'athimne delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavandt

i) formula osservazioni in occasione di visite e vehié effettuate dalle autorita competenti, dallaliqu
é, di norma, sentito;

[) partecipa alla riunione periodica di cui all'adic 35;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei risctiividuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualdtenga che le misure di prevenzione e protezione
dai rischi adottate dal datore di lavoro o daigdiriti e i mezzi impiegati per attuarle non siaranil
a garantire la sicurezza e la salute durante drtav

Il rappresentante dei lavoratori per la sicusedeve disporre del tempo necessario allo svolgionen
dell'incarico senza perdita di retribuzione, noncleé mezzi e degli spazi necessari per I'eseragite
funzioni e delle facolta riconosciutegli, ancherit I'accesso ai dati, di cui all’articolo 18, coma 1,
lettera r), contenuti in applicazioni informatichdon pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi comfii si applicano le stesse tutele previste daligé per

le rappresentanze sindacali.

Le modalita per I'esercizio delle funzioni diial comma 1 sono stabilite in sede di contrattagio
collettiva nazionale.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagzau sua richiesta e per I'espletamento dellafwugone,
riceve copia del documento di cui all’articolo £témma 1, lettera a).

| rappresentanti dei lavoratori per la sicureds lavoratori rispettivamente del datore di lavor
committente e delle imprese appaltatrici, su laahiesta e per I'espletamento della loro funzione,
ricevono copia del documento di valutazione dehiigli cui all’'articolo 26, comma 3.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicusegztenuto al rispetto delle disposizioni di cuidakreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del segretiustriale relativamente alle informazioni contenueé
documento di valutazione dei rischi e nel documatitvalutazione dei rischi di cui all'articolo 26,
comma 3, nonché al segreto in ordine ai processradivi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio
delle funzioni.

L’esercizio delle funzioni di rappresentante ldwratori per la sicurezza é incompatibile comdanina

di responsabile o addetto al servizio di prevergiemprotezione.
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Art. 51.
Organismi paritetici

A livello territoriale sono costituiti gli organidrparitetici di cui all’articolo 2, comma 1, letteee).

Fatto salvo quanto previsto dalla contrattaziontettiva, gli organismi di cui al comma 1 sono pam

istanza di riferimento in merito a controversietsosull'applicazione dei diritti di rappresentanza,

informazione e formazione, previsti dalle normeewt.

3. Gli organismi paritetici possono sopportare le iegar nell’individuazione di soluzioni tecniche e
organizzative dirette a garantire e migliorareukzla della salute e sicurezza sul lavoro;

3-bis. Gli organismi paritetici svolgono o promuovoo attivita di formazione, anche attraverso
'impiego dei fondi interprofessionali di cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e
successive modificazioni, e dei fondi di cui all’dicolo 12 del decreto legislativo 10 settembre 2003
n. 276, nonché, su richiesta delle imprese, rilageio una attestazione dello svolgimento delle attia
e dei servizi di supporto al sistema delle impresdta cui 'asseverazione della adozione e della
efficace attuazione dei modelli di organizzazione gestione della sicurezza di cui all’articolo 30 de
decreto, della quale gli organi di vigilanza possantener conto ai fini della programmazione delle
proprie attivita.

3-ter. Ai fini di cui al comma 3-bis, gli organismi paritetici istituiscono specifiche commissioni
paritetiche, tecnicamente competenti.

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli organistilaterali o partecipativi previsti da accordi
interconfederali, di categoria, nazionali, teriiidiro aziendali.

5. Agli effetti dell'articolo 9 del decreto legislatv3d0 marzo 2001, n. 165, gli organismi di cui ahoaa 1
sono parificati ai soggetti titolari degli istitudella partecipazione di cui al medesimo articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, purctiépongano di personale con specifiche competenze
tecniche in materia di salute e sicurezza sul lavpossono effettuare, nei luoghi di lavoro rientiraei
territori e nei comparti produttivi di competengapralluoghi per le finalita di cui al comma 3.

7. Gli organismi di cui al presente articolo trasmettcal Comitato di cui all’articolo 7 una relazione
annuale sull’attivita svolta.

8. Gli organismi paritetici comunicano alle aziendecdi all'articolo 48, comma 2, i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzatteiale. Analoga comunicazione effettuano nei agii
degli organi di vigilanza territorialmente compdten

8-bis. Gli organismi paritetici comunicano all'INAIL i nominativi delle imprese che hanno aderito al

sistema degli organismi paritetici e il nominativoo i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori

per la sicurezza territoriali.

N

Art. 52.
Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappraselei lavoratori per la sicurezza territorialalla
pariteticita

1. Presso I'lstituto nazionale per I'assicurazigonatro gli infortuni sul lavoro (INAIL) é costitwtil fondo
di sostegno alla piccola e media impresa, ai reggmtanti dei lavoratori per la sicurezza terrifoeaalla
pariteticita. Il fondo opera a favore delle reaitacui la contrattazione nazionale o integrativan no
preveda o costituisca&ome nel settore edilesistemi di rappresentanza dei lavoratori e di ptcita
migliorativi o, almeno, di pari livello ed ha qualbiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in misura non inferial cinquanta per cento delle disponibilita del
Fondo, delle attivita delle rappresentanze dei r@eni per la sicurezza territoriali, anche con
riferimento alla formazione;

b) finanziamento della formazione dei datori di lavatelle piccole e medie imprese, dei piccoli
imprenditori di cui all'articolo 2083 del codicevide, dei lavoratori stagionali del settore agricel
dei lavoratori autonomi;

c) sostegno delle attivita degli organismi paritetici.

2. Il fondo di cui al comma 1 é finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all'articdl®, comma 3, in misura pari a due ore lavorative
annue per ogni lavoratore occupato presso I'azierdaro I'unita produttivaalcolate sulla base
della retribuzione media giornaliera per il settoreindustria e convenzionale per il settore
agricoltura determinate annualmente per il calcoladel minimale e massimale delle prestazioni
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economiche erogate dall'INAIL. Il computo dei lavoatori & effettuato in base all’articolo 4 e la
giornata lavorativa convenzionale é stabilita in &re;

3. Con decreto del Ministro del lavoro e della jdenza sociale e del Ministro della salute, di @tacon

il Ministro dell’economia e delle finanze, adottapwevia intesa con le associazioni dei datoradolo e

dei lavoratori comparativamente piu rappresentatbeg piano nazionale, sentita la Conferenza

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regmie province autonome di Trento e di Bolzano, eihtr
31 dicembre 2009sono definiti le modalita di funzionamergali articolazione settoriale e territoriale

del fondo di cui al comma 1, i criteri di riparto delle rise tra le finalita di cui al medesimo comma
nonché il relativo procedimento amministrativo entedile di alimentazione la composizione e le
funzioni del comitato amministratore del fonda

3-bis. In fase di prima attuazione il fondo €& alimetato con i residui iscritti nel bilancio dellINAI L
delle risorse previste per le finalita di cui all'aticolo 23, comma 1, lettera b), del decreto leg@&livo
23 febbraio 2000, n. 38

4. |l rappresentante dei lavoratori per la sicugetzritoriale redige una relazione annuale sutlivita
svolta, da inviare al Fondo.

Sezione VIII DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATE/ATATISTICHE DEGLI INFORTUNI E

DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

Art. 53.
Tenuta della documentazione

1. E consentito I'impiego di sistemi di elaborazgautomatica dei dati per la memorizzazione diunge
tipo di documentazione prevista dal presente dedegislativo.

2. Le modalita di memorizzazione dei dati e di asoeal sistema di gestione della predetta docurzient
devono essere tali da assicurare che:

a.

b.

I'accesso alle funzioni del sistema sia conserd@m ai soggetti a cid espressamente abilitati dal
datore di lavoro;

la validazione delle informazioni inserite sia comito solo alle persone responsabili, in funzione
della natura dei dati;

le operazioni di validazione dei dati di cui allettéra b) siano univocamente riconducibili alle

persone responsabili che le hanno effettuate medianmemorizzazione di codice identificativo

autogenerato dagli stessi;

. le eventuali informazioni di modifica, ivi compresguelle inerenti alle generalitd e ai dati

occupazionali del lavoratore, siano solo aggiungéivpielle gia memorizzate;

. Sia possibile riprodurre su supporti a stampa,asblise dei singoli documenti, ove previsti dal

presente decreto legislativo, le informazioni cante nei supporti di memoria;

le informazioni siano conservate almeno su dudantiistupporti informatici di memoria e siano
implementati programmi di protezione e di contralld sistema da codici virali;

sia redatta, a cura dell’esercente del sistemapro@edura in cui siano dettagliatamente desdgtte
operazioni necessarie per la gestione del sistee@desimo. Nella procedura non devono essere
riportati i codici di accesso.

3. Nel caso in cui le attivita del datore di lava@iano articolate su vari sedi geografiche o ogaie in
distinti settori funzionali, I'accesso ai dati padvenire mediante reti di comunicazione elettronica
attraverso la trasmissione della password in mtzdatiptata e fermo restando quanto previsto alnsam
2 relativamente alla immissione e validazione @i da parte delle persone responsabili.

4. La documentazione, sia su supporto cartaceoirdbematico, deve essere custodita nel rispetto del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in matdi protezione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materiaigitne, salute e sicurezza sul lavoro e tutelaedell
condizioni di lavoro pud essere tenuta su unicopsup cartaceo o informatico. Ferme restando le
disposizioni relative alla valutazione dei risdiei,modalita per I'eventuale eliminazione o perdatita
semplificata della documentazione di cui al periathe precede sono definite con successivo decreto,
adottato, previa consultazione delle parti socigntita la Conferenza permanente per i rappartlar
Stato, le regioni e le province autonome di Trenthi Bolzano, entro dodici mesi dalla data di éatia
vigore del presente decreto.
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. Fino ai sei mesi successivi all'adozione delreecinterministeriale di cui all’articolo 8 commda del
presente decreto restano in vigore le disposizielative al registro infortuni ed ai registri deghposti
ad agenti cancerogeni e biologici.

Art. 54.
Comunicazioni e trasmissione della documentazione

. La trasmissione di documentazione e le comumnaza enti 0 amministrazioni pubbliche, comunque
previste dal presente decreto legislativo possanerare tramite sistemi informatizzati, nel formago
con le modalita indicati dalle strutture riceventi.

CAPO IV DISPOSIZIONI PENALI
Sezione | SANZIONI

Art. 55.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

. E’ punito con l'arresto da tre a sei mesi o cohammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di lavoro

a) per la violazione dell’articolo 29, comma 1;

b) che non provvede alla nomina del responsabile dservizio di prevenzione e protezione ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettera b), o per la vilazione dell’articolo 34, comma 2;

. Nei casi previsti al comma 1, lettera a), si afipa la pena dell'arresto da quattro a otto mesi séa

violazione & commessa:

a) nelle aziende di cui all'articolo 31, comma 6ettere a), b), c), d), f) e g);

b) in aziende in cui si svolgono attivita che espgono i lavoratori a rischi biologici di cui
all'articolo 268, comma 1, lettere c) e d), da atnsfere esplosive, cancerogeni mutageni, e da
attivita di manutenzione, rimozione smaltimento e bnifica di amianto;

c) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate dalla compresenza di piu imprese e la cui
entita presunta di lavoro non sia inferiore a 200 amini-giorno.

. E’ punito con 'ammenda da 2.000 a 4.000 euro datore di lavoro che adotta il documento di cui

all'articolo 17, comma 1, lettera a), in assenza dé elementi di cui all’articolo 28, comma 2, lettee

b), ¢) o d), o senza le modalita di cui all’artica 29, commi 2 e 3.

. E’ punito con 'ammenda da 1.000 a 2.000 euro datore di lavoro che adotta il documento di cui

all'articolo 17, comma 1, lettera a), in assenza dé elementi di cui all’articolo 28, comma 2, lettee

a), primo periodo, ed f).

. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammeda da 750 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 3, comma 12-bis, 18, comma 1, lettera 026, comma 1, lettera b), 43, commi 1, lettere a),
b), ¢) ed e) e 4, 45, comma 1;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammeda da 1.000 a 4.800 euro per la violazione
dell'articolo 26, comma 1, lettera a);

c) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amnmeda da 1.200 a 5.200 euro per la violazione
dell'articolo 18, comma 1, lettere c), e), f) e qB6, commi 1 e 2, 37, commi 1, 7, 9 e 10, 43, comma
1, lettere d) ed e-bis), 46, comma 2;

d) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammmada da 1.500 a 6.000 euro per la violazione degli
articoli 18, comma 1, lettere a), d) e z) prima p&e, 26, commi 2 e 3, primo periodo. Medesima
pena si applica al soggetto che viola I'articolo 2&ommi 3, ultimo periodo, o 3-ter.

e) con 'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la vialane dell’articolo 18, comma 1, lettere g), n), p)
seconda parte, s) e v), 35, comma 4;

f)con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.0Da 6.600 euro per la violazione degli articoli 29,
comma 4, 35, comma 2, 41, comma 3;

g) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1D a 4.500 euro per la violazione dell’articolo
18, comma 1, lettere r), con riferimento agli infotuni superiori ai tre giorni, bb), e comma 2;
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h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50@ 1.800 euro per la violazione dell’articolo 18,
comma 1, lettere g-bis) e r), con riferimento aglinfortuni superiori ad un giorno, e dell'articolo
25, comma 1, lettera e), secondo periodo, e delltemolo 35, comma 5;

i) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 10@& 500 euro per ciascun lavoratore, in caso di
violazione dell’articolo 26, comma 8;

[) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 5@ 300 euro in caso di violazione dell’articolo 18,
comma 1, lettera aa).

6. L’applicazione della sanzione di cui al comma 3ettera g) con riferimento agli infortuni superiori ai
tre giorni, esclude l'applicazione delle sanzioni anseguenti alla violazione dell'articolo 53 del
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugn®@5, n. 1124,

Art. 56.
Sanzioni per il preposto

1. Con riferimento a tutte le disposizioni del presnte decreto, i preposti, nei limiti delle proprie
attribuzioni e competenze, sono puniti:
a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda dd00 a 1.200 euro per la violazione dell'articolo
19, comma 1, lettere a), c), e) ed f);
b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d200 a 800 euro per la violazione dell’articolo 19,
comma 1, lettere b), d) e g).

Art. 57.
Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti i fornitori e gli installatori

1. | progettisti che violano il disposto dell'artimlo 22 sono puniti con l'arresto fino a sei mesi oon
'ammenda da 1.500 a 6.000 euro.

2. | fabbricanti e i fornitori che violano il disposto dell’articolo 23 sono puniti con 'arresto da te a sei
mesi o con 'ammenda da 10.000 a 40.000 euro.

3. Gli installatori che violano il disposto dell’aticolo 24 sono puniti con l'arresto fino a tre mesb con
'ammenda da 1.200 a 5.200 euro.

Art. 58.
Sanzioni per il medico competente

1. I medico competente & punito:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d200 a euro 800 per la violazione dell’articolo 25,
comma 1, lettere d) ed e), primo periodo;

b) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda d&800 a 1.200 euro per la violazione dell'articolo
25, comma 1, lettere b), c) e g);

¢) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda dd00 a 1.600 euro per la violazione dell'articolo
25, comma 1, lettere a), con riferimento alla val@zione dei rischi, e );

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 60@ 2.000 euro per la violazione dell’articolo 25,
comma 1, lettere h) ei);

e) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 10D a 4.000 euro per le violazione degli articoli
40, comma 1, e 41, commi 3, 5 e 6-bis.

Art. 59.
Sanzioni per i lavoratori

1. | lavoratori sono puniti:
a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d200 a 600 euro per la violazione degli articoli
20, comma 2, lettere b), c), d), e), f), g), h) &l e 43, comma 3, primo periodo;
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 5@& 300 euro per la violazione dell'articolo 20,
comma 3.

Art. 60.
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Sanzioni per i componenti dellimpresa familiare dicui all'articolo 230-bis del codice civile, per i
lavoratori autonomi, i coltivatori diretti del fond o, i soci delle societa semplici operanti nel sett®
agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti

1. | soggetti di cui all’articolo 21 sono puniti:
a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d200 a 600 euro per la violazione dell’articolo 21,
comma 1, lettere a) e b);
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 300 euro per ciascun soggetto per la
violazione dell'articolo 21, comma 1, lettera c).
2. | lavoratori autonomi sono puniti con la sanzioe amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la
violazione dell'articolo 20, comma 3.

Sezione Il DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Art. 61.
Esercizio dei diritti della persona offesa

1. In caso di esercizio dell’azione penale per i deditomicidio colposo o di lesioni personali cofigg se |l
fatto € commesso con violazione delle norme peprévenzione degli infortuni sul lavoro o relative
all'igiene del lavoro o che abbia determinato unalattia professionale, il pubblico ministero ne da
immediata notizia allINAIL ed alllPSEMA, in relaane alle rispettive competenze, ai fini
dell’eventuale costituzione di parte civile e detione di regresso.

2. Le organizzazioni sindacali e le associazioni danifiari delle vittime di infortuni sul lavoro haon
facolta di esercitare i diritti e le facolta depp@rsona offesa di cui agli articoli 91 e 92 deliceddi
procedura penale, con riferimento ai reati commessiviolazione delle norme per la prevenzione idegl
infortuni sul lavoro o relative all'igiene del larmo che abbiano determinato una malattia profaato

Titolo Il
LUOGHI DI LAVORO

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 62.
Definizioni

1. Ferme restando le disposizioni di cui al titold, si intendono per luoghi di lavoro, unicamente afini
della applicazione del presente titolo, i luoghi dainati a ospitare posti di lavoro, ubicati all'interno
dell’'azienda o dell’'unitd produttiva, nonché ogni dtro luogo di pertinenza dell’azienda o dell’'unita
produttiva accessibile al lavoratore nell’ambito déproprio lavoro.
2. Le disposizioni di cui al presente titolo nommpplicano:

a) ai mezzi di trasporto;

b) ai cantieri temporanei o mobili;

c) alle industrie estrattive;

d) ai pescherecci.

d-bis): ai campi, ai boschi e agli altri terreni facenti parte di un’azienda agricola o forestale.

Art. 63.
Requisiti di salute e di sicurezza

1. Iluoghi di lavoro devono essere conformi ai reiguiisdicati nell’allegato IV.

2. Iluoghi di lavoro devono essere strutturati tereeaonto, se del caso, dei lavoratori disabili.

3. L’obbligo di cui al comma 2 vige in particolare perle porte, le vie di circolazione, gli ascensorile
relative pulsantiere, le scale e gli accessi alleegesime, le docce, i gabinetti ed i posi di lavoro
utilizzati da lavoratori disabili .
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La disposizione di cui al comma 2 non si appliciuaghi di lavoro gia utilizzati prima del 1° genoa
1993; in ogni caso devono essere adottate misoree@a consentire la mobilita e l'utilizzazione dei
servizi sanitari e di igiene personale.

Ove vincoli urbanistici o architettonici ostino agbdlempimenti di cui al comma 1 il datore di lavoro
previa consultazione del rappresentante dei lavdrgter la sicurezza e previa autorizzazione
dell'organo di vigilanza territorialmente competenadotta le misure alternative che garantiscono un
livello di sicurezza equivalente.

Art. 64.
Obblighi del datore di lavoro

. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) iluoghi di lavoro siano conformi ai requisiti dilicall’articolo 63, commi 1, 2 e 3;

b) le vie di circolazione interne o all’aperto che dooono a uscite o ad uscite di emergenza e lesuscit
di emergenza siano sgombre allo scopo di conseritutilizzazione in ogni evenienza;

¢) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi viEgano sottoposti a regolare manutenzione tecnica e
vengano eliminati, quanto piu rapidamente possibildifetti rilevati che possano pregiudicare la
sicurezza e la salute dei lavoratori;

d) iluoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vegano sottoposti a regolare pulitura, onde asgieura
condizioni igieniche adeguate;

e) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinalla prevenzione o all’eliminazione dei pericoli,
vengano sottoposti a regolare manutenzione e aélatlondel loro funzionamento.

Art. 65.
Locali sotterranei o semisotterranei

. E vietato destinare al lavoro locali chiusi sodegi o semisotterranei.
. In deroga alle disposizioni di cui al comma 1, possessere destinati al lavoro locali chiusi sodtegi o

semisotterranei, quando ricorrano particolari esigetecniche. In tali casi il datore di lavoro prege ad
assicurare idonee condizioni di aerazione, di ilhamione e di microclima.

. L'organo di vigilanza puo consentire 'uso dei Ibazhiusi sotterranei 0 semisotterranei anche (tee a

lavorazioni per le quali non ricorrono le esigeteeniche, quando dette lavorazioni non diano luago
emissioni di agenti nocivi, sempre che siano rispetle norme del presente decreto legislativo sasi
provveduto ad assicurare le condizioni di cui ahom 2.

Art. 66.
Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

. E vietato consentire I'accesso dei lavoratogpdzzi neri, fogne, camini, fosse, gallerie e imgmle in

ambienti e recipienti, condutture, caldaie e sinolie sia possibile il rilascio di gas deleterize che sia
stata previamente accertata I'assenza di perioetdgovita e I'integrita fisica dei lavoratori mesieni,
ovvero senza previo risanamento dell’atmosfera amdiventilazione o altri mezzi idonei. Quando poss
esservi dubbio sulla pericolosita dell’atmosfer@yvioratori devono essere legati con cintura dirgizza,
vigilati per tutta la durata del lavoro e, ove atapforniti di apparecchi di protezione.

L’'apertura di accesso a detti luoghi deve avereedsioni tali da poter consentire I'agevole recukro

un lavoratore privo di sensi.

Art. 67.
Notifiche all’organo di vigilanza competente pariterio

. La costruzione e la realizzazione di edificiazdli da adibire a lavorazioni industriali, nonchk

ampliamenti e le ristrutturazioni di quelli esidiedevono essere eseguiti nel rispetto della novaali
settore ed essere notificati all’organo di vigilarmompetente per territorio.

. La notifica di cui al comma 1 deve indicareagpetti considerati nella valutazione e relativi:

a) alla descrizione dell’oggetto delle lavorazioniedlel principali modalita di esecuzione delle stesse
b) alla descrizione delle caratteristiche dei localegli impianti.

45



Entro trenta giorni dalla data di notifica I'organo di vigilanza territorialmente competentgop
chiedere ulteriori dati e prescrivere modificazionielazione ai dati notificati.
3. La notifica di cui al presente articolo si applai luoghi di lavoro ove € prevista la preserizziwdi tre
lavoratori.
4. La notifica di cui al presente articolo é validiafini delle eliminazioni e delle semplificaziodi cui
all'articolo 53, comma 5.

CAPO Il SANZIONI

Art. 68.
Sanzioni per il datore di lavoro

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:
a) con larresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda d&2.500 a 6.400 euro per la violazione
dell’articolo 66;
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammendala 1.000 a 4.800 euro per la violazione
dell'articolo 64, comma 1, e 65, commi 1 e 2;
c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 &.800 euro per la violazione dell'articolo
67, commile 2.
2. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relaf ai
luoghi di lavoro di cui all'allegato IV, punti 1.1, 1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.8, 1.9, 1.10, 11112, 1.13,
1.14,2.1,2.2,3,4,6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.56¢ &.considerata una unica violazione ed & punitai la pena
prevista dal comma 1, lettera b). L'organo di vigianza & tenuto a precisare in ogni caso, in sede di
contestazione, i diversi precetti violati.

Titolo 11l
USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Capo |
Uso delle attrezzature di lavoro

Art. 69.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predertitolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, appmdtiec utensile o impianfointeso come |l
complesso di macchine, attrezzature e componenti cessari all'attuazione di un processo
produttivo, destinato ad essere usato durante il lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi open&z lavorativa connessa ad una attrezzatura di
lavoro, quale la messa in servizio o fuori servizZiampiego, il trasporto, la riparazione, la
trasformazione, la manutenzione, la pulizia, il taggio, lo smontaggio;

c) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno ovviergrossimita di una attrezzatura di lavoro nella
guale la presenza di un lavoratore costituiscasahio per la salute o la sicurezza dello stesso;

d) lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore che si inbteramente o in parte in una zona pericolosa;

e) operatore: il lavoratore incaricato dell'uso di wataezzatura di lavoro.

Art. 70.
Requisiti di sicurezza

1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezzatulevbro messe a disposizione dei lavoratori devono
essere conformi alle specifiche disposizioni ledigé e regolamentari di recepimento delle direttiv
comunitarie di prodotto.

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenzagfiasizioni legislative e regolamentari di cui ahuma 1,
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e gquelle messe a disposizione dei lavoratori adeedemente all’emanazione di norme legislative e
regolamentari di recepimento delle direttive cortanié di prodotto, devono essere conformi ai retjuis
generali di sicurezza di cui all’allegato V.

3. Si considerano conformi alle disposizioni di cucamma 2 le attrezzature di lavoro costruite seocded
prescrizioni dei decreti ministeriali adottati aénsi dell’articolo 395 del decreto Presidente della
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero dellcnttd 28 del decreto legislativo 19 settembre 19094,
626.

4 Qualora gli organi di vigilanza, nell'espletamend delle loro funzioni ispettive in materia di salue e
sicurezza sul lavoro, constatino che un’attrezzatar di lavoro, messa a disposizione dei lavoratori
dopo essere stata immessa sul mercato o messa imvig® conformemente alla legislazione
nazionale di recepimento delle direttive comunitage ad essa applicabili ed utilizzata
conformemente alle indicazioni del fabbricante, preenti una situazione di rischio riconducibile al
mancato rispetto di uno o piu requisiti essenzialili sicurezza previsti dalle disposizioni legislatie e
regolamentari di cui al comma 1, ne informano immetamente [l'autorita nazionale di
sorveglianza del mercato competente per tipo di pdotto. In tale caso le procedure previste dagli
articoli 20 e 21 del decreto legislativo 19 dicembr1994, n. 758, vengono espletate:

a) dall'organo di vigilanza che ha accertato in sk di utilizzo la situazione di rischio, nei
confronti del datore di lavoro utilizzatore dellesemplare di attrezzatura, mediante apposita
prescrizione a rimuovere tale situazione nel casa icui sia stata accertata una contravvenzione,
oppure mediante idonea disposizione in ordine allemodalita di uso in sicurezza
dell’attrezzatura di lavoro ove non sia stata accdata una contravvenzione;

b) dall'organo di vigilanza territorialmente competente rispettivamente, nei confronti del
fabbricante ovvero dei soggetti della catena dellaistribuzione, qualora, alla conclusione
dell'accertamento tecnico effettuato dall'autorita nazionale per la sorveglianza del mercato,
risulti la non conformita dell’attrezzatura ad uno o piu requisiti essenziali di sicurezza previsti
dalle disposizioni legislative e regolamentari diw al comma 1 dell’articolo 70.

Art. 71.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro mette a disposizione deplaori attrezzature conformi ai requisiti di cllisaticolo
precedente, idonee ai fini della salute e sicurezadeguate al lavoro da svolgere o adattate adaii
che devono essere utilizzate conformemente allgodizioni legislative di recepimento delle direttiv
comunitarie.

2. Allatto della scelta delle attrezzature di lawal datore di lavoro prende in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche deblro da svolgere;
b) irischi presenti nellambiente di lavoro;

c) irischi derivanti dall'impiego delle attrezzatsesse;

d) irischi derivanti da interferenze con le altregetrzature gia in uso.

3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al mindm rischi connessi all’'uso delle attrezzatureadidro e per
impedire che dette attrezzature possano esseizzalil per operazioni e secondo condizioni peukdiq
non sono adatte, adotta adeguate misure tecnicbyadizzative, tra le quali quelle dell’allegatb V

4. Il datore di lavoro prende le misure necessafiaché:

a) le attrezzature di lavoro siano:

1) installate ed utilizzate in conformita alle istroi d’uso;

2) oggetto di idonea manutenzione al fine di garantieé tempo la permanenza dei requisiti di
sicurezza di cui all’articolo 70 e siano corredatee necessario, da apposite istruzioni d'uso e
libretto di manutenzione;

3) assoggettate alle misure di aggiornamento dei ségoiinimi di sicurezza stabilite con specifico
provvedimento regolamentare adottato in relazidieepaescrizioni di cui all’articolo 18, comma
1, lettera z);

b) siano curati la tenuta e I'aggiornamento deisteg di controllo delle attrezzature di lavoro ger lo
stesso é previsto.

5. Le modifiche apportate alle macchine quali defiall’articolo 1, comma 2, del decreto del Presig
della Repubblica 24 luglio 1996, n. 459, per miglime le condizioni di sicurezza rapporto alle
previsioni del comma 1, ovvero del comma 4, lettera), numero 3non configurano immissione sul
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9.

mercato ai sensi dell'articolo 1, comma 3, secopeitodo, sempre che non comportino modifiche delle
modalita di utilizzo e delle prestazioni previstd dostruttore.

Il datore di lavoro prende le misure necessaffieché il posto di lavoro e la posizione dei leatori
durante I'uso delle attrezzature presentino retjuissicurezza e rispondano ai principi dell’ergama.

. Qualora le attrezzature richiedano per il lonpiego conoscenze o responsabilita particolareiazione

ai loro rischi specifici, il datore di lavoro premte misure necessarie affinché:
a)l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservatolavoratori allo scopo incaricati che abbiano ridevu
unainformazione, formazione ed addestramento adeguati
b)in caso di riparazione, di trasformazione o maritere, i lavoratori interessati siano qualificati i
maniera specifica per svolgere detti compiti.
Fermo restando quanto disposto al comma 4,tdreladi lavore secondo le indicazioni fornite dai
fabbricanti ovvero, in assenza di queste, dalle pegnenti norme tecniche o dalle buone prassi o da
linee guida,provvede affinché:
a) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipedake condizioni di installazione siano sottopasten
controllo iniziale (dopo linstallazione e primalildemessa in esercizio) e ad un controllo dopo ogni
montaggio in un nuovo cantiere o in una nuova lgcal impianto, al fine di assicurarne l'instailaze
corretta e il buon funzionamento;
b) le attrezzature soggette a influssi che possoowopare deterioramenti suscettibili di dare origine
situazioni pericolose siano sottoposte:

1. ad interventi di controllo periodici, secondo frequenze stabilite in base ialiicazioni fornite
dai fabbricanti, ovvero dalle norme di buona teapm in assenza di queste ultime, desumibili dai
codici di buona prassi;

2. ad interventi di controllo straordinari al fine di garantire il mantenimendiduone condizioni di
sicurezza, ogni volta che intervengano eventi eonefi che possano avere conseguenze
pregiudizievoli per la sicurezza delle attrezzatdrelavoro, quali riparazioni, trasformazioni,
incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungaitirmhttivita;

c) gli interventi di controllo di cui alle lettere a) e b) sono volti ad assioeird buono stato di
conservazione e l'efficienza a fini di sicurezzdleattrezzature di lavoro e devono essere effettia
persona competente.

| risultati dei controlli di cui al comma 8 devorgsere riportati per iscritto e, almeno quelli tieiaagli
ultimi tre anni, devono essere conservati e temdisposizione degli organi di vigilanza.

10.Qualora le attrezzature di lavoro di cui al commeiaho usate al di fuori della sede dell’'unita pittiga

devono essere accompaghate da un documento atebemecuzione dell’'ultimo controllo con esito
positivo.

110ltre a quanto previsto dal comma 8, il datoreagioro sottopone le attrezzature di lavoro riportate

allegato VIl a verifiche periodicheolte a valutarne I'effettivo stato di conservazior e di efficienza ai
fini di sicurezza, con la frequenza indicata nel medesimo alleghto.prima di tali verifiche é
effettuata dallISPESL che vi provvede nel terminedi sessanta giorni dalla richiesta, decorso
inutilmente il quale il datore di lavoro puo avvalesi delle ASL e o di soggetti pubblici o privati
abilitati con le modalita di cui al comma 13. Le sacessive verifiche sono effettuate dai soggetti di
cui al precedente periodo, che vi provvedono nelrmine di trenta giorni dalla richiesta, decorso
inutilmente il quale il datore di lavoro puo avvalesi di soggetti pubblici o privati abilitati, con le
modalita di cui al comma 13

12 Per I'effettuazione delle verifiche di cui al commd, le ASL e I'ISPESL possono avvalersi del suppor

di soggetti pubblici o privati abilitati. | soggefirivati abilitati acquistano la qualifica di inceati di
pubblico servizio e rispondono direttamente altatiira pubblica titolare della funzione.

13Le modalita di effettuazione delle verifiche peigdte di cui all’allegato VII, nonché i criteri per

I'abilitazione dei soggetti pubblici o privati ducal comma precedente sono stabiliti con decrefo d
Ministro del lavoro e della previdenza sociale € Maistro della salutedi concerto con il Ministro
dello sviluppo economico sentita la Conferenza permanente per i rapp@tiStato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, da adstentro dodici mesi dalla data di entrata in v&go
del presente decreto.

14.Con decreto del Ministro del lavoro e della prewizie socialedi concerto con il Ministro dello

sviluppo economico d’intesa con la Conferenza permanente per i ndipjpa Stato, Regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano e sentita la Comimne consultiva di cui all’articolo 6, vengono
apportate le modifiche all’allegato VII relativanterall’elenco delle attrezzature di lavoro da qudtoe
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alle verifiche di cui al comma 11.

Art. 72.
Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o locazefinanziaria macchine, apparecchi o utensili
costruiti 0 messi in servizio al di fuori della disiplina di cui all'articolo 70, comma 1, attesta, stto
la propria responsabilita’, che le stesse siano cfmrmi, al momento della consegna a chi acquisti,
riceva in uso, noleggio o locazione finanziaria, aequisiti di sicurezza di cui all'allegato V.

2. Chiunque noleggi o conceda in use—ad-un—datoreadirb attrezzature di lavoro senza—ecenduttore
operatore deve, al momento della cessione, attestarne mdwstato di conservazione, manutenzione ed
efficienza a fini di sicurezza. Dovra altresi asipgi e conservare agli atti per tutta la duratandéggio
o della concessione dell'attrezzatura una dichiangzdel datore di lavoro che riporti I'indicaziodel
lavoratore o dei lavoratori incaricati del loro usauali devono risultare formati conformementke al
disposizioni del presente titoly ove si tratti di attrezzature di cui all'articolo 73, comma 5, siano in
possesso della specifica abilitazione ivi prevista

Art. 73.
Informazione, formazione e addestramento

1. Nell’ambito degli obblighi di cui agli artico86 e 37 il datore di lavoro provvede, affinché pgni
attrezzatura di lavoro messa a disposizione, irkteoi incaricati dell’'uso dispongano di ogni nesaa
informazione e istruzione e ricevanna formazione e un addestramento adeguatin rapporto alla
sicurezza relativamente:

a)alle condizioni di impiego delle attrezzature;
b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvede altresi a informafavoratori sui rischi cui sono esposti durantsd delle
attrezzature di lavoro, sulle attrezzature di lavpresenti nellambiente immediatamente circostante
anche se da essi non usate direttamente, noncharsbiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e le istruzioni d’'uso devonauttsre comprensibili ai lavoratori interessati.

4. 1l datore di lavoro provvede affinché i lavomatmcaricati dell’'uso delle attrezzature che radhdno
conoscenze e responsabilita particolari di cuiaglitolo 71, comma 7, ricevanona formazione,
informazione ed addestramento adeguati e specifidiali da consentire I'utilizzo delle attrezzature in
modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rishkipossano essere causati ad altre persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i rapparftato, le regioni e le province autonome dnioe di
Bolzano sono individuate le attrezzature di lavpeo le quali € richiesta una specifica abilitazidegli
operatori nonché le modalita per il riconoscimedittale abilitazione, i soggetti formatori, la dtaagli
indirizzi ed i requisiti minimi di validita dellaormazione.

CAPO 11 USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUAE

Art. 74.
Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individiatli seguito denominato DPI, qualsiasi attrezzatur
destinata ad essere indossata e tenuta dal lax®rallo scopo di proteggerlo contro uno o piu risch
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la sldurante il lavoro, nonché ogni complemento o
accessorio destinato a tale scopo.

2. Non costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi n@pecificamente destinati a proteggere la sicurezza
la salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salygio;

c) le attrezzature di protezione individuale dellezarmate, delle forze di polizia e del personale d
servizio per il mantenimento dell’ordine pubbilico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprt mezzi di trasporte-stradali
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e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini spéicamente sportivi e non per attivita lavorative;
f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;
g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalaschi e fattori nocivi.

Art. 75.
Obbligo di uso

. | DPI devono essere impiegati quando i riscm possono essere evitati 0 sufficientemente riatatti
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezicollettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Art. 76.
Requisiti dei DPI

. | DPI devono essere conformi alle norme di dulecreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, e su
successive modificazioni.

. | DPI1 di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza atanpali per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul ludidavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di sdkltavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondaergecessita.

. In caso di rischi multipli che richiedono lI'usimultaneo di piu DPI, questi devono essere tra lor
compatibili e tali da mantenere, anche nell’'usoutiameo, la propria efficacia nei confronti dekti®o e
dei rischi corrispondenti.

Art. 77.
Obblighi del datore di lavoro

. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI

a) effettua I'analisi e la valutazione dei rischi af@n possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessariemelffé questi siano adeguati ai rischi di cui adkbelra
a), tenendo conto delle eventuali ulteriori fortiidchio rappresentate dagli stessi DPI;

¢) valuta, sulla base delle informazioni e delle nodheso fornite dal fabbricante a corredo dei DEI, |
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercat@edffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga un@xene significativa negli elementi di valutazéon

. Il datore di lavoro, anche sulla base delle modiuso fornite dal fabbricante, individua le cardni in

cui un DPI deve essere usato, specie per quantardg la durata dell’'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell’esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun tatvare;
d) prestazioni del DPI.

. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazidal decreto di cui all'articolo 79, comma 2, fmte ai

lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dadfticolo 76.

. Il datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le coodi d’igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie e sectme@ventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto gkrusi previsti, salvo casi specifici ed eccezigna
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualoc&destanze richiedano I'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate bffitle uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi daali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell’'azienda ovvero unita progatinformazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire,ratitee dell'utilizzo, per la riconsegna e il depositei
DPI;
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h) assicura una formazione adeguata e organizza,cess&io, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

. In ogni caso I'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legisladvdicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’'udito.

Art. 78.
Obblighi dei lavoratori

. In ottemperanza a quanto previsto dall’articdlp comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopanya@l
programma di formazione e addestramento organiztatdatore di lavoro nei casi ritenuti necessari a
sensi dell’articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

. In ottemperanza a quanto previsto dall'artico comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzandRl messi

a loro disposizione conformemente all'informaziomealla formazione ricevute e all’addestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

. I lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposi]

b) non vi apportano maodifiche di propria iniziativa.

. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono peocedure aziendali in materia di riconsegna d&li D

. I lavoratori segnalano immediatamente al datibdavoro o al dirigente o al preposto qualsiagettid o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a ttisposizione.

Art. 79.
Criteri per I'individuazione e l'uso

. Il contenuto dell’allegato VIII, costituisce elemerdi riferimento per I'applicazione di quanto piste
all'articolo 77, commi 1 e 4.
. Con decreto del Ministro del lavoro e della prenzie sociale, di concerto con il Ministro dello spipo
economico, sentita la Commissione consultiva peemendi cui all’articolo 6, tenendo conto della
natura, dell’attivita e dei fattori specifici dsdghio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e 'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme redtale priorita delle misure di protezione colledtjv

si rende necessario I'impiego dei DPI.

2-bis. Fino alla adozione del decreto di cui al coma 2 restano ferme le disposizioni di cui al decret2

maggio 2001 del Ministro del lavoro e della prevideza sociale.

CAPO Il IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE

Art. 80.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro prende le misure necessarie dfiché i lavoratori siano salvaguardati dai tutti i

rischi di natura elettrica connessi all'impiego deimateriali, delle apparecchiature e degli impianti
elettrici messi a loro disposizione ed, in particalre, da quelli derivanti da

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

c) innesco e propagazione di incendi e di ustioni tievsovratemperature pericolose, archi elettrici e

radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente previidib

2. Atale fine il datore di lavoro esegue una \etidne dei rischi di cui al precedente comma lerndp in
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3.

considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifiche deblro, ivi comprese eventuali interferenze;

b) i rischi presenti nell'ambiente di lavoro;

c) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

A seguito della valutazione del rischio elettridodatore di lavoro adotta le misure tecniche ed
organizzative necessarie ad eliminare o ridurmialmo i rischi presenti, ad individuare i disposidi
protezione collettivi ed individuali necessari atleanduzione in sicurezza del lavoro ed a predisplerr
procedure di uso e manutenzione atte a garantiréengo la permanenza del livello di sicurezza
raggiunto con I'adozione delle misure di cui al coml.

3-bis. Il datore di lavoro prende, altresi, le miste necessarie affinché le procedure di uso e

1.

2.

manutenzione di cui al comma 3 siano predisposte eattuate tenendo conto delle disposizioni
legislative vigenti, delle indicazioni contenute rie manuali d'uso e manutenzione delle
apparecchiature ricadenti nelle direttive specificle di prodotto e di quelle indicate nelle pertinenti
norme tecniche.

Art. 81.
Requisiti di sicurezza

Tutti i materiali, i macchinari e le apparecchiatunonché le installazioni e gli impianti elettried
elettronici devono essere progettati, realizzat&ruiti a regola d’arte.

Ferme restando le disposizioni legislative e remelatari di recepimento delle direttive comunitatie
prodotto, i materiali, i macchinari, le apparectinia, le installazioni e gli impianti di cui al coma
precedente, si considerano costruiti a regola @l'ag sono realizzati secondo pertinenti norme
tecniche

Art. 82.
Lavori sotto tensione

. E vietato eseguire lavori sotto tensione. Taloli sono tuttavia consentiti nei casi in cuidadioni su

cui si opera sono di sicurezza, secondo quantdgboettallo stato della tecni@aquando i lavori sono
eseguiti nel rispetto delle seguenti condizioni:
a) le procedure adottate e le attrezzature uttézzono conformi ai criteri definiti nelle norme
tecniche
b) per sistemi di categoria O e | purché I'esecuzie di lavori su parti in tensione sia affidata a
lavoratori riconosciuti dal datore di lavoro come donei per tale attivita secondo le indicazioni
della pertinente normativa tecnica;
c) per sistemi di Il e Ill categoria purche:
1) i lavori su parti in tensione siano effettuati @ aziende autorizzate, con specifico
provvedimento del Ministero del lavoro, della salué e delle politiche sociali, ad operare sotto
tensione
2) l'esecuzione di lavori su parti in tensione siaffidata a lavoratori abilitati dal datore di
lavoro ai sensi della pertinente normativa tecnicaiconosciuti idonei per tale attivita.
Con decreto del Ministro del lavoro e della jidenza sociale, da adottarsi entro dodici mesadidita di
entrata in vigore del presente decreto legislatbemo definiti i criteri per il rilascio delle autnzazioni
di cui al comma 1, lettera c), numero 1).
Hanno diritto al riconoscimento di cui al comihde aziende gia autorizzate ai sensi della lezjiste
vigente.

Art. 83.
Lavori in prossimita di parti attive

. Non possono essere eseguiti lavaon elettrici in vicinanza di linee elettricheo di impianti elettrici

con parti attive non protette, o che per circosaparticolari si debbano ritenere non sufficientetae
protette, e comunque a distanze inferiori ai liditcui alla tabella 1 dell’allegato 1X, salvo chiengano
adottate disposizioni organizzative e procedudalnee a proteggere i lavoratori dai consegueriniris

. Si considerano idonee ai fini di cui al comma 1disposizioni contenutaelle pertinenti norme
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tecniche

Art. 84.
Protezioni dai fulmini

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzature, redaprotetti
dagli effetti dei fulmini realizzati secondo le n@¥tecniche

Art. 85.
Protezione di edifici, impianti strutture ed atzature

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzature, sigiotetti dai
pericoli determinati dall'innesco elettrico di atefiere potenzialmente esplosive per la presenza o
sviluppo di gas, vapori, nebbimfiammabili o polveri combustibili infiammabili, o in caso di
fabbricazione, manipolazione o deposito di mateesplosivi.

2. Le protezioni di cui al comma 1 si realizzano miifindo le specifiche disposizioni di cui al present
decreto legislativo e le pertinenti normeenichedi cui all’allegato 1X.

Art. 86.
Verifiche e controlli

1. Ferme restando le disposizioni del decreto del Psielente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462,
in materia di verifiche periodiche, il datore di lavoro provvede affinché gli impianti elettrici e gli
impianti di protezione dai fulmini siano periodicamente sottoposti a controllo secondo le
indicazioni delle norme di buona tecnica e la normiava vigente per verificarne lo stato di
conservazione e di efficienza ai fini della sicurea.

2. Con decreto del Ministro dello sviluppo economicodi concerto con il Ministro del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, adottato sentitéa Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le province autonome di Trente di Bolzano, sono stabilite le modalita ed i
criteri per I'effettuazione delle verifiche e dei ontrolli di cui al comma 1.

L’esito dei controlli di cui al comma 1 é verbalizato e tenuto a disposizione dell’autorita di vigilaza.

Art. 87.
Sanzioni a carico del datore di lavoro, del dirigete, del noleggiatore e del concedente in uso

1. Il datore di lavoro € punito con la pena dell'aresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a
6.400 euro per la violazione dell’articolo 80, comm2.
2. Il datore di [lavorq] e il dirigente sono puniti con la pena dell'arreto da tre a sei mesi o con
'ammenda da 2.500 a 6.400 euro per la violazione:
a) dell'articolo 70, comma 1;
b) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti 32.1, 5.6.1, 5.6.6, 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2, 5.13.8 e
5.13.9 dell'allegato V, parte I,
¢) dell'articolo 71, commi 1, 2,4,7 e §;
d) degli articoli 75 e 77, commi 3, 4, lettere a), B d), e 5;
e) degli articoli [80, comma 2,] 82, comma 1, 83, conmarl, e 85, comma 1.
3. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti ®n la pena dell’arresto da due a quattro mesi o con
'ammenda da 1.000 a 4.800 euro per la violazione:
a) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti 210, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1, 5.1.3, 5.1.4, 5.5.3,
5.5.7,5.7.1,5.7.3,5.12.1, 5.15.2, 5.16.2, 5,1dell'allegato V, parte Il;
b) dell’articolo 71, comma 3, limitatamente ai punti 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.2.1
dell'allegato VI;
c) dell'articolo 77, comma 4, lettere e), f) ed h);
d) dell'articolo 80, commi 3 e 4.
4. |l datore di lavoro e il dirigente sono puniti ©n la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 3Da
euro 1.800 per la violazione:
a) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti ctll’allegato V, parte Il, diversi da quelli
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indicati alla lettera a) del comma 3 e alla letterd) del comma 2;

b) dell'articolo 71, comma 3, limitatamente ai punti all'allegato VI diversi da quelli indicati alla
lettera b) del comma 2, e commi 6, 9, 10 e 11,

c) dell'articolo 77, comma 4, lettere c) e g);

d) dell'articolo 86, commi 1 e 3.

5. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relaf ai
luoghi di lavoro di cui all’allegato V, parte Il, punti 1, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 44, 5.1,
5.2,5.3,54,55, 5.6, 57,58, 5.9, 5.10, 5812, 5.13, 5.14, 5.15 e 5.16 & considerata unacan
violazione, penale o amministrativa a seconda dellzatura dell'illecito, ed & punita con la pena o la
sanzione amministrativa pecuniaria rispettivamentepreviste dai precedenti commi. L'organo di
vigilanza é tenuto a precisare in ogni caso, in sedli contestazione, i diversi precetti violati.

6. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza rela ai
luoghi di lavoro di cui all’allegato VI, punti 1.1,1.2, 1.3, 1.4, 15, 1.6,1.7, 1.8, 1.9, 2, 3.2, 3, 5, 6,
7, 8,9 e 10 e considerata una unica violazione egbunita con la pena prevista dal comma 2, lettera
b). L'organo di vigilanza é tenuto a precisare in gni caso, in sede di contestazione, i diversi prdtie
violati.

7. 1l venditore, il noleggiatore o il concedente inuso € punito con la sanzione amministrativa
pecuniaria da 750 a 2.700 euro per la violazione liiarticolo 72.

Titolo IV
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

Capo |
Misure per la salute e sicurezza nei cantieri tewanpei o mobili

Art. 88.
Campo di applicazione

1. |l presente capo contiene disposizioni specifictlative alle misure per la tutela della salute elpe
sicurezza dei lavoratori nei cantieri temporangiabili quali definiti all'articolo 89, comma 1, ketra a).
2. Le disposizioni del presente capo non si applicano:

a) ailavori di prospezione, ricerca e coltivaziondelsostanze minerali;

b) ai lavori svolti negli impianti connessi alle attdv minerarie esistenti entro il perimetro dei
permessi di ricerca, delle concessioni o deller&@zazioni;

c) ai lavori svolti negli impianti che costituisconerfinenze della miniera: gli impianti fissi interni
o esterni, i pozzi, le gallerie, nonché i macchingti apparecchi e utensili destinati alla
coltivazione della miniera, le opere e gli impiag¢istinati all’arricchimento dei minerali, anche
se ubicati fuori del perimetro delle concessioni;

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadratararasporto dei prodotti delle cave ed alle
operazioni di caricamento di tali prodotti dai [@alz;

e) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivaziomestoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassosi
nel territorio nazionale, nel mare territoriale @la piattaforma continentale e nelle altre aree
sottomarine comunque soggette ai poteri dello Stato

f) ai lavori svolti in mare;

g) alle attivita svolte in studi teatrali, cinematdiga televisivi o in altri luoghi in cui si effetiino
riprese, purché tali attivita non implichino I'adlimento di un cantiere temporaneo o mobile.

g-bis) ai lavori relativi a impianti elettrici, reti informatiche, gas, acqua, condizionamento e

riscaldamento che non comportino lavori edili o dingegneria civile di cui all’'allegato X

g-ter), alle attivita di cui al decreto legislativo27 luglio 1999, n. 272, che non comportino lavori

edili o di ingegneria civile di cui all'allegato X.
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Art. 89.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al pregercapo si intendono per:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

cantiere temporaneo o mobile, di seguito denomirgotiere: qualunque luogo in cui si effettuano
lavori edili o di ingegneria civile il cui elencoriportato nell’allegato X.

committente: il soggetto per conto del quale l'iatepera viene realizzata, indipendentemente da
eventuali frazionamenti della sua realizzaziond.ddso di appalto di opera pubblica, il committente
€ il soggetto titolare del potere decisionale spdisa relativo alla gestione dell’'appalto;
responsabile dei lavori: soggetto che pud esserecammicato dal committente per svolgere i
compiti ad esso attribuiti dal presente decreto; necampo di applicazione del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e successive difizazioni, il responsabile dei lavori & il
responsabile del procedimentp

lavoratore autonomo: persona fisica la cui attipr@fessionale contribuisce alla realizzazione
dell'opera senza vincolo di subordinazione;

coordinatore in materia di sicurezza e di saluteamiie la progettazione dell'opera, di seguito
denominato coordinatore per la progettazione: dbggencaricato, dal committente o dal
responsabile dei lavori, dell’esecuzione dei congpitui all’articolo 91,

coordinatore in materia di sicurezza e di saluteawhie la realizzazione dell'opera, di seguito
denominato coordinatore per I'esecuzione dei laveoggetto incaricato, dal committente o dal
responsabile dei lavori, dell’esecuzione dei coimgitcui all’articolo 92, che non pud essere |l
datore di lavoro delle impresadfidatarie ed esecutrici 0 un suo dipendente o il responsabile de
servizio di prevenzione e protezione (RSPP) dadesignato.Le incompatibilita di cui al
precedente periodo non operano in caso di coincidea fra committente e impresa esecutrice
uomini-giorno: entitd presunta del cantiere rapgmémta dalla somma delle giornate lavorative
prestate dai lavoratori, anche autonomi, previstdgrealizzazione dell’'opera;

piano operativo di sicurezza: il documento cheailode di lavoro dellimpresa esecutrice redige, in
riferimento al singolo cantiere interessato, aisseatell’articolo 17 comma 1, lettera a), i cui
contenuti sono riportati nell’allegato XV;

impresa affidataria: impresa titolare del contralt@ppalto con il committente che, nell'esecuzione
dell’'opera appaltata, puo avvalersi di imprese pphHatrici o di lavoratori autonomNel caso in
cui titolare del contratto di appalto sia un consozio tra imprese che svolga la funzione di
promuovere la partecipazione delle imprese aderentagli appalti pubblici o privati, anche
privo di personale deputato alla esecuzione dei lax, I'impresa affidataria € I'impresa
consorziata assegnataria dei lavori oggetto del coatto di appalto individuata dal consorzio
nell'atto di assegnazione dei lavori comunicato alommittente o, in caso di pluralita di imprese
consorziate assegnatarie di lavori, quella indicataell’atto di assegnazione dei lavori come
affidataria, sempre che abbia espressamente accdtidale individuazione

i-bis) impresa esecutrice: impresa che esegue unina o parte di essa impegnando proprie risorse

)

umane e materiali
idoneita tecnico-professionale: possesso di ciépaorganizzative, nonché disponibilitd di forza
lavoro, di macchine e di attrezzature, in riferinoes lavori da realizzare.

Art. 90.
Obblighi del committente o del responsabile debtav

1. Il committente o il responsabile dei lavori, nellefasi di progettazione dell’'opera, si attiene ai
principi e alle misure generali di tutela di cui al'articolo 15, in particolare:

a) al momento delle scelte architettoniche, tecniehed organizzative, onde pianificare i vari

lavori o fasi di lavoro che si svolgeranno simultasamente o successivamente;

b) all'atto della previsione della durata di realizazione di questi vari lavori o fasi di lavoro

1-bis. Per i lavori pubblici I'attuazione di quanto previsto al comma 1 avviene nel rispetto dei compi
attribuiti al responsabile del procedimento e al pogettista.

2. Il committente o il responsabile dei lavori, neléese della progettazione dell'opera—valptande in
considerazionel documenti di cui all’articolo 91, comma 1, letea) e b).

3. Nei cantieri in cui é prevista la presenza di pidplieseesecutrici anche non contemporanea, il
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committente, anche nei casi di coincidenza conpligsa esecutrice, o il responsabile dei lavori,

contestualmente all’affidamento dell’incarico di ogettazione, designa il coordinatore per la

progettazione.

4. Nei cantieri in cui e prevista la presenza di piumprese esecutrici, anche non contemporangd
committente o il responsabile dei lavori, primal'déidamento dei lavori, designa il coordinatorerp
I'esecuzione dei lavori, in possesso dei requisitiui all’articolo 98.

5. La disposizione di cui al comma 4 si applica anoké caso in cui, dopo l'affidamento dei lavori a
un’unica impresa, I'esecuzione dei lavori o di pait essi sia affidata a una o piu imprese.

6. Il committente o il responsabile dei lavori, qualan possesso dei requisiti di cui all’articolo 9t
facolta di svolgere le funzioni sia di coordinatpes la progettazione sia di coordinatore per tag@one
dei lavori.

7. Il committente o il responsabile dei lavori comunédle imprese affidatarie, alle imprese esecutrici e ai
lavoratori autonomi il nominativo del coordinatgoer la progettazione e quello del coordinatore per
I'esecuzione dei lavori. Tali nominativi sono ingicnel cartello di cantiere.

8. Il committente o il responsabile dei lavori ha fé&odi sostituire in qualsiasi momento, anche
personalmente, se in possesso dei requisiti daltarrticolo 98, i soggetti designati in attuaziodei
commi 3 e 4.

9. Il committente o il responsabile dei lavori, anctet caso di affidamento dei lavori ad un’unica iegao
ad un lavoratore autonomo
a) verifica l'idoneita tecnico-professionaldelle imprese affidatarie delle imprese esecutrici e dei

lavoratori autonomi in relazione alle funzioni o laivori da affidare, con le modalita di cui
all'allegato XVII. Nei cantieri la cui entita presunta e inferiore a PO uomini-giorno e i cui lavori
non comportano rischi particolari di cui all’allegato XlI, il requisito di cui al periodo che precede
si considera soddisfatto mediante presentaziormgade delle imprese dei lavoratori autonomidel
certificato di iscrizione alla Camera di Commercimdustria e artigianato, corredato da
autocertificazione in ordine al possesso degli @tjuisiti previsti dall’allegato XVII;

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiarazioriéodganico medio annuo, distinto per qualifica,
corredata dagli estremi delle denunce dei lavoratibettuate all’lstituto nazionale della previdenz
sociale (INPS), alllstituto nazionale assicuraganfortuni sul lavoro (INAIL) e alle casse edili,
nonché una dichiarazione relativa al contratto ettio stipulato dalle organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative, applicataaratori dipendentiNei cantieri la cui entita
presunta € inferiore a 200 uomini-giorno e i cui lgori non comportano rischi particolari di cui
all'allegato XI, il requisito di cui al periodo che precede si sidera soddisfatto mediante
presentazione da parte delle imprese del documemito di regolarita contributivafatto salvo
qguanto previsto dall'articolo 16-bis, comma 10, deldecreto-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 geni@a 2009, n. 2¢ dell'autocertificazione relativa al
contratto collettivo applicato;

c) Trasmette allamministrazione concedente, prima ddlinizio dei lavori oggetto del permesso di
costruire o della denuncia di inizio attivita, copa della notifica preliminare di cui all'articolo 99,

il documento unico di regolarita contributiva delleimprese e dei lavoratori autonomi, fatto salvo
quanto previsto dall'articolo 16-bis, comma 10, deldecreto-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 genma 2009, n. 2, e una dichiarazione attestante
I'avvenuta verifica della ulteriore documentazionedi cui alle lettere a) e b).

10.In assenza del piano di sicurezza e di coordinamentcui all’articolo 100 o del fascicolo di cui
all'articolo 91, comma 1, lettera b), quando preyigppure in assenza di notifica di cui all’arlic®9,
guando previstappure in assenza del documento unico di regolaritaontributiva delle imprese o
dei lavoratori autonomi, € sospesa l'efficacia del titolo abilitativo. Lgano di vigilanza comunica
'inadempienza all'amministrazione concedente.

11.La disposizione di cui al comma 3 non si applica davori privati non soggetti a permesso di
costruire in base alla normativa vigente e comunguedi importo inferiore ad euro 100.000. In tal
caso, le funzioni del coordinatore per la progettaene sono svolte dal coordinatore per la
esecuzione dei lavori.
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Art. 91.
Obblighi del coordinatore per la progettazione

1. Durante la progettazione dell'opera e comungumgdella richiesta di presentazione delle offeiite
coordinatore per la progettazione:
a) redige il piano di sicurezza e di coordinamentoudiall’articolo 100, comma 1, i cui contenuti sono
dettagliatamente specificati nell’allegato XV;
b) predispone un fascicoladattato alle caratteristiche dell'opera i cui contenuti sono definiti
all'allegato XVI, contenente le informazioni utiii fini della prevenzione e della protezione dai
rischi cui sono esposti i lavoratori, tenendo codtdle specifiche norme di buona tecnica e
dell'allegato Il al documento UE 26 maggio 1993alcicolo non é predisposto nel caso di lavori di
manutenzione ordinaria di cui all’articolo 3, comralettera a) del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di ediliziicui al decreto del Presidente della Republ@ica
giugno 2001, n. 380
b-bis) coordina I'applicazione delle disposizioni dcui all’articolo 90, comma 1.
2. Il fascicolo di cui al comma 1, lettera b), @ in considerazione all’atto di eventuali lawgarccessivi
sull'opera.

Art. 92.
Obblighi del coordinatore per I'esecuzione dei lavo

1. Durante la realizzazione dell’opera, il coordima per I'esecuzione dei lavori:

a) verifica, con opportune azioni di coordinamentooatollo, I'applicazione, da parte delle imprese
esecutrici e dei lavoratori autonomi, delle dispwsii loro pertinenti contenute nel piano di
sicurezza e di coordinamento di cui all’articoloO1@ve previstoe la corretta applicazione delle
relative procedure di lavoro;

b) verifica I'idoneita del piano operativo di sicurezala considerare come piano complementare di
dettaglio del piano di sicurezza e coordinamentoudiall’articolo 100, assicurandone la coerenza
con quest’'ultimo, adegua il piano di sicurezza eadirdinamento di cui all’articolo 100 e il fasdico
di cui all’articolo 91, comma 1, lettera b), inaelone all’evoluzione dei lavori ed alle eventuali
modifiche intervenute, valutando le proposte diefiprese esecutrici dirette a migliorare la sicuaezz
in cantiere, verifica che le imprese esecutricigaiteo, se necessario, i rispettivi piani operativi
sicurezza,

c) organizza tra i datori di lavoro, ivi compresi ivtmatori autonomi, la cooperazione ed il
coordinamento delle attivita nonché la loro recgaranformazione;

d) verifica l'attuazione di quanto previsto negli addiotra le parti sociali al fine di realizzare |l
coordinamento tra i rappresentanti della sicurdraizzato al miglioramento della sicurezza in
cantiere;

e) segnala al committente @l responsabile dei lavori, previa contestaziorrétacalle imprese e ai
lavoratori autonomi interessati, le inosservande disposizioni degli articoli 94, 996 e 97,
comma le alle prescrizioni del piano di cui all’'artical®0ove previstq e propone la sospensione
dei lavori, I'allontanamento delle imprese o deideatori autonomi dal cantiere, o la risoluzioné de
contratto. Nel caso in cui il committente o il reapabile dei lavori non adotti alcun provvedimento
in merito alla segnalazione, senza fornire idonedivazione, il coordinatore per I'esecuzione da
comunicazione dell'inadempienza alla azienda usetditaria locale e alla direzione provinciale del
lavoro territorialmente competenti;

f) sospende, in caso di pericolo grave e imminentettdimente riscontrato, le singole lavorazioni fino
alla verifica degli avvenuti adeguamenti effettugile imprese interessate.

2. Nei casi di cui all'articolo 90, comma 5, il adnatore per I'esecuzione, oltre a svolgere i citinai cui
al comma 1, redige il piano di sicurezza e di cowhento e predispone il fascicolo, di cui all'epld
91, comma 1, lettere a) e,fermo restando quanto previsto al secondo perioddella medesima
lettera b).
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Art. 93.
Responsabilita dei committenti e dei responsabilialvori

1. Il committente é esonerato dalle responsabilittnesese all’adempimento degli obblighi limitatamente
all'incarico conferito al responsabile dei lavori.

2. La designazione del coordinatore per la progette&zadel coordinatore per I'esecuziate lavori, non
esonerail committente o il responsabile dei lavori dalle responsabilitanmesse alla verifica
del’'adempimento degli obblighi di cui agli artic@l1, comma 1, e 92, commaléitere a), b), c) d) ed
e).

Art. 94,
Obblighi dei lavoratori autonomi

1. | lavoratori autonomi che esercitano la proptigvita nei cantieri, fermo restando gli obblighicui al
presente decreto legislativo, si adeguano allecazitbni fornite dal coordinatore per I'esecuziore d
lavori, ai fini della sicurezza.

Art. 95.
Misure generali di tutela

1. | datori di lavoro delle imprese esecutrici,ahte I'esecuzione dell’opera osservano le misuneigd di
tutela di cui all'articolo 15 e curano, ciascuno [@eparte di competenza, in particolare:

a) il mantenimento del cantiere in condizioni ordinatdi soddisfacente salubrita;

b) la scelta dell'ubicazione di posti di lavoro tenentbnto delle condizioni di accesso a tali posti,
definendo vie o zone di spostamento o di circolagjo

¢) le condizioni di movimentazione dei vari materiali;

d) la manutenzione, il controllo prima dell'entrata ®ervizio e il controllo periodicodegli
apprestamenti, delle attrezzature di lavorodegli impianti e dei dispositivi al fine di elimirai
difetti che possono pregiudicare la sicurezzasalate dei lavoratori;

e) la delimitazione e l'allestimento delle zone di cstaggio e di deposito dei vari materiali, in
particolare quando si tratta di materie e di sasgrericolose;

f) lI'adeguamento, in funzione dell’'evoluzione del tam&, della durata effettiva da attribuire ai \isi
di lavoro o fasi di lavoro;

g) la cooperazione il coordinamentotra datori di lavoro e lavoratori autonomi;

h) le interazioni con le attivitd che avvengono soido, all'interno o in prossimita del cantiere.

Art. 96.
Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e deeposti

1. | datori di lavoro delle imprese affidatarie eld imprese esecutrici, anche nel caso in cuicaatiere
operi una unica impresa, anche familiare o con nu¢ieci addetti:
a) adottano le misure conformi alle prescrizioni diailiallegato XIII;
b) predispongono l'accesso e la recinzione del cantieon modalita chiaramente visibili e
individuabili;
c) curano la disposizione o I'accatastamento di mateyiattrezzature in modo da evitarne il crolld o
ribaltamento;
d) curano la protezione dei lavoratori contro le inflae atmosferiche che possono compromettere la
loro sicurezza e la loro salute;
e) curano le condizioni di rimozione dei materialiipetosi, previo, se del caso, coordinamento con il
committente o il responsabile dei lavori;
f) curano che lo stoccaggio e I'evacuazione dei detdelle macerie avvengano correttamente;
g) redigono il piano operativo di sicurezza di cuiaaticolo 89, comma 1, lettera h).
1-bis. La previsione di cui al comma 1, lettera g)non si applica alle mere forniture di materiali o
attrezzature. In tali casi trovano comunque applicaione le disposizioni di cui all'articolo 26 del
presente decreto
2. L'accettazione da parte di ciascun datore di lavorodelle imprese del piano di sicurezza e di
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coordinamento di cui all'articolo 100 nonché la redzione del piano operativo di sicurezza
costituiscono, limitatamente al singolo cantiere ieressato, adempimento alle disposizioni di cui
all'articolo 17 comma 1, lettera a), all'articolo &, commi 1, lettera b), 2, 3, e 5, e all’articolo®
comma 3

Art. 97.
Obblighi del datore di lavoro dell'impresa affidata

1. Il datore di lavoro dellimpresa affidatari@erifica le condizioni di sicurezza dei lavori affidate
I'applicazione delle disposizioni e delle prescrizioni del piatiGicurezza e coordinamento.

2. Gli obblighi derivanti dall’articolo 26, fatte savie disposizioni di cui all'articolo 96, comma shno
riferiti anche al datore di lavoro dell'impresaidéftaria. Per la verifica dell'idoneita tecnico fassionale
si fa riferimento alle modalita di cui all'allegaxovIl.

3. Il datore di lavoro dellimpresa affidataria deuagltre:

a) coordinare gli interventi di cui agli articoli 9596;

b) verificare la congruenza dei piani operativi diusezza (POS) delle imprese esecutrici rispetto al
proprio, prima della trasmissione dei suddetti piaperativi di sicurezza al coordinatore per
I'esecuzione.

3-bis. In relazione ai lavori affidati in subappalb, ove gli apprestamenti, gli impianti e le altre #ivita
di cui al punto 4 dell'allegato XV siano effettuatidalle imprese esecutrici, I'impresa affidataria
corrisponde ad esse senza alcun ribasso i relatmeri della sicurezza.

3-ter) Per lo svolgimento delle attivita di cui alpresente articolo, il datore di lavoro dell'impresa
affidataria, i dirigenti e i preposti devono esserén possesso di adeguata formazione.

Art. 98.

Requisiti professionali del coordinatore per lagattazione del coordinatore per I'esecuzione deiria

1. Il coordinatore per la progettazione e il coordmmatper I'esecuzione dei lavori devono essere §s@&50
di uno dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale conseguita in una delle segukassi:

LM-4, da LM-20 a LM-35, LM-69, LM-73, LM-74, di dwal decreto del Ministro dell’'universita e
della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicatoso@plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n.
157 del 9 luglio 2007, ovvero laurea specialisticaseguita nelle seguenti classi: 4/S, da 25/S a
38/S, 77/S, 74/S, 86/S, di cui al decreto del Miniglell’'universita e della ricerca scientifica e
tecnologicain data 28 novembre 2000, pubblicato nel supplememtordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 20Qlovvero corrispondente diploma di laurea ai selesidecreto

del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e dalricerca in data 5 maggio 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 196 del 21 agosto 2004, nénattestazione, da parte di datori di lavoro o
committenti, comprovante l'espletamento di attivitvorativa nel settore delle costruzioni per
almeno un anno;

b) laurea conseguita nelle seguenti classi L7, L8119, L23, di cui al predetto decreto ministeriale
data 16 marzo 2007, ovvero laurea conseguita olsi 8, 9, 10, 4, di cui decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnlmgica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 28 del 19 ottobre 2000nonché attestazione, da
parte di datori di lavoro o committenti, comprowafiespletamento di attivita lavorative nel settore
delle costruzioni per almeno due anni;

¢) diploma di geometra o perito industriale o perioagio o agrotecnico, nonché attestazione, da parte
di datori di lavoro o committenti, comprovante péstamento di attivita lavorativa nel settore delle
costruzioni per almeno tre anni.

2. 1 soggetti di cui al comma 1, devono essere, ajtirspossesso di attestato di frequenza, conigarif
dell'apprendimento finale, a specifico corso in engt di sicurezza organizzato dalle regioni, meigide
strutture tecniche operanti nel settore della preime e della formazione professionale, o, in via
alternativa, dall'lSPESL, dall'INAIL, dall'lstitutoitaliano di medicina socialadagli ordini o collegi
professionali dalle universita, dalle associazioni sindacali @igori di lavoro e dei lavoratori o dagli
organismi paritetici istituiti nel settore dell’'déidia. Fermo restando I'obbligo di aggiornamento di cui
all'allegato XIV, sono fatti salvi gli attestati rilasciati nel rispetto della previgente normativa a
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conclusione di corsi avviati prima dell’entrata invigore del presente decreto.

. | contenuti, le modalita e la durata dei corsiulia@ comma 2 devono rispettare almeno le presorii

cui all'allegato XIV.

. L'attestato di cui al comma 2 non € richiesto pglo che, non piu in servizio, abbiano svoltowitti
tecnica in materia di sicurezza nelle costruzipet, almeno cinque anni, in qualita di pubblici cifli o

di incaricati di pubblico servizio e per coloro cheoducano un certificato universitario attestaihte
superamento di un esame relativo ad uno specifisegnamento del corso di laurea nel cui programma
siano presenti i contenuti minimi di cui all'allegaXIV, o l'attestato di partecipazione ad un cotso
perfezionamento universitariocui programmi e le relative modalita di svolgimemo siano conformi
all'allegato XIV. L’attestato di cui al comma 2 non € richiesto peloro che sono in possesso della
laurea magistrale LM-26.

. Le spese connesse all’espletamento dei corsi dilagimma 2 sono a totale carico dei partecipanti.

. Le regioni determinano la misura degli oneri peuiizionamento dei corsi di cui al comma 2, da esse
organizzati, da porsi a carico dei partecipanti.

Art. 99.
Notifica preliminare

I committente o il responsabile dei lavori, pa dell'inizio dei lavori, trasmette all’azienda itdn
sanitaria locale e alla direzione provinciale @deldro territorialmente competenti la notifica pmahare
elaborata conformemente all’allegato XII, nonchiéegéntuali aggiornamenti nei seguenti casi:
a) cantieri di cui all'articolo 90, comma 3;
b) cantieri che, inizialmente non soggetti all’obblidionotifica, ricadono nelle categorie di cui alla
lettera a) per effetto di varianti sopravvenuteonso d’opera,;
c) cantieri in cui opera un’unica impresa la cui énfitesunta di lavoro non sia inferiore a duecento
uomini-giorno.
Copia della notifica deve essere affissa in granvisibile presso il cantiere e custodita a digpone
dell’organo di vigilanza territorialmente competnt
Gli organismi paritetici istituiti nel settoreelte costruzioni in attuazione dell'articolo 51 poro
chiedere copia dei dati relativi alle notifiche Iprénari presso gli organi di vigilanza.

Art. 100.

Piano di sicurezza e di coordinamento
. Il piano € costituito da una relazione tecnica esprizioni correlate alla complessita dell'opera da
realizzare ed alle eventuali fasi critiche del gss® di costruzione, atte a prevenire o riduriechr per
la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi conspiierischi particolari di cui all’allegato XI, nahé la
stima dei costi di cui al punto 4 dell’allegato XN/piano di sicurezza e coordinamento (PSC) éextato
da tavole esplicative di progetto, relative aglipett della sicurezza, comprendenti almeno una
planimetria sull’organizzazione del cantiere e, da&eparticolarita dell'opera lo richieda, una tavol
tecnica sugli scavi. | contenuti minimi del pianostturezza e di coordinamento e l'indicazione alell
stima dei costi della sicurezza sono definiti d#gato XV.
. Il piano di sicurezza e coordinamento é parte nateig del contratto di appalto.
. | datori di lavoro delle imprese esecutrici e ideatori autonomi sono tenuti ad attuare quantoigi@v
nel piano di cui al comma 1 e nel piano operativei@irezza.
. | datori di lavoro delle imprese esecutrici mett@ndisposizione dei rappresentanti per la sicureapé&
del piano di sicurezza e di coordinamento e del@iaperativo di sicurezza almeno dieci giorni prima
dell'inizio dei lavori.
. L'impresa che si aggiudica i lavori ha facolta desentare al coordinatore per I'esecuzione propdiste
integrazione al piano di sicurezza e di coordinameove ritenga di poter meglio garantire la sizaee
nel cantiere sulla base della propria esperienzandssun caso le eventuali integrazioni possono
giustificare modifiche o adeguamento dei prezziypat
. Le disposizioni del presente articolo non si a@pliw ai lavori la cui esecuzione immediata é neciessa
per prevenire incidenti imminenti o per organizzargenti misure di salvataggio per garantire la
continuita in condizioni di emergenza nell'erogazine di servizi essenziali per la popolazione quali
corrente elettrica, acqua, gas, reti di comunicazite.
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6-bis. Il committente o il responsabile dei lavorise nominato, assicura I'attuazione degli obbligha
carico del datore di lavoro dell'impresa affidataria previsti dall’articolo 97 comma 3-bis e 3-ter. Nie
campo di applicazione del decreto legislativo 12 &fe 2006, n. 163, e successive modificazioni, si
applica I'articolo 118, comma 4, secondo periodoatlmedesimo decreto legislativo

Art. 101.
Obblighi di trasmissione

1. Il committente o il responsabile dei lavori trastadt piano di sicurezza e di coordinamento a tigte
imprese invitate a presentare offerte per I'esenweidei lavori. In caso di appalto di opera pulasbkc
considera trasmissione la messa a disposiziongal® a tutti i concorrenti alla gara di appalto.

2. Prima dell'inizio dei lavori I'impresa affidatarirasmette il piano di cui al comma 1 alle imprese
esecutrici e ai lavoratori autonomi.

3. Prima dell'inizio dei rispettivi lavori ciascuna presa esecutrice trasmette il proprio piano operati
sicurezza all'impresa affidataria, la quale, prexeafica della congruenza rispetto al propriotrelsmette
al coordinatore per I'esecuzione. | lavori hannizilndopo I'esito positivo delle suddette verifichbe
sono effettuate tempestivamente e comunque nandtgiorni dall’avvenuta ricezione.

Art. 102.
Consultazione dei rappresentanti per la sicurezza

1. Prima dell’accettazione del piano di sicurezzi @ordinamento di cui all'articolo 100 e dell®difiche
significative apportate allo stesso, il datore dvdro di ciascuna impresa esecutrice consulta il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza fglisce eventuali chiarimenti sul contenuto geno.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezddcolta di formulare proposte al riguardo.

Art. 103.
(abrogato)

Art. 104.
Modalita attuative di particolari obblighi

1. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavori fiiiore ai duecento giorni lavorativi, 'adempimerdi
guanto previsto dall’articolo 102 costituisce agsoento dell’obbligo di riunione di cui all’articol 35,
salvo motivata richiesta del rappresentante der&teri per la sicurezza.

2. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavori teiilore ai 200 giorni lavorativi, e ove sia pregida
sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, lsita del medico competente agli ambienti di lavaro
cantieri aventi caratteristiche analoghe a quédlivgsitati dallo stesso medico competente e gatdite
stesse imprese, é sostituita o integrata, a gudiel medico competente, con I'esame di piani di
sicurezza relativi ai cantieri in cui svolgono tad attivita i lavoratori soggetti alla sua sorvagta. |l
medico competente visita almeno una volta all'afemobiente di lavoro in cui svolgono la loro att#ii
lavoratori soggetti alla sua sorveglianza.

3. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 3@riteri e i contenuti per la formazione dei lavorae
dei loro rappresentanti possono essere definite garti sociali in sede di contrattazione naziendil
categoria.

4. | datori di lavoro, quando é previsto nei contralitiaffidamento dei lavori che il committente o |l
responsabile dei lavori organizzi apposito servidigpronto soccorso, antincendio ed evacuazione dei
lavoratori, sono esonerati da quanto previsto adiltolo 18, comma 1, lettera b).
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CAPO Il NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SULAVORO NELLE
COSTRUZIONI E NEI LAVORI'IN QUOTA

Sezione | Campo di applicazione

Art. 105.
Attivita soggette

1. Le norme del presente capo si applicano aligitatthe, da chiunque esercitate e alle qualicsiaidetti

lavoratori subordinati o autonomi, concernono lacegione dei lavori di costruzione, manutenzione,
riparazione, demolizione, conservazione, risanatmerristrutturazione o equipaggiamento, la
trasformazione, il rinnovamento o lo smantellamedtoopere fisse, permanenti o temporanee, in
muratura, in cemento armato, in metallo, in legnim @ltri materiali, comprese le linee e gli impian
elettrici, le opere stradali, ferroviarie, idralleg marittime, idroelettriche, di bonifica, sistezitge
forestale e di sterro.
Costituiscono, inoltre, lavori di costruzione eddedi ingegneria civile gli scavi, ed il montaggsolo
smontaggio di elementi prefabbricati utilizzati peerealizzazione di lavori edili o di ingegnerigile. Le
norme del presente capo si applicano ai lavoriuota di cui al presente capo e ad in ogni altriaitztt
lavorativa.

Art. 106.
Attivita escluse

1. Le disposizioni del presente cajpal esclusione delle sole disposizioni relative laivori in quota, non
si applicano:

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazionedsostanze minerali;

b) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivaziomstoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassasdi n
territorio nazionale, nel mare territoriale e neftdattaforma continentale e nelle altre aree
sottomarine comunque soggette ai poteri dello Stato

c) ai lavori svolti in mare.

Art. 107.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al pregercapo si intende per lavoro in quota: attivitéolativa che
espone il lavoratore al rischio di caduta da unatajposta ad altezza superiore a 2 m rispetto guiamo
stabile.

Sezione |l Disposizioni di carattere generale

Art. 108.
Viabilita nei cantieri

1. Fermo restando quanto previsto al punto 1 dellallgato XVIII, durante i lavori deve essere
assicurata nei cantieri la viabilita delle persone dei veicoli

Art. 109.
Recinzione del cantiere

1. Il cantiere, in relazione al tipo di lavori dfieati, deve essere dotato di recinzione aventattesistiche
idonee ad impedire I'accesso agli estranei allerioni.

Art. 110.
Luoghi di transito

1. Il transito sotto ponti sospesi, ponti a sbakgle aeree e simili deve essere impedito conebaro
protetto con I'adozione di misure o cautele adegyuat
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Art. 111.
Obblighi del datore di lavoro nell’'uso di attreanag per lavori in quota

. Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavormgoranei in quota non possono essere eseguitiidizioni di
sicurezza e in condizioni ergonomiche adeguate rirgpada un luogo adatto allo scopo, sceglie le
attrezzature di lavoro piu idonee a garantire etem@re condizioni di lavoro sicure, in conformiia a
seguenti criteri:

a) priorita alle misure di protezione collettiva rigjoealle misure di protezione individuale;

b) dimensioni delle attrezzature di lavoro confacealia natura dei lavori da eseguire, alle

sollecitazioni prevedibili e ad una circolazionévardi rischi.

. Il datore di lavoro sceglie il tipo pit idonebsistema di accesso ai posti di lavoro temporangiuota in
rapporto alla frequenza di circolazione, al didlivee alla durata dellimpiego. Il sistema di acees
adottato deve consentire I'evacuazione in casoedicplo imminente. Il passaggio da un sistema di
accesso a piattaforme, impalcati, passerelle eersa non deve comportare rischi ulteriori di cadut
. Il datore di lavoro dispone affinché sia utifita una scala a pioli quale posto di lavoro in guatio nei
casi in cui l'uso di altre attrezzature di lavormnsiderate piu sicure non é giustificato a causéirdieato
livello di rischio e della breve durata di impiegppure delle caratteristiche esistenti dei siti sbe puo
modificare.
. Il datore di lavoro dispone affinché siano inggit sistemi di accesso e di posizionamento meglitumti
alle quali il lavoratore € direttamente sostensttanto in circostanze in cui, a seguito dellaitagione
dei rischi, risulta che il lavoro puo essere effetd in condizioni di sicurezza e I'impiego di uitra
attrezzatura di lavoro considerata piu sicura nagiuétificato a causa della breve durata di impiego
delle caratteristiche esistenti dei siti che noa pwdificare. Lo stesso datore di lavoro preveihegiego
di un sedile munito di appositi accessori in fungeodell'esito della valutazione dei rischi ed, in
particolare, della durata dei lavori e dei vinablcarattere ergonomico.
. Il datore di lavoro, in relazione al tipo dirattizature di lavoro adottate in base ai commi pulect,
individua le misure atte a minimizzare i rischi pelavoratori, insiti nelle attrezzature in quesio
prevedendo, ove necessario, l'installazione di afigfjvi di protezione contro le cadute. | predetti
dispositivi devono presentare una configurazionereresistenza tali da evitare o da arrestaradate
da luoghi di lavoro in quota e da prevenire, pearga possibile, eventuali lesioni dei lavoratori. |
dispositivi di protezione collettiva contro le caglypossono presentare interruzioni soltanto neti poin
cui sono presenti scale a pioli o a gradini.
. Il datore di lavoro nel caso in cui I'esecuziaheain lavoro di natura particolare richiede I'elvazione
temporanea di un dispositivo di protezione colletticontro le cadute, adotta misure di sicurezza
equivalenti ed efficaci. Il lavoro é eseguito peevédozione di tali misure. Una volta terminato
definitivamente o temporaneamente detto lavoraatlina particolare, i dispositivi di protezione ettiva
contro le cadute devono essere ripristinati.
. Il datore di lavoro effettua i lavori temporareiguota soltanto se le condizioni meteorologicios
mettono in pericolo la sicurezza e la salute deidatori.
. Il datore di lavoro dispone affinché sia vietaassumere e somministrare bevande alcoliche e
superalcoliche ai lavoratori addetticaintieri temporanei e mobili e ai lavori in quota

Art. 112.
Idoneita delle opere provvisionali

Le opere provvisionali devono essere allestite lmoon materiale ed a regola d’arte, proporzionate ed
idonee allo scopo; esse devono essere consenefticianza per la intera durata del lavoro.

Prima di reimpiegare elementi di ponteggi di quelsttipo si deve provvedere alla loro verifica per
eliminare quelli non ritenuti pit idonei ai sensilthllegato XIX.

Art. 113.
Scale

. Le scale fisse a gradini, destinate al normatesso agli ambienti di lavoro, devono essere uitste
mantenute in modo da resistere ai carichi massenivanti da affollamento per situazioni di emergeriz
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gradini devono avere pedata e alzata dimensioneggada d’arte e larghezza adeguata alle esigeeize d
transito. Dette scale ed i relativi pianerottolvdeo essere prowvisti, sui lati aperti, di parapetbrmale
o di altra difesa equivalente. Le rampe delimitdée due pareti devono essere munite di almeno un
corrimano.
. Le scale a pioli di altezza superiore a m 5safie su pareti o incastellature verticali o avemi
inclinazione superiore a 75 gradi, devono esseogviste, a partire da m 2,50 dal pavimento o dai
ripiani, di una solida gabbia metallica di prote®avente maglie o aperture di ampiezza tale dadirg
la caduta accidentale della persona verso I'estéragarete della gabbia opposta al piano dei pioh
deve distare da questi piu di cm 60. | pioli devalistare almeno 15 centimetri dalla parete alldequa
sono applicati o alla quale la scala é fissata.nQod applicazione della gabbia alle scale coditai
intralcio all’esercizio o presenti notevoli diffita costruttive, devono essere adottate, in luogitad
gabbia, altre misure di sicurezza atte ad evitareaduta delle persone per un tratto superiorenad u
metro.
. Le scale semplici portatili (a mano) devono essmstruite con materiale adatto alle condizioni d
impiego, devono essere sufficientemente resistegltinsieme e nei singoli elementi e devono avere
dimensioni appropriate al loro uso. Dette scalediséegno, devono avere i pioli fissati ai montanti
mediante incastro. | pioli devono essere privi ddin Tali pioli devono essere trattenuti con tirant
ferro applicati sotto i due pioli estremi; nelleakxlunghe piu di 4 metri deve essere applicath@nm
tirante intermedio.
E vietato I'uso di scale che presentino listelli@jno chiodati sui montanti al posto dei piolitioEsse
devono inoltre essere prowvviste di:
a) dispositivi antisdrucciolevoli alle estremita irfai dei due montanti;
b) ganci di trattenuta o appoggi antisdrucciolevdk alstremita superiori, quando sia necessario per
assicurare la stabilita della scala.
. Per le scale provviste alle estremita supedbdispositivi di trattenuta, anche scorrevoli stidg, non
sono richieste le misure di sicurezza indicateenlelitere a) e b) del comma 3. Le scale a mane (et
I'accesso ai vari piani dei ponteggi e delle impalice non devono essere poste l'una in prosecuzione
dell’altra. Le scale che servono a collegare stadmite due ponti, quando sono sistemate verso ta par
esterna del ponte, devono essere provviste subsiéono di un corrimano parapetto.
. Quando l'uso delle scale, per la loro altezzaep altre cause, comporti pericolo di sbhandamesgee
devono essere adeguatamente assicurate o tratsépigele da altra persona.
. Il datore di lavoro assicura che le scale ai@i@no sistemate in modo da garantire la loroiliizab
durante I'impiego e secondo i seguenti criteri:
a)le scale a pioli portatili devono poggiare su upmrto stabile, resistente, di dimensioni adegeate
immobile, in modo da garantire la posizione orizatendei pioli;
b)le scale a pioli sospese devono essere agganeiatedo sicuro e, ad eccezione delle scale a fani, i
maniera tale da evitare spostamenti e qualsiasimanto di oscillazione;
c)lo scivolamento del piede delle scale a pioli pgdrtalurante il loro uso, deve essere impedito con
fissaggio della parte superiore o inferiore dei tanti, 0 con qualsiasi dispositivo antiscivolo, o
ricorrendo a qualsiasi altra soluzione di efficasimivalente;
d)le scale a pioli usate per I'accesso devono edsdirela sporgere a sufficienza oltre il livello di
accesso, a meno che altri dispositivi garantiseor@presa sicura;
e)le scale a pioli composte da piu elementi innebtaba sfilo devono essere utilizzate in modo da
assicurare il fermo reciproco dei vari elementi;
f) le scale a pioli mobili devono essere fissate Btadite prima di accedervi.
. Il datore di lavoro assicura che le scale ai@i@no utilizzate in modo da consentire ai lavoriatli
disporre in qualsiasi momento di un appoggio erdi presa sicuri. In particolare il trasporto a mdno
pesi su una scala a pioli non deve precludere tesasicura.
. Per I'uso delle scale portatili composte di @dupiu elementi innestati (tipo all'italiana o siijiloltre
quanto prescritto nel comma 3, si devono osseteseguenti disposizioni:
a) la lunghezza della scala in opera non deve supéetEsemetri, salvo particolari esigenze, nel qual
caso le estremita superiori dei montanti devoneresassicurate a parti fisse;
b) le scale in opera lunghe piu di 8 metri devono ressaunite di rompitratta per ridurre la freccia di
inflessione;
¢) nessun lavoratore deve trovarsi sulla scala quaadm effettua lo spostamento laterale;
d) durante I'esecuzione dei lavori, una persona deegcéare da terra una continua vigilanza della
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scala.
9. Le scale doppie non devono superare l'altezaa & e devono essere provviste di catena di adaguat
resistenza o di altro dispositivo che impediscpditura della scala oltre il limite prestabilitositurezza.
10.E ammessa la deroga alle disposizioni di eaeattostruttivo di cui ai commi 3, 8 e 9 per lelsgmrtatili
conformi all’allegato XX.

Art. 114.
Protezione dei posti di lavoro

1. Quando nelle immediate vicinanze dei ponteggi opdsto di caricamento e sollevamento dei materiali
vengono impastati calcestruzzi e malte o eseglite aperazioni a carattere continuativo il posto d
lavoro deve essere protetto da un solido impakatoastante, contro la caduta di materiali.

2. Il posto di carico e di manovra degli argani adeadeve essere delimitato con barriera per impddire
permanenza ed il transito sotto i carichi.

3. Nei lavori che possono dar luogo a proiezione Hegge, come quelli di spaccatura o scalpellatura di
blocchi o pietre e simili, devono essere predispffitaci mezzi di protezione a difesa sia dekggone
direttamente addette a tali lavori sia di colore sbstano o transitano in vicinanza. Tali misune sano
richieste per i lavori di normale adattamento éiti@me nella costruzione di muratura comune.

Art. 115.
Sistemi di protezione contro le cadute dall'alto

1. Nei lavori in quota qualora non siano state atumisure di protezione collettiva come previsto
all'articolo 111, comma 1, lettera a), € necesseahie i lavoratori utilizzino idonei sistemi di peaione
idonei per l'uso specifico composti da diversi elementi, non necessariameptesenti
contemporaneamentenformi alle norme tecniche quali i seguenti:

a) assorbitori di energia;

b) connettori;

¢) dispositivo di ancoraggio;
d) cordini;

e) dispositivi retrattili;

f) guide o linee vita flessibili;
g) guide o linee vita rigide;
h) imbracature.

3. Il sistema di protezionedeve essere assicurato, direttamente o medianteettore lungo una guida o
linea vita, a parti stabili delle opere fisse oymisionali.

4. Nei lavori su pali il lavoratore deve essere itwudi ramponi 0 mezzi equivalenti e di idoneo disitivo
anticaduta.

Art. 116.
Obblighi dei datori di lavoro concernenti I'impiegosistemi di accesso e di posizionamento medizumie

1. Il datore di lavoro impiega sistemi di accessh posizionamento mediante funi in conformitaegsenti
requisiti:

a) sistema comprendente almeno due funi ancorg@aemente, una per l'accesso, la discesa e |l
sostegno, detta fune di lavoro, e I'altra con fongi di dispositivo ausiliario, detta fune di sicara.
E ammesso 'uso di una fune in circostanze eccafiiom cui 'uso di una seconda fune rende il
lavoro piu pericoloso e se sono adottate misurguate per garantire la sicurezza;

b) lavoratori dotati di un'adeguata imbracatura disgso collegata alla fune di sicurezza,

c¢) fune di lavoro munita di meccanismi sicuri di ascesdiscesa e dotata di un sistema autobloccante
volto a evitare la caduta nel caso in cui 'utiitare perda il controllo dei propri movimenti.
La fune di sicurezza deve essere munita di un dipo mobile contro le cadute che segue gli
spostamenti del lavoratore;

d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai lavorgt@agganciati alla loro imbracatura di sostegnal o
sedile o ad altro strumento idoneo;

e) lavori programmati e sorvegliati in modo adeguadmche al fine di poter immediatamente
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soccorrere il lavoratore in caso di necessita. rdigpamma dei lavori definisce un piano di
emergenza, le tipologie operative, i dispositivipddtezione individuale, le tecniche e le procedure
operative, gli ancoraggi, il posizionamento degeatori, i metodi di accesso, le squadre di laworo
gli attrezzi di lavoro;

f) il programma di lavoro deve essere disponibile geduoghi di lavoro ai fini della verifica da par
dell’'organo di vigilanza competente per territodiocompatibilita ai criteri di cui all’articolo 111
commile 2.

. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori indesati una formazione adeguata e mirata alle aperaz

previste, in particolare in materia di procedursalvataggio.

. La formazione di cui al comma 2 ha carattereideepratico e deve riguardare:

a) I'apprendimento delle tecniche operative e dell’'deodispositivi necessari;

b) I'addestramento specifico sia su strutture natusai su manufatti;

c¢) l'utilizzo dei dispositivi di protezione individuej loro caratteristiche tecniche, manutenzioneatdur
e conservazione;

d) gli elementi di primo soccorso;

e) i rischi oggettivi e le misure di prevenzione etpmione;

f) le procedure di salvataggio.

. | soggetti formatori, la durata, gli indirizzde requisiti minimi di validita dei corsi sono opati

nell'allegato XXI.

Art. 117.
Lavori in prossimita di parti attive

. Ferme restando le disposizioni di cui all’articolo83, quando occorre effettuardavori in prossimita di
linee elettriche o di impianti elettrici con paditive non protette o che per circostanze particaia
debbano ritenere non sufficientemente protettanderestando le norme di buona tecnica, si deve
rispettare almeno una delle seguenti precauzioni:

a) mettere fuori tensione ed in sicurezza le paiti@fper tutta la durata dei lavori;

b) posizionare ostacoli rigidi che impediscano I'awamnento alle parti attive;

C) tenere in permanenza, persone, macchine operatpipgrecchi di sollevamento, ponteggi ed ogni

altra attrezzatura a distanza di sicurezza.

. La distanza di sicurezza deve essere tale chgossano avvenire contatti diretti o scarichecoévse
per le persone tenendo conto del tipo di lavordledattrezzature usate e delle tensioni presenti
comunque la distanza di sicurezza non deve essenéeriore ai limiti di cui all’allegato IX o a quelli
risultanti dall’applicazione delle pertinenti norme tecniche

Sezione Il Scavi e fondazioni

Art. 118.
Splateamento e shancamento

. Nei lavori di splateamento o sbancamesgoprevisto I'accesso di lavoratorile pareti delle fronti di
attacco devono avere una inclinazione o un traxt#t, in relazione alla natura del terreno, daediire
franamenti. Quando la parete del fronte di attesrquera I'altezza di m 1,50, € vietato il sistemaaidivo
manuale per scalzamento alla base e conseguendefeato della parete.

. Quando per la particolare natura del terreno apesa di piogge, di infiltrazione, di gelo o disgel per

altri motivi, siano da temere frane o scoscendiimetéve essere provveduto all’armatura o al
consolidamento del terreno.

. Nei lavori di escavazione con mezzi meccanici dessere vietata la presenza degli operai nel campo d
azione dell'escavatore e sul ciglio del frontettheco.

. Il posto di manovra dell’addetto all’escavatoreando questo non sia munito di cabina metallicagdev
essere protetto con solido riparo.

. Ai lavoratori deve essere fatto esplicito diviet@udvicinarsi alla base della parete di attaccim guanto
necessario in relazione all’altezza dello scavdl® eondizioni di accessibilita del ciglio dellaapba
superiore, la zona superiore di pericolo deve esakneno delimitata mediante opportune segnalazioni
spostabili col proseguire dello scavo.
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Art. 119.
Pozzi, scavi e cunicoli

1. Nello scavo di pozzi e di trincee profondi piu di Iyb0, quando la consistenza del terreno non dia
sufficiente garanzia di stabilita, anche in relaeialla pendenza delle pareti, si deve provvedess
mano che procede lo scavo, alla applicazione delbessarie armature di sostegno.

Le tavole di rivestimento delle pareti devono spoegdai bordi degli scavi di almeno 30 centimetri.

Nello scavo dei cunicoli, a meno che si tratti dtaia che non presenti pericolo di distacchi, devon

predisporsi idonee armature per evitare frananusiiéa volta e delle pareti. Dette armature devassere

applicate man mano che procede il lavoro di avaeném la loro rimozione pud essere effettuata in
relazione al progredire del rivestimento in muratur

4. |donee armature e precauzioni devono essere alaitdie sottomurazioni e quando in vicinanza dei
relativi scavi vi siano fabbriche o manufatti leé éondazioni possano essere scoperte o indebdigdi d
scavi.

5. Nella infissione di pali di fondazione devono essadottate misure e precauzioni per evitare che gli
scuotimenti del terreno producano lesioni o daflei@ere vicine con pericolo per i lavoratori.

6. Nei lavori in pozzi di fondazione profondi oltren3etri deve essere disposto, a protezione degliabper
addetti allo scavo ed all'asportazione del materstavato, un robusto impalcato con apertura per il
passaggio della benna.

7. Nei pozzi e nei cunicoli deve essere prevista wegaata assistenza all’esterno e le loro dimensioni
devono essere tali da permettere il recupero thworatore infortunato privo di sensi.

7-bis. Il sollevamento di materiale dagli scavi dev essere effettuato conformemente al punto 3.4.
dell’Allegato XVIII

wn

Art. 120.
Deposito di materiali in prossimita degli scavi

1. E vietato costituire depositi di materiali pr@sisciglio degli scavi. Qualora tali depositi s@anecessari
per le condizioni del lavoro, si deve provvedefe akcessarie puntellature.

Art. 121.
Presenza di gas negli scavi

1. Quando si eseguono lavori entro pozzi, fogne, @linicamini e fosse in genere, devono essere ddotta
idonee misure contro i pericoli derivanti dallag®eza di gas o vapori tossici, asfissianti, infiahii o
esplosivi, specie in rapporto alla natura geologleh terreno o alla vicinanza di fabbriche, deposit
raffinerie, stazioni di compressione e di decomgimese, metanodotti e condutture di gas, che possono
dar luogo ad infiltrazione di sostanze pericolose.

2. Quando sia accertata o sia da temere la presengasdiossici, asfissianti o la irrespirabilita @ela
ambiente e non sia possibile assicurare una effeiaerazione ed una completa bonifica, i lavorator
devono essere prowvisti di idonei dispositivi dotezione individuale delle vie respiratore, ed esse
muniti di idonei dispositivi di protezione individle collegati ad un idoneo sistema di salvatagtiie,
deve essere tenuto all’esterno dal personale adalédtsorveglianza. Questo deve mantenersi inraamt
collegamento con gli operai all'interno ed essaregrado di sollevare prontamente all'esterno il
lavoratore colpito dai gas.

3. Possono essere adoperate le maschere respiratduego di autorespiratori, solo quando, accertate
natura e la concentrazione dei gas o vapori naxigsfissianti, esse offrano garanzia di sicurezza e
sempreché sia assicurata una efficace e contimaaiaee.

4. Quando si sia accertata la presenza di gas infidmlin@ esplosivi, deve provvedersi alla bonifica
del’'ambiente mediante idonea ventilazione; dewdtia vietarsi, anche dopo la bonifica, se siano da
temere emanazioni di gas pericolosi, I'uso di appeini a fiamma, di corpi incandescenti e di appamec
comunque suscettibili di provocare fiamme o suatid@menti atti ad incendiare il gas.

5. Nei casi previsti dai commi 2, 3 e 4, i lavoratbevono essere abbinati nell’esecuzione dei lavori.

Sezione IV Ponteggi in legname e altre opere prgiamali
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Art. 122.
Ponteggi ed opere provvisionali

. Nei lavori in quota, devono essere adottate, seguendo lo svilupplanemii stessi, adeguate impalcature
0 ponteggi o idonee opere prowvisionali 0 comungpeeauzioni atte ad eliminare i pericoli di caddita
persone e di cose conformemeat@unti 2, 3.1, 3.2 e 3.8lell'allegato XVIII.

Art. 123.
Montaggio e smontaggio delle opere provvisionali

. I montaggio e lo smontaggio delle opere praweviali devono essere eseguiti sotto la direttaesgiianza
di un preposto ai lavori.

Art. 124,
Deposito di materiali sulle impalcature

Sopra i ponti di servizio e sulle impalcature imge é vietato qualsiasi deposito, eccettuato guell
temporaneo dei materiali ed attrezzi necessaaivairi.

Il peso dei materiali e delle persone deve essengpie inferiore a quello che é consentito dalla
resistenza strutturale del ponteggio; lo spaziaupato dai materiali deve consentire i movimentee |

manovre necessarie per 'andamento del lavoro.

Art. 125.
Disposizione dei montanti

. | montanti devono essere costituiti con elementioppiati, i cui punti di sovrapposizione devono
risultare sfalsati di almeno un metro; devono saltressere verticali 0 leggermente inclinati verso |
costruzione.

. Per le impalcature fino ad 8 metri di altezza samomessi montanti singoli in un sol pezzo; per
impalcature di altezza superiore, soltanto perutfimi 7 metri i montanti possono essere ad element
singoli.

. Il piede dei montanti deve essere solidamente @wsdaalla base di appoggio o di infissione in mode

sia impedito ogni cedimento in senso verticale zontale.

. L’altezza dei montanti deve superare di almeno m 20 l'ultimo impalcato; dalla parte interna dei
montanti devono essere applicati correnti e tavoldermapiede a protezione esclusivamente dei
lavoratori che operano sull’'ultimo impalcato.

. La distanza tra due montanti consecutivi non desgere superiore a m 3,60; pud essere consentita una
maggiore distanza quando cio sia richiesto da evidaotivi di esercizio del cantiere, purché, iteta
caso, la sicurezza del ponteggio risulti da un ettogredatto da un ingegnere o architetto corredato
relativi calcoli di stabilita.

. Il ponteggio deve essere efficacemente ancoratocaktruzione almeno in corrispondenza ad ogni due
piani di ponteggio e ad ogni due montanti, conakgpone di ancoraggi a rombo o di pari efficacia.

Art. 126.
Parapetti

. Gli impalcati e ponti di servizio, le passergle andatoie, che siano posti ad un’altezza maggio 2
metri, devono essere prowvisti su tutti i lati weli vuoto di robusto parapetto e in buono stato di
conservazione.

Art. 127.
Ponti a sbalzo

. Nei casi in cui particolari esigenze non peroregt/'impiego di ponti normali, possono essere eoftif
ponti a sbalzo purché la loro costruzione rispoaddonei procedimenti di calcolo e ne garantisca la
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solidita e la stabilita.

Art. 128.
Sottoponti

. Gli impalcati e ponti di servizio devono avene sottoponte di sicurezza, costruito come il poate,
distanza non superiore a m 2,50.

. La costruzione del sottoponte pud essere onpEssaponti sospeger le torri di carico, per i ponti a
sbalzo e quando vengano eseguiti lavori di manigeaz di riparazione di durata non superiore guen
giorni.

Art. 129.
Impalcature nelle costruzioni in conglomerato cetizén

. Nella esecuzione di opere a struttura in conglotoe@mentizio, quando non si provveda alla
costruzione da terra di una normale impalcatura e@mtanti, prima di iniziare la erezione delle
casseforme per il getto dei pilastri perimetralgevel essere sistemato, in corrispondenza al piano
raggiunto, un regolare ponte di sicurezza a sbalznte larghezza utile di almeno m 1,20.

. Le armature di sostegno del cassero per il getla daccessiva soletta o della trave perimetrabe n
devono essere lasciate sporgere dal filo del fabtwipiu di 40 centimetri per I'affrancamento della
sponda esterna del cassero medesimo. Come sot®manservire I'impalcato o ponte a sbalzo cosirui
in corrispondenza al piano sottostante.

. In corrispondenza ai luoghi di transito o stazioeato deve essere sistemato, all’altezza del sdiaio
copertura del piano terreno, un impalcato di szzme(mantovana) a protezione contro la caduta di
materiali dall’alto. Tale protezione puo esserdigota con una chiusura continua in graticci suinte

del ponteggio, qualora presenti le stesse garanzieurezza, o con la segregazione dell’area stattdbe.

Art. 130.
Andatoie e passerelle

Le andatoie devono avere larghezza non minore @j6®, quando siano destinate soltanto al passaggio
di lavoratori e di m 1,20, se destinate al tragpalt materiali. La loro pendenza non deve essere
maggiore del 50 per cento.

Le andatoie lunghe devono essere interrotte daemnli di riposo ad opportuni intervalli; sullaviole
delle andatoie devono essere fissati listelli teasali a distanza non maggiore del passo di un uomo
carico.

Sezione V Ponteggi fissi

Art. 131.
Autorizzazione alla costruzione ed all'impiego

. La costruzione e I'impiego dei ponteggi realizzadn elementi portanti prefabbricati, metallici onno
sono disciplinati dalle norme della presente sexion

. Per ciascun tipo di ponteggio, il fabbricante chied Ministero del lavoro e della previdenza sacial
I'autorizzazione alla costruzione ed allimpiegmriedando la domanda di una relazione nella quale
devono essere specificati gli elementi di cui diiémlo seguente.

. Il Ministero del lavoro e della previdenza sociateaggiunta all’autorizzazione di cui al commatt2sta,

a richiesta e a seguito di esame della documemtaziecnica, la rispondenza del ponteggio gia
autorizzato anche alle norme UNI EN 12810 e UNIEX811 o per i giunti alla norma UNI EN 74.

. Possono essere autorizzati alla costruzione ednplégo ponteggi aventi interasse qualsiasi tra i
montanti della stessa fila a condizione che i ta&duladeguatamente verificati delle prove di carico
condotte su prototipi significativi degli scheminfionali garantiscano la sussistenza dei gradi di
sicurezza previsti dalle norme di buona tecnica.

. L'autorizzazione € soggetta a rinnovo ogni diechiaper verificare I'adeguatezza del ponteggio
all’evoluzione del progresso tecnico.
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6. Chiunque intende impiegare ponteggi deve farsscitee dal fabbricante copia della autorizzazione d
cui al comma 2 e delle istruzioni e schemi elenglatomma 1, lettere d), e), f) e g) dell’articald2.

7. Il Ministero del lavoro e della previdenza socialeavvale anche dellISPESL per il controllo delle
caratteristiche tecniche dei ponteggi dichiaraté tdalare dell'autorizzazione, attraverso contrcl
campione presso le sedi di produzione.

Art. 132.
Relazione tecnica

1. Larelazione di cui all'articolo 131 deve contenere

a) descrizione degli elementi che costituiscono il tpggio, loro dimensioni con le tolleranze
ammissibili e schema dell'insieme;

b) caratteristiche di resistenza dei materiali impiiegacoefficienti di sicurezza adottati per i sitigo
materiali;

c) indicazione delle prove di carico, a cui sono ftattoposti i vari elementi;

d) calcolo del ponteggio secondo varie condizionntjpiego;

e) istruzioni per le prove di carico del ponteggio;

f) istruzioni per il montaggio, impiego e smontaggéb gonteggio;

g) schemi-tipo di ponteggio con l'indicazione dei massammessi di sovraccarico, di altezza dei
ponteggi e di larghezza degli impalcati per i qualh sussiste I'obbligo del calcolo per ogni sirgol
applicazione.

Art. 133.
Progetto

1. | ponteggi di altezza superiore a 20 metri dligier i quali nella relazione di calcolo non sadisponibili
le specifiche configurazioni strutturali utilizzaten i relativi schemi di impiego, nonché le altjgere
provvisionali, costituite da elementi metallici @m oppure di notevole importanza e complessita in
rapporto alle loro dimensioni ed ai sovraccarichevono essere eretti in base ad un progetto
comprendente:

a) calcolo di resistenza e stabilita eseguito secoleddstruzioni approvate nell’autorizzazione
ministeriale;
b) disegno esecutivo.

2. Dal progetto, che deve essere firmato da urgmge o architetto abilitato a norma di legge aéieizio
della professione, deve risultare quanto occorredeéinire il ponteggio nei riguardi dei carichielte
sollecitazioni e dell’esecuzione.

3. Copia dell’autorizzazione ministeriale di cuiaticolo 131 e copia del progetto e dei disegse@utivi
devono essere tenute ed esibite, a richiesta deggini di vigilanza, nei cantieri in cui vengonaatis
ponteggi e le opere provvisionali di cui al comma 1

Art. 134.
Documentazione

1. Nei cantieri in cui vengono usati ponteggi deveessdenuta ed esibita, a richiesta degli organi di
vigilanza, copia della documentazione di cui al owarb dell’articolo 131 e copia del piano di moniagg
uso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in caso di lavorgirota, i cui contenuti sono riportati nell’allegaXll
del presente Titolo.

2. Le eventuali modifiche al ponteggio, che devonceressubito riportate sul disegno, devono restare
nell'ambito dello schema-tipo che ha giustificdesénzione dall’obbligo del calcolo.

Art. 135.
Marchio del fabbricante

1. Gli elementi dei ponteggi devono portare impressilievo o ad incisione, e comunque in modabiis
ed indelebile il marchio del fabbricante.
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Art. 136.
Montaggio e smontaggio

. Nei lavori in quota il datore di lavoro provvedeeatigere a mezzo di persona competente un piano di
montaggio, uso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in funeiatella complessita del ponteggio scelto, con la
valutazione delle condizioni di sicurezza realiezattraverso I'adozione degli specifici sistemlizdati
nella particolare realizzazione e in ciascuna thidavoro prevista. Tale piano puo assumere la fodn

un piano di applicazione generalizzata integratasttazioni e progetti particolareggiati per glihsmi

speciali costituenti il ponteggio, ed € messo aaliizione del preposto addetto alla sorvegliandaie

lavoratori interessati.

. Nel serraggio di piu aste concorrenti in un nodainti devono essere collocati strettamente I'uicing

all'altro.

. Per ogni piano di ponte devono essere applicatcdtrenti, di cui uno puo fare parte del parapetto.

. Il datore di lavoro assicura che:

a)lo scivolamento degli elementi di appoggio di umteggio € impedito tramite fissaggio su una
superficie di appoggio, o con un dispositivo anNisio, oppure con qualsiasi altra soluzione di
efficacia equivalente;

b)i piani di posa dei predetti elementi di appoggamifo una capacita portante sufficiente;

c) il ponteggio é stabile;

e)le dimensioni, la forma e la disposizione degli &gati di un ponteggio sono idonee alla natura del
lavoro da eseguire, adeguate ai carichi da soppoetdali da consentire un’esecuzione dei lavori e
una circolazione sicure;

f) il montaggio degli impalcati dei ponteggi € tale tapedire lo spostamento degli elementi
componenti durante I'uso, nonché la presenza drispaoti pericolosi fra gli elementi che
costituiscono gli impalcati e i dispositivi vertlcei protezione collettiva contro le cadute.

. Il datore di lavoro provvede ad evidenziare #tipdi ponteggio non pronte per l'uso, in partarel

durante le operazioni di montaggio, smontaggioasftrmazione, mediante segnaletica di avvertimento

di pericolo generico e delimitandole con elemenétenali che impediscono I'accesso alla zona di

pericolo, ai sensi del titolo V.

. Il datore di lavoro assicura che i ponteggi sianontati, smontati o trasformati sotto la diretta

sorveglianza di un preposto, a regola d’arte e aromémente al Pi.M.U.S., ad opera di lavoratori che

hanno ricevuto una formazione adeguata e mirageopkrazioni previste.
. La formazione di cui al comma 6 ha carattereideepratico e deve riguardare:
a)la comprensione del piano di montaggio, smontagdrasformazione del ponteggio;
b)la sicurezza durante le operazioni di montaggioprgaggio o trasformazione del ponteggio con
riferimento alla legislazione vigente;

c¢) le misure di prevenzione dei rischi di caduta dspae o di oggetti;

d)le misure di sicurezza in caso di cambiamento dmladizioni meteorologiche pregiudizievoli alla
sicurezza del ponteggio;

e)le condizioni di carico ammissibile;

f) qualsiasi altro rischio che le suddette operazibmontaggio, smontaggio o trasformazione possono
comportare.

. | soggetti formatori, la durata, gli indirizzde requisiti minimi di validita dei corsi sono opati
nell'allegato XXI.

Art. 137.
Manutenzione e revisione

. Il preposto, ad intervalli periodici 0 dopo violente perturktad atmosferiche o prolungata interruzione
di lavoro deve assicurarsi della verticalita deintamti, del giusto serraggio dei giunti, della @fnza
degli ancoraggi e dei controventi, curando |'evafgisostituzione o il rinforzo di elementi ineféaiti.

. | vari elementi metallici devono essere difesi dagkenti nocivi esterni con idonei sistemi di paae.
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Art. 138.
Norme patrticolari

Le tavole che costituiscono lI'impalcato devono esdessate in modo che non possano scivolare suli
traversi metallici.

. E consentito un distacco delle tavole del piancatfiestio dalla muratura non superior20acentimetri.
. E fatto divieto di gettare dall'alto gli elemenglchonteggio.
. E fatto divieto di salire e scendere lungo i motitan

Per i ponteggi di cui alla presente sezione valganoquanto applicabili, le disposizioni relative a
ponteggi in legno.
Sono ammesse deroghe:
a) alla disposizione di cui all'articolo 125, commaadgondizione che I'altezza dei montanti superi di
almeno 1 metro I'ultimo impalcato;
b) alla disposizione di cui all’articolo 126, commaal¢ondizione che I'altezza del parapetto sia non
inferiore a 95 cm rispetto al piano di calpestio;
c¢) alla disposizione di cui all’articolo 126, commadlcondizione che I'altezza del fermapiede sia
non inferiore a 15 cm rispetto al piano di calpesti

Sezione VI Ponteggi movibili

Art. 139.
Ponti su cavalletti

. | ponti su cavalletti non devono aver altezzpesiore a metri 2 e non devono essere montati sugli

impalcati dei ponteggi. ponti su cavalletti devono essere conformi ai ragsiti specifici indicati nel
punto 2.2.2. dell'Allegato XVIII.

Art. 140.
Ponti su ruote a torre

. | ponti su ruote devono avere base ampia in modesiatere, con largo margine di sicurezza, achari

ed alle oscillazioni cui possono essere sottoghstnte gli spostamenti o per colpi di vento e iodm
che non possano essere ribaltati.

. Il piano di scorrimento delle ruote deve risultdisellato; il carico del ponte sul terreno deve eass

opportunamente ripartito con tavoloni o altro meegqaivalente.

. Le ruote del ponte in opera devono essere saldamenbloccate con cunei dalle due parti o con

sistemi equivalenti. In ogni caso dispositivi apprpriati devono impedire lo spostamento
involontario dei ponti su ruote durante I'esecuzioe dei lavori in quota.

.| ponti su ruote devono essere ancorati alla costne almeno ogni due piani; € ammessa derogaa tal

obbligo per i ponti su ruote a torre conformi dlégato XXIII.

. La verticalita dei ponti su ruote deve essere otlata con livello o con pendolino.
.| ponti, esclusi quelli usati nei lavori per ledm elettriche di contatto, non devono essere dpgsiando

su di essi si trovano lavoratori o carichi.

Sezione VIl Costruzioni edilizie

Art. 141.
Strutture speciali

Durante la costruzione o il consolidamento dhaoni di gronda e di opere sporgenti dai muayahno
essere adottate precauzioni per impedirne la cadoteendo armature provvisorie atte a sostenerntedi
che la stabilita dell’'opera sia completamente asata.
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Art. 142.
Costruzioni di archi, volte e simili

. Le armature provvisorie per la esecuzione di matiufguali archi, volte, architravi, piattabande)ss,
scale e di qualsiasi altra opera sporgente dal jiorcemento armato o in muratura di ogni genere,
devono essere costruite in modo da assicuraregim fase del lavoro, la necessaria solidita e con
modalita tali da consentire, a getto o costruzidtimata, il loro progressivo abbassamento e disarm

. Le armature provvisorie per grandi opere, comeigerger ponti ad arco, per coperture ad ampia éuce
simili, che non rientrino negli schemi di uso cotee devono essere eseguite su progetto redatim da
ingegnere o architetto, corredato dai relativi ckldi stabilita.

. | disegni esecutivi, firmati dal progettista di @liicomma precedente, devono essere esibiti st jpios
lavoro a richiesta degli organi di vigilanza.

Art. 143.
Posa delle armature e delle centine

. Prima della posa delle armature e delle cemtirmostegno delle opere di cui all’articolo precade é
fatto obbligo di assicurarsi della resistenza dateno o delle strutture sulle quali esse debbaggipre,
in modo da prevenire cedimenti delle armature stesdelle strutture sottostanti, con particolageaido
a possibili degradazioni per presenza d'acqua.

Art. 144,
Resistenza delle armature

. Le armature devono sopportare con sicurezza, ibfieso delle strutture, anche quello delle persodei
sovraccarichi eventuali, nonché le sollecitazioiniachiche che possano dar luogo a vibrazioni durante
I'esecuzione dei lavori e quelle prodotte dallaxtpdel vento e dell’acqua.

. Il carico gravante al piede dei puntelli di sostegeve essere opportunamente distribuito.

Art. 145.
Disarmo delle armature

. Il disarmo delle armature provvisorie di cui al qom 2 dell'articolo 142 deve essere effettuato con
cautela dai lavoratori che hanno ricevuto una faiore adeguata e mirata alle operazioni previdte so

la diretta sorveglianza del capo cantiere e sendmgo che il direttore dei lavori ne abbia data
l'autorizzazione.

. E fatto divieto di disarmare qualsiasi tipo di atana di sostegno quando sulle strutture insistamiciui
accidentali e temporanei.

. Nel disarmo delle armature delle opere in calceztrudevono essere adottate le misure precauzionali
previste dalle norme per la esecuzione delle opetenglomerato cementizio.

Art. 146.
Difesa delle aperture

Le aperture lasciate nei solai o nelle piattafodin@voro devono essere circondate da normale paoap

e da tavola fermapiede oppure devono essere camartEvolato solidamente fissato e di resistemaa n
inferiore a quella del piano di calpestio dei pahtservizio.

Qualora le aperture vengano usate per il passatjgiateriali o di persone, un lato del parapettd pu
essere costituito da una barriera mobile non aspibet che deve essere aperta soltanto per il tempo
necessario al passaggio.

Le aperture nei muri prospicienti il vuoto o vahiecabbiano una profondita superiore a m 0,50 devono
essere munite di normale parapetto e tavole feedapoppure essere convenientemente sbarrate in
modo da impedire la caduta di persone.
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Art. 147.
Scale in muratura

. Lungo le rampe ed i pianerottoli delle scale fisseostruzione, fino alla posa in opera delle riegh,
devono essere tenuti parapetti normali con tav@imdpiede fissati rigidamente a strutture resistent

. Il vano-scala deve essere coperto con una robugi@datura posta all'altezza del pavimento del prim
piano a difesa delle persone transitanti al pian@ho contro la caduta dei materiali.

. Sulle rampe delle scale in costruzione ancora nmnch gradini, qualora non siano sbarrate per
impedirvi il transito, devono essere fissati intatiolarghi almeno 60 centimetri, sui quali devarssere
applicati trasversalmente listelli di legno postlistanza non superiore a 40 centimetri.

Art. 148.
Lavori speciali

Prima di procedere alla esecuzione di lavori su l@enari, tetti, coperture e simili, fermo restando
I'obbligo di predisporre misure di protezione colldtiva, deve essere accertato che questi abbiano
resistenza sufficiente per sostenere il peso degperai e dei materiali di impiego.

Nel caso in cui sia dubbia tale resistenza, dewssere adottati i necessari apprestamenti attieaniye
la incolumita delle persone addette, disponendecanda dei casi, tavole sopra le orditure, sdithpa
facendo uso di idonei dispositivi di protezioneiunduale anticaduta.

Art. 149.
Paratoie e cassoni

. Paratoie e cassoni devono essere:

a) ben costruiti, con materiali appropriati e solidiati di resistenza sufficiente;

b) prowvisti dell'attrezzatura adeguata per conserdiréavoratori di ripararsi in caso di irruzione
d’acqua e di materiali.

. La costruzione, la sistemazione, la trasformazio lo smantellamento di una paratoia o di unaress

devono essere effettuati soltanto sotto la disgitaeglianza di un preposto.

. Il datore di lavoro assicura che le paratoie@ssoni vengano ispezionati ad intervalli regolari

Sezione VIII Demolizioni

Art. 150.
Rafforzamento delle strutture

. Prima dell'inizio di lavori di demolizione é fatobbligo di procedere alla verifica delle condii di
conservazione e di stabilita delle varie struttlmedemolire.

. In relazione al risultato di tale verifica deworessere eseguite le opere di rafforzamento e di
puntellamento necessarie ad evitare che, durakentalizione, si verifichino crolli intempestivi.

Art. 151.
Ordine delle demolizioni

I lavori di demolizione devono procedere con cautelcon ordine, devono essere eseguiti sotto la
sorveglianza di un preposto e condotti in manieraa@h pregiudicare la stabilita delle strutturetaomti

o di collegamento e di quelle eventuali adiacenti.

La successione dei lavori deve risultare da appgsibgramma contenuto nel POS, tenendo conto di
guanto indicato nel PSC, ove previsto, che deveredsnuto a disposizione degli organi di vigilanza

Art. 152,
Misure di sicurezza

La demolizione dei muri effettuata con attrezzatom@nuali deve essere fatta servendosi di ponti di
servizio indipendenti dall’'opera in demolizione.
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E vietato lavorare e fare lavorare gli operai suririn demolizione.
Gli obblighi di cui ai commi 1 e 2 non sussiston@ndo trattasi di muri di altezza inferiore ai doetri.

Art. 153.
Convogliamento del materiale di demolizione

Il materiale di demolizione non deve essere gettdtialto, ma deve essere trasportato oppure
convogliato in appositi canali, il cui estremo inéee non deve risultare ad altezza maggiore di due
metri dal livello del piano di raccolta.

| canali suddetti devono essere costruiti in mode ogni tronco imbocchi nel tronco successivo; gli
eventuali raccordi devono essere adeguatamentezati.

L'imboccatura superiore del canale deve essereizretd in modo che non possano cadervi
accidentalmente persone.

Ove sia costituito da elementi pesanti od ingomigrdmmateriale di demolizione deve essere cakato
terra con mezzi idonei.

Durante i lavori di demolizione si deve provvedangdurre il sollevamento della polvere, irroraratm
acqua le murature ed i materiali di risulta.

Art. 154,
Sbarramento della zona di demolizione

Nella zona sottostante la demolizione deve essietata la sosta ed il transito, delimitando la zona
stessa con appositi sbarramenti.

L’'accesso allo shocco dei canali di scarico peraiicamento ed il trasporto del materiale accuroulat
deve essere consentito soltanto dopo che siassispeso lo scarico dall’alto.

Art. 155.
Demolizione per rovesciamento

Salvo l'osservanza delle leggi e dei regolamendicadi e locali, la demolizione di parti di strutu
aventi altezza sul terreno non superiore a 5 nmté essere effettuata mediante rovesciamento per
trazione o per spinta.

La trazione o la spinta deve essere esercitataomhongraduale e senza strappi e deve essere eseguita
soltanto su elementi di struttura opportunamerdgkatisdal resto del fabbricato in demolizione indoo
da non determinare crolli intempestivi 0 non prédsaltre parti.

Devono inoltre essere adottate le precauzioni seciesper la sicurezza del lavoro quali: trazioae d
distanza non minore di una volta e mezzo l'altedgh muro o della struttura da abbattere e
allontanamento degli operai dalla zona interessata.

Il rovesciamento per spinta pud essere effettuaoncartinetti solo per opere di altezza non supero

3 metri, con l'ausilio di puntelli sussidiari coatil ritorno degli elementi smossi.

Deve essere evitato in ogni caso che per lo sceationdel terreno in seguito alla caduta delle tstreito

di grossi blocchi possano derivare danni o lesagti edifici vicini o ad opere adiacenti pericolgser i
lavoratori addetti.

Art. 156.
Verifiche

Il Ministro del lavoro e della previdenza soejakentita la Commissione consultiva permanente, pu

stabilire I'obbligo di sottoporre a verifiche pogtg e attrezzature per costruzioni, stabilendo delalita
e I'organo tecnico incaricato.

CAPO Il SANZIONI
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Art. 157.
Sanzioni per i committenti e i responsabili dei lagri

1. I committente o il responsabile dei lavori songuniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendda 2.500 a 6.400 euro per la violazione
dell’articolo 90, commi 3, 4 e 5;
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'amnmeda da 1.000 a 4.800 euro per la violazione degli
articoli 90, comma 9, lettera a), 93, comma 2, e @0comma 6-bis;
) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 508 1.800 euro per la violazione degli articoli 90,
commi 7 e 9, lettera c¢), 101, comma 1, primo period

Art. 158.
Sanzioni per i coordinatori

1. Il coordinatore per la progettazione € punito co I'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da
2.500 a 6.400 euro per la violazione dell’articol®l, comma 1;
2. Il coordinatore per I'esecuzione dei lavori € puito:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da500 a 6.400 euro per la violazione
dell'articolo 92, commi 1, lettere a), b), ), e)c&f), e 2;
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammendda 1.000 a 4.800 euro per la violazione
dell'articolo 92, comma 1, lettera d).

Art. 159.
Sanzioni per i datori di lavoro e dirigenti

1. Il datore di lavoro € punito con I'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 epev
la violazione dell'articolo 96, comma 1, lettera g)si applica la pena dell’arresto da 4 a 8 mesi o
'ammenda da 2.000 a 8.000 euro se la violazione@nmessa in cantieri temporanei 0 mobili in cui
I'impresa svolga lavorazioni in presenza di rischparticolari, individuati in base all’allegato XI; si
applica la pena del’lammenda da 2.000 a 4.000 euse il piano operativo di sicurezza € redatto in
assenza di uno o piu degli elementi di cui all'alggato XV.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto fino a sei mesi 0 con 'ammenda da 200 a 6.400 euro per la violazione degli
articoli 97, comma 1, 100, comma 3, 111, commi gftera a), e 6, 114, comma 1, 117, 118, 121,
122, 126, 128, comma 1, 145, commi 1 e 2 e 148;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammendda 1.000 a 4.800 euro per la violazione
degli articoli 108, 112, 119, 123, 125, commi 123, 127, 129, comma 1, 136, commi 1, 2, 3, 4, 5
e 6, 140, comma 3, 147, comma 1, 151, comma 1, £82nmi 1 e 2 e 154;

c) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 8@ 2.000 euro per la violazione degli
articoli 96, comma 1, lettere. a), b), c), d), edd), e 97, commi 3 e 3-ter, nonché per la
violazione delle disposizioni del Capo Il del presge Titolo non altrimenti sanzionate;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 4.800 euro per la violazione degli articoli
100, comma 4, e 101, commi 2 e 3.

3. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relat ai
luoghi di lavoro di cui all’allegato XllI, nella parte relativa alle “Prescrizioni per i servizi igienico-
assistenziali a disposizione dei lavoratori nei céieri”, punti 1, 2, 3, 4, 5 e 6, e nella parte reliva
alle “Prescrizioni per i posti di lavoro nei cantiei” per i punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8, e considata una
unica violazione ed € punita con la pena previstaaticomma 2, lettera c). L'organo di vigilanza e
tenuto a precisare in ogni caso, in sede di contagtone, i diversi precetti violati.

Art. 160.
Sanzioni per i lavoratori autonomi

1. | lavoratori autonomi sono puniti:

a) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda da 4Da 1.600 euro per la violazione dell’articolo
100, comma 3;
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b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da 30800 euro per la violazione dell’articolo
94,

c) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da 260600 euro per la violazione degli articoli
124, 138, commi 3 e 4 e 152, comma 2.

Titolo V
SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Capo |
Disposizioni generali

Art. 161.
Campo di applicazione

1. Il presente titolo stabilisce le prescrizioni peiskgnaletica di sicurezza e di salute sul luodavdiro.

2. Le disposizioni del presente decreto non si applicalla segnaletica impiegata per regolare il izaff
stradale, ferroviario, fluviale, marittimo ed aereo

2 bis. Entro dodici mesi dalla entrata in vigore dk presente decreto legislativo, con decreto dei
Ministeri del lavoro, della salute e delle politicke sociali e delle infrastrutture e dei trasporti,
acquisito il parere della Conferenza permanente perrapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, sentite le orgardazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale, & emanato il regolamento peiifdividuazione delle procedure di revisione,
integrazione e apposizione della segnaletica strddadestinata alle attivita lavorative che si svolgao
in presenza di traffico veicolare.

Art. 162.
Definizioni

1. Aifini del presente titolo si intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luogawdbrio, di seguito indicata segnaletica di sicurezza
una segnaletica che, riferita ad un oggetto, adattivta o ad una situazione determinata, fornisce
una indicazione o una prescrizione concernentéclaezza o la salute sul luogo di lavoro, e che
utilizza, a seconda dei casi, un cartello, un @&loun segnale luminoso o acustico, una
comunicazione verbale o un segnale gestuale;

b) segnale di divieto: un segnale che vieta un corapwnhto che potrebbe far correre o causare un
pericolo;

c) segnale di avvertimento: un segnale che avveme dischio o pericolo;

d) segnale di prescrizione: un segnale che prescrivdeterminato comportamento;

e) segnale di salvataggio o di soccorso: un segnadefaimisce indicazioni relative alle uscite di
sicurezza o ai mezzi di soccorso o di salvataggio;

f) segnale di informazione: un segnale che fornisde#zioni diverse da quelle specificate alle letter
da b) ad e);

g) cartello: un segnale che, mediante combinaziommaiforma geometrica, di colori e di un simbolo o
pittogramma, fornisce una indicazione determin@aui visibilita € garantita da una illuminazione
di intensita sufficiente;

h) cartello supplementare: un cartello impiegato assiad un cartello del tipo indicato alla letteraeg)
che fornisce indicazioni complementari;

i) colore di sicurezza: un colore al quale é assegmatignificato determinato;

[) simbolo o pittogramma: un'immagine che rappreseng situazione o che prescrive un determinato
comportamento, impiegata su un cartello o su uparfigie luminosa;

m) segnale luminoso: un segnale emesso da un disositstituito da materiale trasparente o
semitrasparente, che € illuminato dall’interno dré&ro in modo da apparire esso stesso come una
superficie luminosa;

n) segnale acustico: un segnale sonoro in codice emesiffuso da un apposito dispositivo, senza
impiego di voce umana o di sintesi vocale;
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0) comunicazione verbale: un messaggio verbale predigto, con impiego di voce umana o di
sintesi vocale;

p) segnale gestuale: un movimento o posizione dededm o delle mani in forma convenzionale per
guidare persone che effettuano manovre implicantischio o un pericolo attuale per i lavoratori.

Art. 163.
Obblighi del datore di lavoro

1. Quando, anche a seguito della valutazione effettimatonformita all’articolo 28, risultano riscHi€ non
possono essere evitati o sufficientemente limitati misure, metodi, ovvero sistemi di organizzagion
del lavoro, o con mezzi tecnici di protezione dtiN@, il datore di lavoro fa ricorso alla segnadatdi
sicurezza, conformemente alle prescrizioni di gllii@legati da XXIV a XXXII.

2. Qualora sia necessario fornire mediante la sedoaléi sicurezza indicazioni relative a situaziolni
rischio non considerate negli allegati da XXIV a XIX il datore di lavoro, anche in riferimento alle
norme di buona tecnica, adotta le misure necessa@®ndo le particolarita del lavoro, I'esperieeza
tecnica.

3. Il datore di lavoro, per regolare il trafficd’imterno dellimpresa o dell’unita produttiva, fecorso, se del
caso, alla segnaletica prevista dalla legislaziogente relativa al traffico stradale, ferroviarftyviale,
marittimo o aereo, fatto salvo quanto previsto’alidigato XXVIII.

Art. 164.
Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzalasoratori siano informati di tutte le misure da
adottare riguardo alla segnaletica di sicurezzaieggia all'interno dell'impresa ovvero dell’'unita
produttiva;

b) i lavoratori ricevano una formazione adeguata artigolare sotto forma di istruzioni precise, cleeel
avere per oggetto specialmente il significato deignaletica di sicurezza, soprattutto quando guest
implica l'uso di gesti o di parole, nonché i comaonenti generali e specifici da seguire.

CAPO Il SANZIONI

Art. 165.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigate

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da500 a 6.400 euro per la violazione
dell’articolo 163;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammendda 750 a 4.000 euro per la violazione
dell’articolo 164.

2. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relati
alla segnaletica di sicurezza di cui agli allegaXXIV, punti 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12XV,
punti 1, 2 e 3, XXVI, per l'intero, XXVII, per I'in tero, XXVIII, punti 1 e 2, XXIX, punti 1 e 2, XXX,
punti 1 e 2, XXXI, punti 1 e 2, e XXXII, punti 1, 2e 3 & considerata una unica violazione ed & punita
con la pena prevista dal comma 1, lettera a). L’om@no di vigilanza é tenuto a precisare in ogni caso,
in sede di contestazione, i diversi precetti violat

Titolo VI
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Capo |
Disposizioni generali
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Art. 167.
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano altwita lavorative di movimentazione manuale deiica
che comportano per i lavoratori rischi di patolodee sovraccarico biomeccanico, in particolare dorso
lombari.

2. Ai fini del presente titolo, s’intendono:

a) movimentazione manuale dei carichi: le operaziofiagporto o di sostegno di un carico ad opera di
uno o piu lavoratori, comprese le azioni del sa@ltey deporre, spingere, tirare, portare o spostare
carico, che, per le loro caratteristiche o in cgngmza delle condizioni ergonomiche sfavorevoli,
comportano rischi di patologie da sovraccarico l@ooanico, in particolare dorso-lombari;

b) patologie da sovraccarico biomeccanico: patologike dtrutture osteoarticolari, muscolo-tendinee e
nervovascolari.

Art. 168.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro adotta le misure organiazathecessarie e ricorre ai mezzi appropriati, itigmare
attrezzature meccaniche, per evitare la necessithadmovimentazione manuale dei carichi da pagte d
lavoratori.

2. Qualora non sia possibile evitare la movimentaimanuale dei carichi ad opera dei lavoratodaibre
di lavoro adotta le misure organizzative necessagerre ai mezzi appropriati e fornisce ai lavora
stessi i mezzi adeguati, allo scopo di ridurrasithio che comporta la movimentazione manuale ti de
carichi, tenendo conto dell’allegato XXXIII, ed jrarticolare:

a)organizza i posti di lavoro in modo che detta maiitazione assicuri condizioni di sicurezza e
salute;

b)valuta, se possibile anche in fase di progettazittneondizioni di sicurezza e di salute connesse a
lavoro in questione tenendo conto dell'allegato XXX

c)evita o riduce i rischi, particolarmente di patoéoglorso-lombari, adottando le misure adeguate,
tenendo conto in particolare dei fattori individudi rischio, delle caratteristiche dell’ambiente d
lavoro e delle esigenze che tale attivita compdamthase all'allegato XXXIII;

d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza sanitdriaui all’articolo 41, sulla base della valutaz:odel
rischio e dei fattori individuali di rischio di cail’allegato XXXIII.

3. Le norme tecniche costituiscono criteri di iiifig@nto per le finalita del presente articolo e 'déégato
XXXIII, ove applicabili. Negli altri casi si puo fa riferimento alle buone prassi e alle linee guida

Art. 169.
Informazione, formazione e addestramento

1. Tenendo conto dell'allegato XXXII, il datore ldvoro:
a)fornisce ai lavoratori le informazioni adeguateatigamente al peso ed alle altre caratteristiche de

carico movimentato;
b)assicura ad essi la formazione adeguata in relazomischi lavorativi ed alle modalita di corretta

esecuzione delle attivita.
2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori I'agkiramento adeguato in merito alle corrette manevre
procedure da adottare nella movimentazione marngalearichi.

CAPO Il SANZIONI

Art. 170.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigate

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendaa 2.500 fino a 6.400 euro per la violazione
dell’articolo 168, commi 1 e 2.
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b) con 'arresto da due a quattro mesi o con 'ammeda da 750 a 4.000 euro per la violazione
dell'articolo 169, comma 1.

Titolo VII
ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI

Capo |
Disposizioni generali

Art. 172,
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano alleviétilavorative che comportano l'uso di attrezzatur
munite di videoterminali.
2. Le norme del presente titolo non si applicanoaatori addetti:
a) ai posti di guida di veicoli o macchine;
b) ai sistemi informatici montati a bordo di un mezizdrasporto;
c) ai sistemi informatici destinati in modo prioritarll’utilizzazione da parte del pubblico;
d) alle macchine calcolatrici, ai registratori di Gass a tutte le attrezzature munite di un piccolo
dispositivo di visualizzazione dei dati o delle umes, necessario all’'uso diretto di tale attrezzgtur
e) alle macchine di videoscrittura senza schermo sgpar

Art. 173.
Definizioni

1. Aifini del presente decreto legislativo si interps:

a) videoterminale:uno schermo alfanumerico o grafico a prescindaletido di procedimento di
visualizzazione utilizzato;

b) posto di lavoro: I'insieme che comprende le atadare munite di videoterminale, eventualmente
con tastiera ovvero altro sistema di immissione, diatluso il mouse, il software per linterfaccia
uomo-macchina, gli accessori opzionali, le appdmatgre connesse, comprendenti I'unita a dischi,
il telefono, il modem, la stampante, il supporte pdocumenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché
'ambiente di lavoro immediatamente circostante;

c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un’attrezrat munita di videoterminali, in modo sistematico o
abituale, per venti ore settimanali, dedotte lerinizioni di cui all’articolo 175.

CAPO Il OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO, DEI DIRIGENT E DEI PREPOSTI

Art. 174.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro, all'atto della valutaziodel rischio di cui all’articolo 28, analizza i podt lavoro con

particolare riguardo:
a) airischi per la vista e per gli occhi;
b) ai problemi legati alla postura ed all’affaticanmefisico o mentale;
c) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale.

2. Il datore di lavoro adotta le misure appropria¢e ovviare ai rischi riscontrati in base allewationi di
cui al comma 1, tenendo conto della somma ovvetta d®mbinazione della incidenza dei rischi
riscontrati.

3. Il datore di lavoro organizza e predispone itipds lavoro di cui all’articolo 173, in conformitai
requisiti minimi di cui all’allegato XXXIV.
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Art. 175.
Svolgimento quotidiano del lavoro

1. Il lavoratore, ha diritto ad una interruzione dedlaa attivita mediante pause ovvero cambiamento di
attivita.

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabilite Batontrattazione collettiva anche aziendale.

3. In assenza di una disposizione contrattuale riguded!’'interruzione di cui al comma 1, il lavoragor
comunque ha diritto ad una pausa di quindici mingtii centoventi minuti di applicazione continuativ
al videoterminale.

4. Le modalita e la durata delle interruzioni posseasere stabilite temporaneamente a livello indadielu
ove il medico competente ne evidenzi la necessita.

5. E comunque esclusa la cumulabilita delle intermizad'inizio ed al termine dell’orario di lavoro.

6. Nel computo dei tempi di interruzione non sono caspi tempi di attesa della risposta da parte del
sistema elettronico, che sono considerati, a gliteffetti, tempo di lavoro, ove il lavoratore npossa
abbandonare il posto di lavoro.

7. La pausa é considerata a tutti gli effetti parteegrante dell’orario di lavoro e, come tale, non é
riassorbibile all'interno di accordi che preveddaaiduzione dell’orario complessivo di lavoro.

Art. 176.
Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori sono sottoposti alla sorveglianaaitaria di cui all’articolo 41, con particolaréetimento:
a) ai rischi per la vista e per gli occhi;
b) ai rischi per I'apparato muscolo-scheletrico.
2. Sulla base delle risultanze degli accertamantudal comma 1 i lavoratori vengono classificaitisensi

dell’articolo 41, comma 6.

3. Salvi i casi particolari che richiedono una fregza diversa stabilita dal medico competente, la
periodicita delle visite di controllo é biennaler péavoratori classificati come idonei con pregwni o
limitazioni e per i lavoratori che abbiano compiiltoinquantesimo anno di eta; quinquennale ndgii a
casi.

4. Per i casi di inidoneita temporanea il medicmpetente stabilisce il termine per la successisdavdi
idoneita.

5. Il lavoratore € sottoposto a visita di contrgher i rischi di cui al comma 1 a sua richiestaoselo le
modalita previste all’articolo 41, comma 2, letteja

6. Il datore di lavoro fornisce a sue spese airaaoi i dispositivi speciali di correzione visivia, funzione
dell'attivita svolta, quando l'esito delle visiteé cli ai commi 1, 3 e 4 ne evidenzi la necessitie sia
possibile utilizzare i dispositivi normali di comiene.

Art. 177.
Informazione e formazione

=

In ottemperanza a quanto previsto in via geaeatall’articolo 18, comma 1, lettera l), il datalidavoro:
a) fornisce ai lavoratori informazioni, in partiacé per quanto riguarda:
1) le misure applicabili al posto di lavoro, in bai&analisi dello stesso di cui all’articolo 174;
2) le modalita di svolgimento dell’attivita;
3) la protezione degli occhi e della vista;
b) assicura ai lavoratori una formazione adeguafaiticolare in ordine a quanto indicato al conima
lettera a).

CAPO Il SANZIONI

Art. 178.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigate

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
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a) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammendda 2.500 fino a 6.400 euro per la violazione degli
articoli 174, comma 2 e 3, 175, commi 1 e 3 e 1¢6mmi 1, 3, 5;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o0 con 'ammnda da 750 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 176, comma 6, e 177.

. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relat

alle attrezzature munite di videoterminale di cui d'allegato XXXIV, punti 1, 2 e 3 € considerata

una unica violazione ed e punita con la pena prevesdal comma 1, lettera a). L’organo di vigilanza

e tenuto a precisare in ogni caso, in sede di coatazione, i diversi precetti violati.

Titolo VIII
AGENTI FISICI

Capo |
Disposizioni generali

Art. 180.
Definizioni e campo di applicazione

. Ai fini del presente decreto legislativo per agefigici si intendono il rumore, gli ultrasuoni, gli
infrasuoni, le vibrazioni meccaniche, i campi et@tiagnetici, le radiazioni ottiche, di origine fciale,

il microclima e le atmosfere iperbariche che posscomportare rischi per la salute e la sicurezza de
lavoratori.

. Fermo restando quanto previsto dal presente capdepattivita comportanti esposizione a rumore Si
applica il capo Il, per quelle comportanti espasia a vibrazioni si applica il capo lll, per quelle
comportanti esposizione a campi elettromagneticiagplica il capo IV, per quelle comportanti
esposizione a radiazioni ottiche artificiali si &pg il capo V.

. La protezione dei lavoratori dalle radiazioni iar@nti é disciplinata unicamente dal decreto letfigla

17 marzo 1995, n. 230, e sue successive modifiecazio

Art. 181.
Valutazione dei rischi

. Nell'ambito della valutazione di cui all’articolo82il datore di lavoro valuta tutti i rischi derivia da
esposizione ad agenti fisici in modo da identicar adottare le opportune misure di prevenzione e
protezione con particolare riferimento alle normeubna tecnica ed alle buone prassi.

. La valutazione dei rischi derivanti da esposiziadi agenti fisici € programmata ed effettuata, con
cadenza almeno quadriennale, da personale qutdificall’ambito del servizio di prevenzione e
protezione in possesso di specifiche conosceneeateria. La valutazione dei rischi é aggiornatai ogn
qgual volta si verifichino mutamenti che potrebbeeaderla obsoleta, ovvero, quando i risultati della
sorveglianza sanitaria rendano necessaria la sisgome. | dati ottenuti dalla valutazione, misuoame e
calcolo dei livelli di esposizione costituisconateantegrante del documento di valutazione dehiis.

. Il datore di lavoro nella valutazione dei rischepisa quali misure di prevenzione e protezione kevo
essere adottate. La valutazione dei rischi é @p@rsul documento di valutazione di cui all’art@@s,
essa puo includere una giustificazione del datotavdro secondo cui la natura e I'entita dei risobn
rendono necessaria una valutazione dei rischi giitagliata.

Art. 182.
Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i risch

. Tenuto conto del progresso tecnico e della displitaildi misure per controllare il rischio alla fta i
rischi derivanti dall’esposizione agli agenti fismono eliminati alla fonte o ridotti al minimo. La
riduzione dei rischi derivanti dall’esposizione iaglgenti fisici si basa sui principi generali di
prevenzione contenuti nel presente decreto.

. In nessun caso i lavoratori devono essere espwoalda superiori ai valori limite di esposizionefaiti
nei capi Il, Ill, IV e V. Allorché, nonostante i @rvedimenti presi dal datore di lavoro in applice
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del presente capo i valori limite di esposiziongultino superati, il datore di lavoro adotta misure
immediate per riportare I'esposizione al di sotéd whlori limite di esposizione, individua le cauel
superamento dei valori limite di esposizione e adedi conseguenza le misure di protezione e
prevenzione per evitare un nuovo superamento.

Art. 183.
Lavoratori particolarmente sensibili

1. Il datore di lavoro adatta le misure di cuiatflicolo 182 alle esigenze dei lavoratori appantéiree gruppi
particolarmente sensibili al rischio, incluse lende in stato di gravidanza ed i minori.

Art. 184.
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Nell’ambito degli obblighi di cui agli articoB6 e 37, il datore di lavoro provvede affinchévdeatori
esposti a rischi derivanti da agenti fisici suldoadi lavoro e i loro rappresentanti vengano infatine
formati in relazione al risultato della valutaziaahe rischi con particolare riguardo:

a) alle misure adottate in applicazione del presetulo}

b) all’entita e al significato dei valori limite di pasizione e dei valori di azione definiti nei Capill,
IV e V, nonché ai potenziali rischi associati;

c) ai risultati della valutazione, misurazione o cédadei livelli di esposizione ai singoli agentiitis

d) alle modalita per individuare e segnalare gli ¢ffetgativi dell’esposizione per la salute;

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori hannatttira una sorveglianza sanitaria e agli obietiisila
stessa;

f) alle procedure di lavoro sicure per ridurre al mmaii rischi derivanti dall’esposizione;

g) all'uso corretto di adeguati dispositivi di proteaé individuale e alle relative indicazioni e
controindicazioni sanitarie all’'uso.

Art. 185.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori espodiiaggenti fisici viene svolta secondo i principingzali di
cui all'articolo 41, ed é effettuata dal medico @amtente nelle modalita e nei casi previsti ai figyge
capi del presente titolo sulla base dei risultafiadvalutazione del rischio che gli sono trasmeksi
datore di lavoro per il tramite del servizio di yeazione e protezione.

2. Nel caso in cui la sorveglianza sanitaria riveluim lavoratore un’alterazione apprezzabile deltostli
salute correlata ai rischi lavorativi il medico qoetente ne informa il lavoratore e, nel rispettbsggreto
professionale, il datore di lavoro, che provvede a:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi;

b) sottoporre a revisione le misure predisposte perirere o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competenteattelizione delle misure necessarie per
eliminare o ridurre il rischio.

Art. 186.
Cartella sanitaria e di rischio

1. Nella cartella di cui all’articolo 25, comma lettera c¢), il medico competente riporta i datilael

sorveglianza sanitaria, ivi compresi i valori dpesizione individuali, ove previsti negli specifzpi del
presente titolo, comunicati dal datore di lavoroiptamite del servizio di prevenzione e protemo

CAPO Il PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO | RISCHICESPOSIZIONE AL RUMORE
DURANTE IL LAVORO
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Art. 187.
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi [geprotezione dei lavoratori contro i rischi persalute e
la sicurezza derivanti dall’esposizione al rumaneadte il lavoro e in particolare per 'udito.

Art. 188.
Definizioni

1. Aifini del presente capo si intende per:

a) pressione acustica di picco (ppeak): valore massigtia pressione acustica istantanea ponderata in
frequenza «Cx»;

b) livello di esposizione giornaliera al rumore (LEK)8 [dB(A) riferito a 20puPa]: valore medio,
ponderato in funzione del tempo, dei livelli di esizione al rumore per una giornata lavorativa
nominale di otto ore, definito dalla norma interioazle 1ISO 1999: 1990 punto 3.6. Si riferisce a
tutti i rumori sul lavoro, incluso il rumore impins;

c) livello di esposizione settimanale al rumore (LEX,walore medio, ponderato in funzione del
tempo, dei livelli di esposizione giornaliera ahmore per una settimana nominale di cinque giornate
lavorative di otto ore, definito dalla norma intazionale 1ISO 1999: 1990 punto 3.6, nota 2.

Art. 189.
Valori limite di esposizione e valori di azione

1. | valori limite di esposizione e i valori di ape, in relazione al livello di esposizione giorea al
rumore e alla pressione acustica di picco, sosatiis:
a) valori limite di esposizione rispettivamente LEX8Z dB(A) e ppeak = 200 Pa (140 dB(C) riferito a

20 pPa);

b) valori superiori di azione: rispettivamente LEX & 8B(A) e ppeak = 140 Pa (137 dB(C) riferito a
20 pPa);

c¢) valori inferiori di azione: rispettivamente LEX © 8IB(A) e ppeak = 112 Pa (135 dB(C) riferito a 20
puPa).

2. Laddove a causa delle caratteristiche intrinsedélla attivita lavorativa I'esposizione giornadieal
rumore varia significativamente, da una giornataladioro all’'altra, € possibile sostituire, ai fini
dell'applicazione dei valori limite di esposizioaalei valori di azione, il livello di esposizionmaliera
al rumore con il livello di esposizione settimanaleondizione che:

a) il livello di esposizione settimanale al rumoremedimostrato da un controllo idoneo, non ecceda il
valore limite di esposizione di 87 dB(A);
b) siano adottate le adeguate misure per ridurre r@hmoii rischi associati a tali attivita.

3. Nel caso di variabilita del livello di esposig@ésettimanale va considerato il livello settimarmabhssimo

ricorrente.

Art. 190.
Valutazione del rischio

1. Nell'ambito di quanto previsto dall'articolo 18il datore di lavoro valuta I'esposizione dei leatori al
rumore durante il lavoro prendendo in consideraziomparticolare:

a) il livello, il tipo e la durata dell’esposizionejiinclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;

b) i valori limite di esposizione e i valori di aziodecui all’articolo 189;

c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza tisoratori particolarmente sensibili al rumorenc
particolare riferimento alle donne in gravidanzarenori;

d) per quanto possibile a livello tecnico, tutti gifedti sulla salute e sicurezza dei lavoratori denii
da interazioni fra rumore e sostanze ototossichenesse con ['attivita svolta e fra rumore e
vibrazioni;

e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e sullacsirezza dei lavoratori risultanti da interaziomi fumore
e segnali di avvertimento o altri suoni che vansseovati al fine di ridurre il rischio di infortuni

f) le informazioni sull’emissione di rumore fornite ideostruttori dell'attrezzatura di lavoro in
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4.

5.

conformita alle vigenti disposizioni in materia;
g) l'esistenza di attrezzature di lavoro alternativegettate per ridurre I'emissione di rumore;
h) il prolungamento del periodo di esposizione al rtenaltre I'orario di lavoro normale, in locali di
cui é responsabile;
i) le informazioni raccolte dalla sorveglianza samtacomprese, per quanto possibile, quelle reperibi
nella letteratura scientifica,;
[) la disponibilita di dispositivi di protezione lladito con adeguate caratteristiche di attenuaio
Se, a seguito della valutazione di cui al conimauo fondatamente ritenersi che i valori infaridir
azione possono essere superati, il datore di lawigara i livelli di rumore cui i lavoratori son@gosti, i
cui risultati sono riportati nel documento di valzibne.
I metodi e le strumentazioni utilizzati devoresere adeguati alle caratteristiche del rumore idarare,
alla durata dell'esposizione e ai fattori ambidntakcondo le indicazioni delle norme tecniche. tode
utilizzati possono includere la campionatura, pérsia rappresentativa dell’esposizione del lavoeato
Nell'applicare quanto previsto nel presentecalt, il datore di lavoro tiene conto dell'incerzezdelle
misure determinate secondo la prassi metrologica.
La valutazione di cui al comma 1 individua lesure di prevenzione e protezione necessarie aidegis
articoli 192, 193, 194, 195 e 196 ed é documemtatanformita all’articolo 28, comma 2.

5-bis. L’emissione sonora di attrezzature di lavorpmacchine e impianti pud essere stimata in fase

preventiva facendo riferimento a livelli di rumore standard individuati da studi e misurazioni la cui
validita é riconosciuta dalla Commissione consultiw permanente di cui all’articolo 6, riportando la
fonte documentale cui si e fatto riferimento.

Art. 191.
Valutazione di attivita a livello di esposizione Ibaovariabile

1. Fatto salvo il divieto al superamento dei vallimite di esposizione, per attivita che comportano

un’elevata fluttuazione dei livelli di esposiziopersonale dei lavoratori, il datore di lavoro ptidilauire
a detti lavoratori un’esposizione al rumore al oipr& dei valori superiori di azione, garantend ler
misure di prevenzione e protezione conseguentpaiticolare:

a) la disponibilita dei dispositivi di protezione initiuale dell'udito;

b) l'informazione e la formazione;

c)il controllo sanitario. In questo caso la misuragoassociata alla valutazione si limita a
determinare il livello di rumore prodotto dalle rattzature nei posti operatore ai fini
dell'identificazione delle misure di prevenziongmtezione e per formulare il programma delle
misure tecniche e organizzative di cui all'articé®?, comma 2.

Sul documento di valutazione di cui all’artic@®, a fianco dei nominativi dei lavoratori cosassificati,
va riportato il riferimento al presente articolo.

Art. 192.
Misure di prevenzione e protezione

Fermo restando quanto previsto dall’articolo,liB@atore di lavoro elimina i rischi alla fonteliaiduce
al minimo mediante le seguenti misure:

a) adozione di altri metodi di lavoro che implicamma minore esposizione al rumore;

b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenahto del lavoro da svolgere, che emettano ilomin
rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendelisponibili ai lavoratori attrezzature di lavoro
conformi ai requisiti di cui al titolo Ill, il cudbiettivo o effetto € di limitare I'esposizioneraimore;

c) progettazione della struttura dei luoghi e dstpdi lavoro;

d) adeguata informazione e formazione sull'usoettordelle attrezzature di lavoro in modo da ridurr
al minimo la loro esposizione al rumore;

e) adozione di misure tecniche per il contenimento:

1) del rumore trasmesso per via aerea, quali scherejatwolucri o rivestimenti realizzati con
materiali fonoassorbenti;
2) del rumore strutturale, quali sistemi di smorzaraenti isolamento;

f) opportuni programmi di manutenzione delle attedare di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi

sul posto di lavoro;
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g) riduzione del rumore mediante una migliore orgearzione del lavoro attraverso la limitazione aell
durata e dell'intensita dell’esposizione e I'adowodi orari di lavoro appropriati, con sufficienti
periodi di riposo.

. Se a seguito della valutazione dei rischi diallarticolo 190 risulta che i valor-nrferiosuperiori di

azione sono superati, il datore di lavoro elabodaagplica un programma di misure tecniche e

organizzative volte a ridurre I'esposizione al ruenoconsiderando in particolare le misure di cui al

comma 1.

. I'luoghi di lavoro dove i lavoratori possonoergsesposti ad un rumore al di sopra dei valoresap di

azione sono indicati da appositi segnali. Dettee ageno inoltre delimitate e I'accesso alle stesse é

limitato, ove cio0 sia tecnicamente possibile e tifigato dal rischio di esposizione.

. Nel caso in cui, data la natura dell'attivitalavoratore benefici dell’utilizzo di locali dipbso messi a

disposizione dal datore di lavoro, il rumore in sfiidocali é ridotto a un livello compatibile cohldro

scopo e le loro condizioni di utilizzo.

Art. 193.
Uso dei dispositivi di protezione individuali

. In ottemperanza a quanto disposto dall’artiddpcomma 1, lettera c), il datore di lavoro, residn cui
i rischi derivanti dal rumore non possono essei@tcon le misure di prevenzione e protezioneudi
all'articolo 192, fornisce i dispositivi di protemie individuali per l'udito conformi alle disposizii
contenute nel titolo 1ll, capo I, e alle seguar@ndizioni:
a)nel caso in cui I'esposizione al rumore superilokianferiori di azione il datore di lavoro mette
disposizione dei lavoratori dispositivi di protezéindividuale dell’'udito;
b) nel caso in cui I'esposizione al rumore sia paail di sopra dei valori superiori di azione esige ch
lavoratori utilizzino i dispositivi di protezionadividuale dell’'udito;
c) sceglie dispositivi di protezione individuale dedito che consentono di eliminare il rischio per
l'udito o di ridurlo al minimo, previa consultazierei lavoratori o dei loro rappresentanti;
d) verifica I'efficacia dei dispositivi di proteziorindividuale dell’'udito.
. Il datore di lavoro tiene conto dell’attenuazoprodotta dai dispositivi di protezione individeial
dell'udito indossati dal lavoratore solo ai finindilutare I'efficienza dei DPI uditivi e il rispetdel valore
limite di esposizione. | mezzi individuali di pratene dell’'udito sono considerati adeguati ai fieile
presenti norme se, correttamente ugsatiomunque rispettano le prestazioni richieste dalnormative
tecniche

Art. 194,
Misure per la limitazione dell’'esposizione

. Fermo restando I'obbligo del non superamentovdkiri limite di esposizione, se, nonostante I'zdoe
delle misure prese in applicazione del presente,csipndividuano esposizioni superiori a dettioralil
datore di lavoro:

a) adotta misure immediate per riportare I'esposizialndi sotto dei valori limite di esposizione;

b) individua le cause dell’esposizione eccessiva;

¢) modifica le misure di protezione e di prevenzioee gvitare che la situazione si ripeta.

Art. 195.
Informazione e formazione dei lavoratori

. Fermo restando quanto previsto dall’articolo h&#'ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 37, il
datore di lavoro garantisce che i lavoratori esposfalori uguali o superiori ai valori inferiori dzione
vengano informati e formati in relazione ai risphovenienti dall’esposizione al rumore.

Art. 196.
Sorveglianza sanitaria

. Il datore di lavoro sottopone a sorveglianza sanmitalavoratori la cui esposizione al rumore eecéd
valori superiori di azione. La sorveglianza vieffiettuata periodicamente, di norma una volta I'amno

86



con periodicita diversa decisa dal medico competartn adeguata motivazione riportata nel documento
di valutazione dei rischi e resa nota ai rappresgnper la sicurezza di lavoratori in funzionelael
valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, cprovvedimento motivato, puo disporre contenuti e
periodicita della sorveglianza diversi rispettoueltj forniti dal medico competente.

. La sorveglianza sanitaria di cui al comma 1 € astdslavoratori esposti a livelli superiori ai valo
inferiori di azione, su loro richiesta e qualoraniédico competente ne confermi I'opportunita.

Art. 197.
Deroghe

. Il datore di lavoro puo richiedere deroghe all’ukad dispositivi di protezione individuale e al retfo del
valore limite di esposizione, quando, per la natlgblavoro, I'utilizzazione di tali dispositivi peebbe
comportare rischi per la salute e sicurezza dairkeri maggiori rispetto a quanto accadrebbe sénza
loro utilizzazione.

. Le deroghe di cui al comma 1 sono concesse, séatparti sociali, per un periodo massimo di quattr
anni dall’'organo di vigilanza territorialmente coatgnte che provvede anche a darne comunicazione,
specificando le ragioni e le circostanze che hamamsentito la concessione delle stesse, al Ministel
lavoro e della previdenza sociale. Le circostarize giustificano le deroghe di cui al comma 1 sono
riesaminate ogni quattro anni e, in caso di venieno dei relativi presupposti, riprende immediata
applicazione la disciplina regolare.

. La concessione delle deroghe di cui al comma 2nélizmnata dall'intensificazione della sorveglianza
sanitaria e da condizioni che garantiscano, tecotdo delle particolari circostanze, che i rischiidanti
siano ridotti al minimo. Il datore di lavoro asgiau’intensificazione della sorveglianza sanitaea il
rispetto delle condizioni indicate nelle deroghe.

. Il Ministero del lavoro e della previdenza socidd@asmette ogni quattro anni alla Commissione della
Unione europea un prospetto globale e motivat@ adkdroghe concesse ai sensi del presente articolo.

Art. 198.
Linee Guida per i settori della musica delle atdivicreative e dei call center

. Su proposta della Commissione permanente per {epzene degli infortuni e l'igiene del lavoro diic
all'articolo 6, sentitde parti sociali,entro due annidalla data di entrata in vigore del presente cigpo,
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano definisce le linee guida per I'applicazial® presente capo nei settori della musica, ddlieita
ricreative e dei call center.

CAPO Il PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI EBOSIZIONE A VIBRAZIONI

Art. 199.
Campo di applicazione

. Il presente capo prescrive le misure per la tutielta salute e della sicurezza dei lavoratori aheos
esposti 0 possono essere esposti a rischi deridantibrazioni meccaniche. Nei riguardi dei soggett
indicati all’'articolo 3, comma 2, del presente @torlegislativo le disposizioni del presente capnos
applicate tenuto conto delle particolari esigenaanesse al servizio espletato, quali individuate da
decreti ivi previsti.

Art. 200.
Definizioni

. Ai fini del presente capo, si intende per:

a) vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio:bdeazioni meccaniche che, se trasmesse al sistema
mano-braccio nelluomo, comportano un rischio pershlute e la sicurezza dei lavoratori, in
particolare disturbi vascolari, osteoarticolariyraogici 0 muscolari;

b) vibrazioni trasmesse al corpo intero: le vibraziamccaniche che, se trasmesse al corpo intero,
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comportano rischi per la salute e la sicurezzalalaratori, in particolare lombalgie e traumi del
rachide;

C) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmesséstdma mano-braccio A(8): [ms-2]: valore mediato
nel tempo, ponderato in frequenza, delle accelenamisurate per una giornata lavorativa nominale
di otto ore;

d) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmesseogba intero A(8): [ms-2]: valore mediato nel
tempo, ponderato, delle accelerazioni misurataipargiornata lavorativa nominale di otto ore.

Art. 201.
Valori limite di esposizione e valori d’azione

1. Aifini del presente capo, si definiscono i segfiivalori limite di esposizione e valori di azeon
a) per le vibrazioni trasmesse al sistema mancchrac
1) il valore limite di esposizione giornaliero, noriahto a un periodo di riferimento di 8 ore, é
fissato a 5 mfs mentre su periodi brevi é pari a 20 fn/s
2) il valore d’azione giornaliero, normalizzato a wripdo di riferimento di 8 ore, che fa scattare
I'azione, é fissato a 2,5 M/s
b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:
1) il valore limite di esposizione giornaliero, norizahto a un periodo di riferimento di 8 ore, é
fissato a 1,0 mfsmentre su periodi brevi é pari a 1,5 /s
2) il vsr;llore d’azione giornaliero, normalizzato a weripdo di riferimento di 8 ore, € fissato a 0,5
m/s..
2. Nel caso di variabilita del livello di esposia@égiornaliero va considerato il livello giornatbemassimo
ricorrente.

Art. 202.
Valutazione dei rischi

1. Nell'ambito di quanto previsto dall’articolo 181 datore di lavoro valuta e, quando necessarioynajs
livelli di vibrazioni meccaniche cui i lavoratorwso esposti.

2. Il livello di esposizione alle vibrazioni meccangclpud essere valutato mediante I'osservazione delle
condizioni di lavoro specifiche e il riferimento agpropriate informazioni sulla probabile entitdlale
vibrazioni per le attrezzature o i tipi di attrezr@ nelle particolari condizioni di uso reperihiliesso
banche dati dell'ISPESL o delle regioni o, in laesenza, dalle informazioni fornite in materia dal
costruttore delle attrezzature.

Questa operazione va distinta dalla misurazione richiede I'impiego di attrezzature specifichei et
metodologia appropriata e che resta comunque baoedi riferimento.

3. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazioni trasse al sistema mano-braccio € valutata o misunata i
base alle disposizioni di cui all'allegato XXXV, @ A.

4. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazioni trasee al corpo intero € valutata o misurata in bilee a
disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte B.

5. Ai fini della valutazione di cui al comma 1, il da¢ di lavoro tiene conto, in particolare, dei sagu
elementi:

a) il livello, il tipo e la durata dell’esposizioneyiiinclusa ogni esposizione a vibrazioni internmtteo
a urti ripetuti;

b) i valori limite di esposizione e i valori d’aziosgecificati nell'articolo 201;

c) gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicurziei lavoratori particolarmente sensibili al rigcbon
particolare riferimento alle donne in gravidanza eninori;

d) gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza alge dei lavoratori risultanti da interazioni tiex
vibrazioni meccaniche, il rumore e 'ambiente dideo o altre attrezzature;

e) le informazioni fornite dal costruttore dell’attestura di lavoro;

f) l'esistenza di attrezzature alternative progettae ridurre i livelli di esposizione alle vibrazion
meccaniche;

g) il prolungamento del periodo di esposizione a \dlmai trasmesse al corpo intero al di l1a delle ore
lavorative, in locali di cui é responsabile;

h) condizioni di lavoro particolari, come le basse penature, il bagnato, I'elevata umidita o il
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sovraccarico biomeccanico degli arti superiori erdehide;
i) informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitadamprese, per quanto possibile, quelle reperibili
nella letteratura scientifica.

Art. 203.
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto nell’articolo,li82base alla valutazione dei rischi di cui alieolo
202, quando sono superati i valori d'azione, ibdatdi lavoro elabora e applica un programma durais
tecniche o organizzative, volte a ridurre al minihesposizione e i rischi che ne conseguono,
considerando in particolare quanto segue:

a) altri metodi di lavoro che richiedono una minorpasizione a vibrazioni meccaniche;

b) la scelta di attrezzature di lavoro adeguate cdteapel rispetto dei principi ergonomici e che
producono, tenuto conto del lavoro da svolgemajrlor livello possibile di vibrazioni;

c) la fornitura di attrezzature accessorie per ridumischi di lesioni provocate dalle vibrazioni,aju
sedili che attenuano efficacemente le vibrazioasrtiesse al corpo intero e maniglie o guanti che
attenuano la vibrazione trasmessa al sistema m@oeib;

d) adeguati programmi di manutenzione delle attrezeadulavoro, del luogo di lavoro, dei sistemi sul
luogo di lavoro e dei DPI;

e) la progettazione e I'organizzazione dei luoghi iepasti di lavoro;

f) I'adeguata informazione e formazione dei lavoraguii'uso corretto e sicuro delle attrezzature di
lavoro e dei DPI, in modo da ridurre al minimodad esposizione a vibrazioni meccaniche;

g) la limitazione della durata e dell'intensita dedpmsizione;

h) I'organizzazione di orari di lavoro appropriati,cadeguati periodi di riposo;

i) la fornitura, ai lavoratori esposti, di indumengrga protezione dal freddo e dall’'umidita.

2. Se, nonostante le misure adottate, il valorétdirdi esposizione é stato superato, il datoreadoio
prende misure immediate per riportare I'esposiziaheli sotto di tale valore, individua le cause del
superamento e adatta, di conseguenza, le misupgetlienzione e protezione per evitare un nuovo
superamento.

Art. 204.
Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori esposti a livelli di vibrazioni superi ai valori d’azione sono sottoposti alla sorvagta
sanitaria. La sorveglianza viene effettuata peciaaiiente, di norma una volta 'anno o con periodicit
diversa decisa dal medico competente con adeguatigazione riportata nel documento di valutazione
dei rischi e resa nota ai rappresentanti per larskza dei lavoratori in funzione della valutazialet
rischio. L’organo di vigilanza, con provvedimentmtinato, pud disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza diversi rispetto a quelli forniti da¢dico competente.

2. | lavoratori esposti a vibrazioni sono altresi gptisti alla sorveglianza sanitaria quando, secdhdo
medico competente, si verificano una o piu deligusati condizioni: I'esposizione dei lavoratorieall
vibrazioni é tale da rendere possibile I'individicae di un nesso tra I'esposizione in questionen@ u
malattia identificabile o ad effetti nocivi per kalute ed € probabile che la malattia o gli effetti
sopraggiungano nelle particolari condizioni di lewvdel lavoratore ed esistono tecniche sperimewtae
consentono di individuare la malattia o gli effeiicivi per la salute.

Art. 205.
Deroghe

1. Nei settori della navigazione marittima e aeredatbre di lavoro, in circostanze debitamente gicate,
puo richiedere la deroga, limitatamente al rispelio valori limite di esposizione per il corpo irdge
qualora, tenuto conto della tecnica e delle caratiehe specifiche dei luoghi di lavoro, non s@sgibile
rispettare tale valore limite nonostante le migaomiche e organizzative messe in atto.

2. Nel caso di attivita lavorative in cui I'esposizeodi un lavoratore a vibrazioni meccaniche é abitaate
inferiore ai valori di azione, ma pud occasionalteesuperare il valore limite di esposizione, ilatatdi
lavoro pud richiedere la deroga al rispetto deiosialimite a condizione che il valore medio
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dell’esposizione calcolata su un periodo di 40%&einferiore al valore limite di esposizione e dstri,
con elementi probanti, che i rischi derivanti dabtdi esposizione cui é sottoposto il lavoratonacs
inferiori a quelli derivanti dal livello di esposime corrispondente al valore limite.

3. Le deroghe di cui ai commi 1 e 2 sono concesseypgreriodo massimo di quattro anni, dall’'organo di
vigilanza territorialmente competente che provvadehe a darne comunicazione, specificando le ragion
e le circostanze che hanno consentito la concesgimtie stesse, al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale. Le deroghe sono rinnovabiliogsspno essere revocate quando vengono meno le
circostanze che le hanno giustificate.

4. La concessione delle deroghe di cui ai commi 1éec@ndizionata all’intensificazione della sorvegtia
sanitaria e da condizioni che garantiscano, tecotdo delle particolari circostanze, che i rischiidanti
siano ridotti al minimo. Il datore di lavoro asgigau’intensificazione della sorveglianza sanitaga il
rispetto delle condizioni indicate nelle deroghe.

5. Il Ministero del lavoro e della previdenza soci&asmette ogni quattro anni alla Commissione della
Unione europea un prospetto dal quale emerganostancze e motivi delle deroghe concesse ai sehsi de
presente articolo.

CAPO IV PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESBSIZIONE A CAMPI
ELETTROMAGNETICI

Art. 206.
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi peeplotezione dei lavoratori contro i rischi peséute e
la sicurezza derivanti dall’esposizione ai camgittebmagnetici (da 0 Hz a 300 GHz), come definiti
dall’articolo 207, durante il lavoro. Le disposiziaiguardano la protezione dai rischi per la salatla
sicurezza dei lavoratori dovuti agli effetti noceibreve termine conosciuti nel corpo umano detivan
dalla circolazione di correnti indotte e dall’adsiarento di energia, e da correnti di contatto.

2. Il presente capo non riguarda la protezione dateaéireffetti a lungo termine e i rischi risultardal
contatto con i conduttori in tensione.

Art. 207.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente oag intendono per:

a) campi elettromagnetici: campi magnetici statici ampi elettrici, magnetici ed elettromagnetici
variabili nel tempo di frequenza inferiore o paB@0 GHz;

b) valori limite di esposizione: limiti allesposiziena campi elettromagnetici che sono basati
direttamente sugli effetti sulla salute accertasueconsiderazioni biologiche. Il rispetto di quest
limiti garantisce che i lavoratori esposti ai caraf@ttromagnetici sono protetti contro tutti glfesfi
nocivi a breve termine per la salute conosciuti;

c) valori di azione: I'entita dei parametri direttantemnmisurabili, espressi in termini di intensita di
campo elettrico (E), intensita di campo magnetidh (nduzione magnetica (Brorrente indotta
attraverso gli arti (1) e densita di potenza (S), che determina I'obbtigadottare una o piu delle
misure specificate nel presente capo. Il rispettgusti valori assicura il rispetto dei pertinenti
valori limite di esposizione.

Art. 208.
Valori limite di esposizione e valori d’azione

1. I valori limite di esposizione sono riportati nallegato XXXVI, lettera A, tabella 1.
2. I valori di azione sono riportati nell’allegato XXX, lettera B, tabella 2.
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Art. 209.
Identificazione dell’esposizione e valutazione rikghi

1. Nellambito della valutazione dei rischi di cail’articolo 181, il datore di lavoro valuta e, oo
necessario, misura o calcola i livelli dei campatibmagnetici ai quali sono esposti i lavoratha.
valutazione, la misurazione e il calcolo devonoessseffettuati in conformita alle norme europee
standardizzate del Comitato europeo di normalinrezielettrotecnica (CENELEC). Finché le citate
norme non avranno contemplato tutte le pertineintiagioni per quanto riguarda la valutazione,
misurazione e calcolo dell’esposizione dei lavaradcampi elettromagnetici, il datore di lavordotta
le specifichebuone prassiindividuate od emanate dalla Commissione consulfermanente per la
prevenzione degli infortuni e per I'igiene del lawpo, in alternativa, quelle del Comitato Elettmtico
Italiano (CEIl), tenendo conto, se necessario, t&lil di emissione indicati dai fabbricanti delle
attrezzature.

2. A seguito della valutazione dei livelli dei cangbettromagnetici effettuata in conformita al coenrh,
gualora risulti che siano superati i valori di amodi cui all'articolo 208, il datore di lavoro wh e,
guando necessario, calcola se i valori limite gios&zione sono stati superati.

3. La valutazione, la misurazione e il calcolo di ai commi 1 e 2 non devono necessariamente essere
effettuati in luoghi di lavoro accessibili al puldd, purché si sia gia proceduto ad una valutazione
conformemente alle disposizioni relative alla lemaibne dell’esposizione della popolazione ai campi
elettromagnetici da 0 Hz a 300 GHz e risultino eitate per i lavoratori le restrizioni previste ldal
raccomandazione 1999/519/CE del Consiglio, del uglid 1999, e siano esclusi rischi relativi alla
sicurezza.

4. Nellambito della valutazione del rischio di cali’'articolo 181, il datore di lavoro presta padiare
attenzione ai seguenti elementi:

a) il livello, lo spettro di frequenza, la duratd #po dell’esposizione;
b) i valori limite di esposizione e i valori di azie di cui all'articolo 208;
c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezii lavoratori particolarmente sensibili al riszhi
d) qualsiasi effetto indiretto quale:
1) interferenza con attrezzature e dispositivi meelieitronici (compresi stimolatori cardiaci e altri
dispositivi impiantati);
2) rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici in gainmagnetici statici con induzione magnetica
superiore a 3 mT,;
3) innesco di dispositivi elettro-esplosivi (detongtor
4) incendi ed esplosioni dovuti all'accensione di mate inflammabili provocata da scintille
prodotte da campi indotti, correnti di contattacariche elettriche;
e) l'esistenza di attrezzature di lavoro alterrativogettate per ridurre i livelli di esposizioneampi
elettromagnetici;
f) la disponibilita di azioni di risanamento volte minimizzare i livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;
g) per quanto possibile, informazioni adeguateateael corso della sorveglianza sanitaria, cosgre
le informazioni reperibili in pubblicazioni sciefithe;
h) sorgenti multiple di esposizione;
i) esposizione simultanea a campi di frequenzerda:.

5. Il datore di lavoro nel documento di valutaziashe rischio di cui all’articolo 28 precisa le misu

adottate, previste dall'articolo 210.

Art. 210.
Misure di prevenzione e protezione

1. A seguito della valutazione dei rischi, qualdsalti che i valori di azione di cui all’articola08 sono
superati, il datore di lavoro, a meno che la valigize effettuata a norma dell’articolo 209, comma 2
dimostri che i valori limite di esposizione non sosuperati e che possono essere esclusi rischivrela
alla sicurezza, elabora ed applica un programmeatia che comprenda misure tecniche e organizzative
intese a prevenire esposizioni superiori ai vdionite di esposizione, tenendo conto in particalare

a) di altri metodi di lavoro che implicano una min@sposizione ai campi elettromagnetici;
b) della scelta di attrezzature che emettano camgraieagnetici di intensita inferiore, tenuto conto
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del lavoro da svolgere;

c¢) delle misure tecniche per ridurre I'emissione danpi elettromagnetici, incluso se necessario 'uso
di dispositivi di sicurezza, schermature o di aghlaneccanismi di protezione della salute;

d) degli appropriati programmi di manutenzione dellérezzature di lavoro, dei luoghi e delle
postazioni di lavoro;

e) della progettazione e della struttura dei luogtieke postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e dell'intensital@sposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi di peatone individuale.

. I luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essesposti a campi elettromagnetici che superandoriva
di azione devono essere indicati con un’apposigaaetica. Tale obbligo non sussiste nel caso alia d
valutazione effettuata a norma dell’articolo 208mena 2, il datore di lavoro dimostri che i valamite
di esposizione non sono superati e che possonmeessausi rischi relativi alla sicurezza. Detteeasono
inoltre identificate e l'accesso alle stesse éthini laddove cio sia tecnicamente possibile e stasdi
rischio di un superamento dei valori limite di esigmne.

. In nessun caso i lavoratori devono essere espostlai superiori ai valori limite di esposizione.
Allorché, nonostante i provvedimenti presi dal datdi lavoro in applicazione del presente cap@|on
limite di esposizione risultino superati, il datode lavoro adotta misure immediate per riportare
I'esposizione al di sotto dei valori limite di egmone, individua le cause del superamento deirval
limite di esposizione e adegua di conseguenzadeanaidi protezione e prevenzione per evitare uwamuo
superamento.

. A norma dellarticolo 209, comma 4, lettera c)ddtore di lavoro adatta le misure di cui al present
articolo alle esigenze dei lavoratori esposti patéirmente sensibili al rischio.

Art. 211.
Sorveglianza sanitaria

La sorveglianza sanitaria viene effettuata peremiente, di norma una volta I'anno o con periodicita
inferiore decisa dal medico competente con paereotiguardo ai lavoratori particolarmente seniséil
rischio di cui all’articolo 183, tenuto conto deultati della valutazione dei rischi trasmessi diatore di
lavoro. L'organo di vigilanza, con provvedimento tiwato, puo disporre contenuti e periodicita divers
da quelli forniti dal medico competente.

Fermo restando il rispetto di quanto stabilito 'dalicolo 182, sono tempestivamente sottoposti a
controllo medico i lavoratori per i quali é stall@vata un’esposizione superiore ai valori di agialh cui
all'articolo 208, comma 2 meno che la valutazione effettuata a norma delfticolo 209, comma 2,
dimostri che i valori limite di esposizione non som superati e che possono essere esclusi rischi
relativi alla sicurezza

Art. 212.
Linee guida

Il Ministero della salute, avvalendosi degli @ng tecnico-scientifici del Servizio sanitario nazale,
sentita la Conferenza permanente per i rapportot&tato, le regioni e le province autonome dintoee
di Bolzano, entro due anni dalla data di entrateigore del presente decreto, elabora le lineeggpist
I'applicazione del presente capo nello specifiatose dell'utilizzo in ambito sanitario delle atmature
di risonanza magnetica.

CAPO V PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESP8IZIONE A RADIAZIONI
OTTICHE ARTIFICIALI

Art. 213.
Campo di applicazione

Il presente capo stabilisce prescrizioni mingnprotezione dei lavoratori contro i rischi persiute e la

sicurezza che possono derivare, dall’'esposizioleeratliazioni ottiche artificiali durante il lavormon
particolare riguardo ai rischi dovuti agli effetbcivi sugli occhi e sulla cute.
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Art. 214,
Definizioni

Agli effetti delle disposizioni del presente oag intendono per:

a) radiazioni ottiche: tutte le radiazioni elettromatjohe nella gamma di lunghezza d’onda compresa tra
100 nm e 1 mm. Lo spettro delle radiazioni ottisheuddivide in radiazioni ultraviolette, radiazion
visibili e radiazioni infrarosse:

1) radiazioni ultraviolette: radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 100 e 400
nm. La banda degli ultravioletti & suddivisa in UVA(315-400 nm), UVB (280-315 nm) e
UVC (100-280 nm);

2) radiazioni visibili : radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 380 e 780 nm;

3) radiazioni infrarosse: radiazioni ottiche a lungheza d'onda compresa tra 780 nm e 1
mm. La regione degli infrarossi € suddivisa in IRA(780-1400 nm), IRB (1400-3000 nm)
e IRC (3000 nm-1 mm);

b) laser (amplificazione di luce mediante emissiorimaata di radiazione): qualsiasi dispositivo al
quale si possa far produrre o amplificare le radrazelettromagnetiche nella gamma di lunghezze
d’onda delle radiazioni ottiche, soprattutto metkahprocesso di emissione stimolata controllata;

c¢) radiazione laser: radiazione ottica prodotta déaser;

d) radiazione non coerente: qualsiasi radiazioneaotticersa dalla radiazione laser;

e) valori limite di esposizione: limiti di esposizioradle radiazioni ottiche che sono basati direttamen
sugli effetti sulla salute accertati e su considiera biologiche. Il rispetto di questi limiti garisce
che i lavoratori esposti a sorgenti artificiali rdidiazioni ottiche siano protetti contro tutti gfifetti
nocivi sugli occhi e sulla cute conosciuti;

f) irradianza (E) o densita di potenza: la potenzéarad incidente per unita di area su una superficie
espressa in watt su metro quadrato (W m-2);

g) esposizione radiante (H): integrale nel tempo dedllianza espresso in joule su metro quadrato-(J m
2);

h) radianza (L): il flusso radiante o la potenza peitaud’angolo solido per unita di superficie, esgiae
in watt su metro quadrato su steradiante (W m-D;sr-

i) livello: la combinazione di irradianza, esposizioraliante e radianza alle quali é esposto un
lavoratore.

Art. 215.
Valori limite di esposizione

. I valori limite di esposizione per le radiazioncaerenti sono riportati nell’allegato XXXVII, parte
. I valori limite di esposizione per le radiazionséa sono riportati nell’allegato XXXVII, parte II.

Art. 216.
Identificazione dell’esposizione e valutazione rikthi

. Nellambito della valutazione dei rischi di cui 'aflticolo 181, il datore di lavoro valuta e, quando

necessario, misura e/o calcola i livelli delle eeritdni ottiche a cui possono essere esposti i &wor La
metodologia seguita nella valutazione, nella msoree e/o nel calcolo rispetta le norme della
Commissione elettrotecnica internazionale (IEC),r pmianto riguarda le radiazioni laser, le
raccomandazioni della Commissione internazionatd'flaminazione (CIE) e del Comitato europeo di
normazione (CEN) per quanto riguarda le radiaziogberenti. Nelle situazioni di esposizione che
esulano dalle suddette norme e raccomandazioro, dinquando non saranno disponibili norme e
raccomandazioni adeguate dell’'Unione europea,tdrdadi lavoro adottée buone prassiindividuate od
emanate dalla Commissione consultiva permanentéapamevenzione degli infortuni e per l'igiene del
lavoro o, in subordine, linee guida nazionali eeinazionali scientificamente fondate. In tutti sicdi
esposizione, la valutazione tiene conto dei daticeti dai fabbricanti delle attrezzature, se contlate

da pertinenti direttive comunitarie di prodotto.

. Il datore di lavoro, in occasione della valutaziaies rischi, presta particolare attenzione ai sefjue

elementi:
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a) il livello, la gamma di lunghezze d’'onda e la daratell’esposizione a sorgenti artificiali di
radiazioni ottiche;

b) i valori limite di esposizione di cui all'articol®15;

C) qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezzalaleratori appartenenti a gruppi particolarmente
sensibili al rischio;

d) qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sutlarezza dei lavoratori risultante dalle interazisuili
posto di lavoro tra le radiazioni ottiche e le aoge chimiche foto-sensibilizzanti;

e) qualsiasi effetto indiretto come I'accecamento terapeo, le esplosioni o il fuoco;

f) Tlesistenza di attrezzature di lavoro alternativegettate per ridurre i livelli di esposizione alle
radiazioni ottiche artificiali;

g) la disponibilita di azioni di risanamento volte animizzare i livelli di esposizione alle radiazioni
ottiche;

h) per quanto possibile, informazioni adeguate raecaolel corso della sorveglianza sanitaria,
comprese le informazioni pubblicate;

i) sorgenti multiple di esposizione alle radiazioniobte artificiali;

I) una classificazione dei laser stabilita conformameaila pertinente norma IEC e, in relazione a
tutte le sorgenti artificiali che possono arreazaani simili a quelli di un laser della classe 3B,0
tutte le classificazioni analoghe;

m) le informazioni fornite dai fabbricanti delle sorgie di radiazioni ottiche e delle relative
attrezzature di lavoro in conformita delle pertitigirettive comunitarie.

. Il datore di lavoro nel documento di valutaziale rischi deve precisare le misure adottate ptedagli

articoli 217 e 218.

Art. 217.
Disposizioni miranti ad eliminare o a ridurre iaté

. Se la valutazione dei rischi di cui all’articdl@, comma 1, lettera a), mette in evidenza ctaarvlimite

d’esposizione possono essere superati, il datofavdro definisce e attua un programma d'azione che

comprende misure tecniche e/o organizzative destend evitare che I'esposizione superi i valoriitém

tenendo conto in particolare:

a) di altri metodi di lavoro che comportano una minesposizione alle radiazioni ottiche;

b) della scelta di attrezzature che emettano menaziadii ottiche, tenuto conto del lavoro da svolgere

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissione dedidiazioni ottiche, incluso, quando necessario,
I'uso di dispositivi di sicurezza, schermatura alaghi meccanismi di protezione della salute;

d) degli opportuni programmi di manutenzione delleeattature di lavoro, dei luoghi e delle postazioni
di lavoro;

e) della progettazione e della struttura dei luogtieke postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e del livello dedlfmsizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi di peaione individuale;

h) delle istruzioni del fabbricante delle attrezzature

. In base alla valutazione dei rischi di cui ati@olo 216, i luoghi di lavoro in cui i lavoratopotrebbero

essere esposti a livelli di radiazioni ottiche cuperino i valorilimite di esposizionedevono essere

indicati con un’apposita segnaletica. Dette arew sooltre identificate e I'accesso alle stessandtdto,

laddove cio sia tecnicamente possibile.

. Il datore di lavoro adatta le misure di cui edgente articolo alle esigenze dei lavoratori appanti a

gruppi particolarmente sensibili al rischio.

Art. 218.
Sorveglianza sanitaria

. La sorveglianza sanitaria viene effettuata pereaiente, di norma una volta I'anno o con periodicita
inferiore decisa dal medico competente con pagreotiguardo ai lavoratori particolarmente seniséil
rischio, tenuto conto dei risultati della valutamo dei rischi trasmessi dal datore di lavoro. La
sorveglianza sanitaria é effettuata con I'obiettivgrevenire e scoprire tempestivamente effetgatigi

per la salute, nonché prevenire effetti a lungmiee negativi per la salute e rischi di malattieniche
derivanti dall'esposizione a radiazioni ottiche.
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2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilito 'daficolo 182 e di quanto previsto al comma 1, sono
tempestivamente sottoposti a controllo medico btatori per i quali € stata rilevata un’esposizione
superiore ai valori limite di cui all'articolo 215.

3. Laddove i valori limite sono superati, oppure satenmtificati effetti nocivi sulla salute:

a) il medico o altra persona debitamente qualificatawenica al lavoratore i risultati che lo riguardano
Il lavoratore riceve in particolare le informaziani pareri relativi al controllo sanitario cui debbe
sottoporsi dopo la fine dell'esposizione;

b) il datore di lavoro é informato di tutti i dati sidicativi emersi dalla sorveglianza sanitaria tete
conto del segreto professionale.

CAPO VI
SANZIONI

Art. 219.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dirigate

1. Il datore di lavoro € punito:

a) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda da500 a 6.400 euro per la violazione dagli
articoli 181, comma 2, 190, commi 1 e 5, 202, comfne 5, 209, commi 1 e 5, e 216;

b) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda da000 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 190, commi 2 e 3, 202, commi 3 e 4, e 2@®mmi 2 e 4.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con arresto da tre a sei mesi o0 con 'ammenda da0B0 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 182, comma 2, 185, 192, comma 2, 193, comrh, 195, 196, 197, comma 3, secondo
periodo, 203, 205, comma 4, secondo periodo, 2106gtna 1, e 217, comma 1;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammendda euro 750 a euro 4.000 per la
violazione degli articoli 184, 192, comma 3, primperiodo, 210, commi 2 e 3, e 217, commi 2 e
3.

Art. 220.
Sanzioni a carico del medico competente

1. 1l medico competente & punito con I'arresto fino te mesi o con 'ammenda da 400 a 1.600 euro
per la violazione degli articoli 185 e 186.

Titolo IX
SOSTANZE PERICOLOSE

Capo |
Protezione da agenti chimici

Art. 221.
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi peplotezione dei lavoratori contro i rischi pesédute e
la sicurezza che derivano, o possono derivarej dtgtti di agenti chimici presenti sul luogo dwvioro o
come risultato di ogni attivita lavorativa che cartpla presenza di agenti chimici.

2. | requisiti individuati dal presente capo si apaiio a tutti gli agenti chimici pericolosi che sqmesenti
sul luogo di lavoro, fatte salve le disposizioniateve agli agenti chimici per i quali valgono
provvedimenti di protezione radiologica regolamérdal decreto legislativo del 17 marzo 1995, 0,23
e successive modificazioni.

3. Le disposizioni del presente capo si applicanesiltal trasporto di agenti chimici pericolosi, éasalve
le disposizioni specifiche contenute nei decrethistériali 4 settembre 1996, 15 maggio 1997, 28
settembre 1999 e nel decreto legislativo 13 genbh®@9, n. 41, nelle disposizioni del codice IMDQG de
codice IBC e nel codice IGC, quali definite dallieolo 2 della direttiva 93/75/CEE, del Consiglael
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13 settembre 1993, nelle disposizioni dell’'accoedoopeo relativo al trasporto internazionale dianer
pericolose per vie navigabili interne (ADN) e degolamento per il trasporto delle sostanze perseolo
sul Reno (ADNR), quali incorporate nella normatisamunitaria e nelle istruzioni tecniche per il
trasporto sicuro di merci pericolose emanate alta del 25 maggio 1998.

. Le disposizioni del presente capo non si applicalie attivitd comportanti esposizione ad amiante ch
restano disciplinate dalle norme contenute al ¢amt®l presente titolo.

Art. 222.
Definizioni

. Ai fini del presente capo si intende per:

a) agenti chimici: tutti gli elementi o composti chihi sia da soli sia nei loro miscugli, allo stato
naturale o ottenuti, utilizzati o smaltiti, compoel smaltimento come rifiuti, mediante qualsiasi
attivita lavorativa, siano essi prodotti intenzibnante o no e siano immessi 0 no sul mercato;

b) agenti chimici pericolosi:

1) agenti chimici classificati come sostanze periowlas sensi del decreto legislativo 3 febbraio
1997, n. 52, e successive modificazioni, nonchéaginti che corrispondono ai criteri di
classificazione come sostanze pericolose di cyratlietto decreto. Sono escluse le sostanze
pericolose solo per I'ambiente;

2) agenti chimici classificati come preparati pericblai sensi del decreto legislativo 14 marzo
2003, n. 65, e successive modificazioni, nonché agenti che rispondono ai criteri di
classificazione come preparati pericolosi di cuipatdetto decreto. Sono esclusi i preparati
pericolosi solo per 'ambiente;

3) agenti chimici che, pur non essendo classificatnline pericolosi, in base ai numeri 1) e 2),
possono comportare un rischio per la sicurezzasallge dei lavoratori a causa di loro proprieta
chimico-fisiche, chimiche o tossicologiche e deldmaon cui sono utilizzati o presenti sul luogo
di lavoro, compresi gli agenti chimici cui é staesegnato un valore limite di esposizione
professionale;

c) attivita che comporta la presenza di agenti chinsighi attivita lavorativa in cui sono utilizzatjenti
chimici, o se ne prevede l'utilizzo, in ogni tipd @rocedimento, compresi la produzione, la
manipolazione, 'immagazzinamento, il trasporto'@irhinazione e il trattamento dei rifiuti, o che
risultino da tale attivita lavorativa;

d) valore limite di esposizione professionale: se mdimersamente specificato, il limite della
concentrazione media ponderata nel tempo di untagdgnmico nell’aria all'interno della zona di
respirazione di un lavoratore in relazione ad uemeinato periodo di riferimento; un primo elengo d
tali valori € riportato nell’allegato XXXVIII;

e) valore limite biologico: il limite della concentriane del relativo agente, di un suo metabolitai ond
indicatore di effetto, nell'appropriato mezzo bigiko; un primo elenco di tali valori é riportato
nell'allegato XXXIX;

f) sorveglianza sanitaria: la valutazione dello stdiosalute del singolo lavoratore in funzione
dell’esposizione ad agenti chimici sul luogo diday;

g) pericolo: la proprieta intrinseca di un agente ¢bandi poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilitd che si raggiunga il potextei nocivo nelle condizioni di utilizzazione o
esposizione.

Art. 223.
Valutazione dei rischi

. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il dae di lavoro determinapreliminarmente I'eventuale
presenza di agenti chimici pericolosi sul luogdadioro e valuta anche i rischi per la sicurezza sallute
dei lavoratori derivanti dalla presenza di tali miyeprendendo in considerazione in particolare:
a) le loro proprieta pericolose;
b) le informazioni sulla salute e sicurezza comuniade responsabile dell'immissione sul mercato
tramite la relativa scheda di sicurezza predispastensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1987,
52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive modifiche;
c) il livello, il modo e la durata della esposizione
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2.

1.

d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro inggsenza di tali agenti tenuto conto della quantita
delle sostanze e dei preparati che li contengondigossono generarg

e) i valori limite di esposizione professionale o ilora limite biologici; di cui un primo elenco é
riportato negli allegati XXXVIII e XXXIX;

f) gli effetti delle misure preventive e protettiveottdte o da adottare;

g) se disponibili, le conclusioni tratte da eventaaiioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

. Nella valutazione dei rischi il datore di lavandica quali misure sono state adottate ai seglBadicolo

224 e, ove applicabile, dell’articolo 225. Nelldutazione medesima devono essere incluse le attivit
compresa la manutenzione e la pulizia, per le quglievedibile la possibilita di notevole esposiei@
che, per altri motivi, possono provocare effetttinbper la salute e la sicurezza, anche dopo Paue
di tutte le misure tecniche.

. Nel caso di attivita lavorative che comportaesposizione a piu agenti chimici pericolosi, ictissono

valutati in base al rischio che comporta la comkimae di tutti i suddetti agenti chimici.

. Fermo restando quanto previsto dai decreti llgis 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 200365, e

successive modificazioni, il responsabile dell’irmsione sul mercato di agenti chimici pericolosi é
tenuto a fornire al datore di lavoro acquirenteetlg ulteriori informazioni necessarie per la ctetg
valutazione del rischio.

. La valutazione del rischio pu0 includere la giustitione che la natura e I'entita dei rischi coshesn

gli agenti chimici pericolosi rendono non necessan’ulteriore valutazione maggiormente dettagldea
rischi.

. Nel caso di un’attivita nuova che comporti la prese di agenti chimici pericolosi, la valutaziond de

rischi che essa presenta e l'attuazione delle miduprevenzione sono predisposte preventivamé&ate.
attivitd comincia solo dopo che si sia procedutta alalutazione dei rischi che essa presenta e

all'attuazione delle misure di prevenzione.

. Il datore di lavoro aggiorna periodicamente la te#ione e, comunque, in occasione di notevoli

mutamenti che potrebbero averla resa superata @vyegindo i risultati della sorveglianza medica ne
mostrino la necessita.

Art. 224.
Misure e principi generali per la prevenzione asihi

Fermo restando quanto previsto dall’articolo ilBschi derivanti da agenti chimici pericolosivi@o
essere eliminati o ridotti al minimo mediante Igusnti misure:

a) progettazione e organizzazione dei sistemi di axione sul luogo di lavoro;

b) fornitura di attrezzature idonee per il lavoro sfieg e relative procedure di manutenzione adeguate

c) riduzione al minimo del numero di lavoratori ch@s® potrebbero essere esposti;

d) riduzione al minimo della durata e dell'intensigll@sposizione;

€) misure igieniche adeguate;

f) riduzione al minimo della quantita di agenti prassal luogo di lavoro in funzione delle necessita
della lavorazione;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le disposiziche garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel tragpatl luogo di lavoro di agenti chimici
pericolosi nonché dei rifiuti che contengono dagtenti chimici.

Se i risultati della valutazione dei rischi dstrano che, in relazione al tipo e alle quantitaiiagente
chimico pericoloso e alle modalita e frequenzasgiosizione a tale agente presente sul luogo didavo
é solo un rischio basso per la sicurezza e irmievger la salute dei lavoratori e che le misureuidlial
comma 1 sono sufficienti a ridurre il rischio, neimpplicano le disposizioni degli articoli 225,62229,
230.

Art. 225,
Misure specifiche di protezione e di prevenzione

Il datore di lavoro, sulla base dell’attivitddella valutazione dei rischi di cui all’articolo 22provvede
affinché il rischio sia eliminato o ridotto medianta sostituzione, qualora la natura dell’attivitd
consenta, con altri agenti o processi che, neltgizooni di uso, non sono o0 sono meno pericolosilpe
salute dei lavoratori. Quando la natura dell’atéivhon consente di eliminare il rischio attravelso
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6.

sostituzione il datore di lavoro garantisce chesithio sia ridotto mediante I'applicazione delégsenti
misure da adottarsi nel seguente ordine di priorita
a) progettazione di appropriati processi lavorativcantrolli tecnici, nonché uso di attrezzature e
materiali adeguati;
b) appropriate misure organizzative e di proteziorikettive alla fonte del rischio;
¢) misure di protezione individuali, compresi i disjpos di protezione individuali, qualora non si
riesca a prevenire con altri mezzi 'esposizione;
d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori a norma dagicoli 229 e 230.
Salvo che possa dimostrare con altri mezziiseguimento di un adeguato livello di prevenziordi e
protezione, il datore di lavoro, periodicamente agphi qualvolta sono modificate le condizioni che
possono influire sull'esposizione, provvede ad taffee la misurazione degli agenti che possono
presentare un rischio per la salute, con metoditdnedardizzate di cui é riportato un elenco meraenen
indicativo nell'allegato XLI o in loro assenza, coretodiche appropriate e con particolare riferiroeait
valori limite di esposizione professionale e pefique rappresentativi dell’esposizione in termipagio

temporali.

. Quando sia stato superato un valore limite pibgigione professionale stabilito dalla hormatiigente il

datore di lavoro identifica e rimuove le cause d¢f@no cagionato tale superamento dell’evento,
adottando immediatamente le misure appropriateedigmzione e protezione.

. | risultati delle misurazioni di cui al commas@no allegati ai documenti di valutazione dei risehesi

noti ai rappresentanti per la sicurezza dei laworatl datore di lavoro tiene conto delle misuagi
effettuate ai sensi del comma 2 per I'adempimeetliabblighi conseguenti alla valutazione dei hmisdi

cui all'articolo 223. Sulla base della valutaziodei rischi e dei principi generali di prevenzione e
protezione, il datore di lavoro adotta le misureniehe e organizzative adeguate alla natura delle
operazioni, compresi l'immagazzinamento, la marm@pane e [lisolamento di agenti chimici
incompatibili fra di loro; in particolare, il daterdi lavoro previene sul luogo di lavoro la presedr
concentrazioni pericolose di sostanze infiammabiliquantitd pericolose di sostanze chimicamente
instabili.

Laddove la natura dell’attivita lavorativa noonsenta di prevenire sul luogo di lavoro la preaediz
concentrazioni pericolose di sostanze infiammabilquantitd pericolose di sostanze chimicamente
instabili, il datore di lavoro deve in particolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensione cheepbiro dar luogo a incendi ed esplosioni, o
I'esistenza di condizioni avverse che potrebbeov@care effetti fisici dannosi ad opera di sostanze
0 miscele di sostanze chimicamente instabili;

b) limitare, anche attraverso misure procedurali eghoizzative previste dalla normativa vigente, gli
effetti pregiudizievoli sulla salute e la sicureziei lavoratori in caso di incendio o di esplosione
dovuti all’accensione di sostanze infiammabili, Ioegfetti dannosi derivanti da sostanze o miscele
di sostanze chimicamente instabili.

Il datore di lavoro mette a disposizione attedame di lavoro ed adotta sistemi di proteziondettila ed
individuale conformi alle disposizioni legislative regolamentari pertinenti, in particolare per qaan
riguarda 'uso dei suddetti mezzi in atmosfere po@mente esplosive.

Il datore di lavoro adotta misure per assicunamesufficiente controllo degli impianti, appareceh
macchinari, anche mettendo a disposizione sistedigpositivi finalizzati alla limitazione del risichdi
esplosione o dispositivi per limitare la presside#e esplosioni.

Il datore di lavoro informa i lavoratori del ramento dei valori limite di esposizione profesaie,
delle cause dell’evento e delle misure di prevemzie protezione adottate e ne da comunicaziongasen

indugio, all'organo di vigilanza.

Art. 226.
Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze

Ferme restando le disposizioni di cui agli attid3 e 44, nonché quelle previste dal decretdlalstro
dell'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato sighplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n.del
7 aprile 1998, il datore di lavoro, al fine di pFgyere la salute e la sicurezza dei lavoratoriedall
conseguenze di incidenti o di emergenze derivaila ghresenza di agenti chimici pericolosi sul loat
lavoro, predispone procedure di intervento adegdatattuarsi al verificarsi di tali eventi. Tali sare
comprendono esercitazioni di sicurezza da effedtuamintervalli connessi alla tipologia di lavoraze e
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la messa a disposizione di appropriati mezzi dnfireoccorso.

. Nel caso di incidenti o di emergenza, il dawiravoro adotta immediate misure dirette ad atene gli
effetti ed in particolare, di assistenza, di evaauze e di soccorso e ne informa i lavoratori.dtate di
lavoro adotta inoltre misure adeguate per porredimalla situazione quanto prima.

. Ai lavoratori cui € consentito operare nell'acedpita o ai lavoratori indispensabili all’effetizione delle
riparazioni e delle attivita necessarie, sono formdumenti protettivi, dispositivi di protezione
individuale ed idonee attrezzature di intervente devono essere utilizzate sino a quando persiste |
situazione anomala.

. Il datore di lavoro adotta le misure necessgie approntare sistemi d'allarme e altri sistemi di
comunicazione necessari per segnalare tempestitaitianidente o 'emergenza.

. Le misure di emergenza devono essere contemligiano previsto dal decreto di cui al comma 1. In
particolare nel piano vanno inserite:

a) informazioni preliminari sulle attivita pericolossugli agenti chimici pericolosi, sulle misure per
I'identificazione dei rischi, sulle precauzioni elle procedure, in modo tale che servizi competenti
per le situazioni di emergenza possano metterento e proprie procedure e misure precauzionali;

b) qualunque altra informazione disponibile sui risspicifici derivanti o che possano derivare dal
verificarsi di incidenti o situazioni di emergenzamprese le informazioni sulle procedure elaborate
in base al presente articolo.

. Nel caso di incidenti o di emergenza i soggetdti protetti devono immediatamente abbandonareria z
interessata.

Art. 227.
Informazione e formazione per i lavoratori

. Fermo restando quanto previsto agli articole3%/, il datore di lavoro garantisce che i lavatiatd loro

rappresentanti dispongano di:

a) dati ottenuti attraverso la valutazione del riscialteriori informazioni ogni qualvolta modifiche
importanti sul luogo di lavoro determinino un caarento di tali dati;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi presiesul luogo di lavoro, quali I'identita degli agign
i rischi per la sicurezza e la salute, i relatilori limite di esposizione professionale e altre
disposizioni normative relative agli agenti;

¢) formazione ed informazioni su precauzioni ed azeeguate da intraprendere per proteggere loro
stessi ed altri lavoratori sul luogo di lavoro;

d) accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezza naedsposizione dal responsabile dellimmissione
sul mercato ai sensi dei decreti legislativi 3 felod 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e
successive modificazioni.

. |l datore di lavoro assicura che le informazisiano:

a) fornite in modo adeguato al risultato della valigae del rischio di cui all'articolo 223. Tali
informazioni possono essere costituite da comuitoaz orali o dalla formazione e
dall’'addestramento individuali con il supporto dfdrmazioni scritte, a seconda della natura e del
grado di rischio rivelato dalla valutazione dethm;

b) aggiornate per tener conto del cambiamento deltestianze.

. Laddove i contenitori e le condutture per gktg chimici pericolosi utilizzati durante il lav@non siano

contrassegnati da segnali di sicurezza in basaatgulisposto dal titolo V, il datore di lavoro pvede

affinché la natura del contenuto dei contenitodefle condutture e gli eventuali rischi connesanei
chiaramente identificabili.

. Il responsabile dellimmissione sul mercato devarasmettere ai datori di lavoro tutte le infornai

concernenti gli agenti chimici pericolosi prodattforniti secondo quanto stabilito dai decreti $afivi 3

febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, eessive modificazioni.

Art. 228.
Divieti
. Sono vietate la produzione, la lavorazioneragiego degli agenti chimici sul lavoro e le at@vihdicate

all'allegato XL.
. Il divieto non si applica se un agente é presenun preparato, o quale componente di rifiuti,ché la
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concentrazione individuale sia inferiore al limnelicato nell'allegato stesso.

3. In deroga al divieto di cui al comma 1, possessere effettuate, previa autorizzazione da rdasicai

sensi del comma 5, le seguenti attivita:
a) attivita a fini esclusivi di ricerca e sperimenta® scientifica, ivi comprese le analisi;
b) attivita volte ad eliminare gli agenti chimici ckeno presenti sotto forma di sottoprodotto o ditiif
¢) produzione degli agenti chimici destinati ad essisadi come intermedi.

4. Ferme restando le disposizioni di cui al pres@atpo, nei casi di cui al comma 3, lettera o)latiore di
lavoro evita I'esposizione dei lavoratori, stabdenche la produzione e I'uso piu rapido possibigld
agenti come prodotti intermedi avvenga in un sist@miuso dal quale gli stessi possono essere HMoss
soltanto nella misura necessaria per il contrafbpocesso o per la manutenzione del sistema.

5. Il datore di lavoro che intende effettuare levah di cui al comma 3 deve inviare una richiesia
autorizzazione al Ministero del lavoro e della jenza sociale che la rilascia sentito il Ministeella
salute e la regione interessata. La richiestatrazazione € corredata dalle seguenti informadzion

a) i motivi della richiesta di deroga;

b) i quantitativi del’agente da utilizzare annualment

¢) il numero dei lavoratori addetti;

d) descrizione delle attivita e delle reazioni o pesie

e) misure previste per la tutela della salute e siaae per prevenire I'esposizione dei lavoratori.

Art. 229.
Sorveglianza sanitaria

1. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 22dpena 2, sono sottoposti alla sorveglianza sanitirzui
all'articolo 41 i lavoratori esposti agli agentiictici pericolosi per la salute che rispondono diecr per
la classificazione come molto tossici, tossici,impsensibilizzanti, corrosivi, irritanti, tossigier il ciclo
riproduttivo, cancerogeni e mutageni di categoria 3

2. La sorveglianza sanitaria viene effettuata:

a) prima di adibire il lavoratore alla mansione chenporta I'esposizione;

b) periodicamente, di norma una volta I'anno o conqulicita diversa decisa dal medico competente
con adeguata motivazione riportata nel documentovalutazione dei rischi e resa nota ai
rappresentanti per la sicurezza dei lavoratorfuinzione della valutazione del rischio e dei riatilt
della sorveglianza sanitaria;

c) all'atto della cessazione del rapporto di lavorotdle occasione il medico competente deve fornire
al lavoratore le eventuali indicazioni relativeegtirescrizioni mediche da osservare.

3. Il monitoraggio biologico é obbligatorio peravioratori esposti agli agenti per i quali € stassdto un
valore limite biologico. Dei risultati di tale mdaoraggio viene informato il lavoratore interessdto.
risultati di tale monitoraggio, in forma anonima&ngono allegati al documento di valutazione dehiig
comunicati ai rappresentanti per la sicurezzaalairiatori.

4. Gli accertamenti sanitari devono essere a b@ssdo per il lavoratore.

5. Il datore di lavoro, su parere conforme del mmediompetente, adotta misure preventive e progettiv
particolari per i singoli lavoratori sulla base Iddiisultanze degli esami clinici e biologici etigdti. Le
misure possono comprendere l'allontanamento dertdere secondo le procedure dell’articolo 42.

6. Nel caso in cui all'atto della sorveglianza sam& Si evidenzi, in un lavoratore o in un grupgio
lavoratori esposti in maniera analoga ad uno stagente, I'esistenza di effetti pregiudizievoli per
salute imputabili a tale esposizione o il superameln un valore limite biologico, il medico compete
informa individualmente i lavoratori interessatiiedatore di lavoro.

7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di lavoeve:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei riscfétaiata a norma dell’articolo 223;

b) sottoporre a revisione le misure predisposte pevirgre o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competenteatteizione delle misure necessarie per eliminare
o ridurre il rischio;

d) prendere le misure affinché sia effettuata unaavisiedica straordinaria per tutti gli altri lavamat
che hanno subito un’esposizione simile.

8. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivatpud disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria diversi rispetto a quelfirdé dal medico competente.
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Art. 230.
Cartelle sanitarie e di rischio

. I medico competente, per ciascuno dei lavoratodud all’articolo 229 istituisce ed aggiorna lartedla
sanitaria secondo quanto previsto dall’articolo@snma 1, lettera c), e fornisce al lavoratorerggsato
tutte le informazioni previste dalle lettere g) l®ddel comma 1 del medesimo articolo. Nella catdil
rischio sono, tra I'altro, indicati i livelli di @®sizione professionale individuali forniti dal Sero di
prevenzione e protezione.

. Su richiesta, é fornita agli organi di vigilanzg@odei documenti di cui al comma 1.

Art. 231.
Consultazione e partecipazione dei lavoratori

1. La consultazione e partecipazione dei lavoratateoloro rappresentanti sono attuate ai sensi delle
disposizioni di cui all'articolo 50.

Art. 232.
Adeguamenti normativi

. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdewnza sociale e della salute, d'intesa con la €enfza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeota province autonome di Trento e di Bolzanoti&it
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza puldblien comitato consultivo per la determinazione e
I'aggiornamento dei valori limite di esposizioneofassionale e dei valori limite biologici relatigili
agenti chimici. Il Comitato € composto da nove menasperti nazionali di chiara fama in materia
tossicologica e sanitaria di cui tre in rappreserdaadel Ministero della salute, su proposta déiitso
superiore di sanita, del’'ISPESL e della Commissitwssicologica nazionale, tre in rappresentanita de
Conferenza dei Presidenti delle regioni e tre pprasentanza del Ministero del lavoro e della gienza
sociale. Il Comitato si avvale del supporto orgaaizo e logistico della Direzione generale delitela
delle condizioni di lavoro del Ministero del lavoealella previdenza sociale.

. Con uno o piu decreti dei Ministri del lavoro e ldgprevidenza sociale e della salute d'intesa eon |
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Slatoegioni e le province autonome, sentiti il Minis
dello sviluppo economico, il Comitato di cui al co 1 e le parti sociali, sono recepiti i valori di
esposizione professionale e biologici obbligataedisposti dalla Commissione europea, sono altresi
stabiliti i valori limite nazionali anche tenuto rdo dei valori limite indicativi predisposti dalla
Commissione medesima e sono aggiornati gli alle§xikVIIl, XXXIX, XL e XLI in funzione del
progresso tecnico, dell’evoluzione di normative pecdfiche comunitarie o internazionali e delle
conoscenze nel settore degli agenti chimici pesiiol

. Con i decreti di cui al comma 2 € inoltre deterrtoni&rischio basso per la sicurezza e irrilevamee la
salute dei lavoratori di cui all'articolo 224, corar, in relazione al tipo, alle quantita ed allpas$zione

di agenti chimici, anche tenuto conto dei valomite indicativi fissati dalla Unione europea e dei
parametri di sicurezza.

. Nelle more dell'adozione dei decreti di cui al coen@, con uno o piu decreti dei Ministri del lavao
della previdenza sociale e della salute, d'intasala Conferenza permanente per i rapporti tratddoS

le regioni e le province autonome di Trento e dizBono, possono essere stabiliti, entro quarantaeing
giorni dalla data di entrata in vigore del preset¢ereto, i parametri per l'individuazione del hsc
basso per la sicurezza e irrilevante per la saetdéavoratori di cui all'articolo 224, comma 2 llsubase

di proposte delle associazioni di categoria deiomladi lavoro interessate comparativamente
rappresentative, sentite le associazioni dei pi@stadi lavoro interessate comparativamente
rappresentative. Scaduto inutiimente il termineudial presente articolo, la valutazione del riediasso
per la sicurezza e irrilevante per la salute dei loratori € comungue effettuata dal datore di lavoro.

CAPO Il PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI

Sezione | Disposizioni generali
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Art. 233.
Campo di applicazione

1. Fatto salvo quanto previsto per le attivita igiicate dal capo Ill e per i lavoratori esposttlesivamente
alle radiazioni previste dal trattato che istiteida Comunita europea dell’energia atomica, le odel
presente titolo si applicano a tutte le attivitdlenguali i lavoratori sono 0 possono essere egpaskt
agenti cancerogeni o0 mutageni a causa della Itixitatavorativa.

Art. 234.
Definizioni

1. Agli effetti del presente decreto si intende per

a) agente cancerogeno:

1) una sostanza che risponde ai criteri relativi eléessificazione quali categorie cancerogene 1 o 2,
stabiliti ai sensi del decreto legislativo 3 febbri997, n. 52, e successive modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sostanze di cwingero 1), quando la concentrazione di una o
piu delle singole sostanze risponde ai requisitatie ai limiti di concentrazione per la
classificazione di un preparato nelle categoriecesogene 1 o 2 in base ai criteri stabiliti dai
decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14ma2003, n. 65 e successive modificazioni;

3) una sostanza, un preparato o un processo di callegjato XLII, nonché una sostanza od un
preparato emessi durante un processo previst@iizgato XLII;

b) agente mutageno:

1) una sostanza che risponde ai criteri relativi al&ssificazione nelle categorie mutagene 1 o 2,
stabiliti dal decreto legislativo 3 febbraio 199752, e successive modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sostanze dil quirdo 1), quando la concentrazione di una o
piu delle singole sostanze risponde ai requisitativg ai limiti di concentrazione per la
classificazione di un preparato nelle categorieagene 1 o 2 in base ai criteri stabiliti dai decret
legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 20035, e successive modificazioni;

c) valore limite: se non altrimenti specificato, ilmite della concentrazione media, ponderata in
funzione del tempo, di un agente cancerogeno o geata nell’aria, rilevabile entro la zona di
respirazione di un lavoratore, in relazione ad wmigulo di riferimento determinato stabilito
nell'allegato XLIII.

Sezione Il Obblighi del datore di lavoro

Art. 235.
Sostituzione e riduzione

1. Il datore di lavoro evita o riduce I'utilizzaziomk un agente cancerogeno o mutageno sul luogovdida
in particolare sostituendolo, se tecnicamente pidssicon una sostanza 0 un preparato 0 un
procedimento che nelle condizioni in cui vieneizdto non risulta nocivo o risulta meno nocivo [ger
salute e la sicurezza dei lavoratori.

2. Se non é tecnicamente possibile sostituire 'ageateerogeno o mutageno il datore di lavoro progved
affinché la produzione o l'utilizzazione dell’agentancerogeno o mutageno avvenga in un sistema
chiuso purché tecnicamente possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non € tecnictangossibile il datore di lavoro provvede affindhé
livello di esposizione dei lavoratori sia ridottiopéll basso valore tecnicamente possibile.

L’esposizione non deve comunque superare il vaiioiige dell'agente stabilito nell’allegato XLIII.

Art. 236.
Valutazione del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto all’articolo 235jdtore di lavoro effettua una valutazione dellespione a
agenti cancerogeni o0 mutageni, i risultati dellalgusono riportati nel documento di cui all’articdl7.

2. Detta valutazione tiene conto, in particolarelled caratteristiche delle lavorazioni, della latorata e
della loro frequenza, dei quantitativi di agenthcarogeni o0 mutageni prodotti ovvero utilizzati)lae
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loro concentrazione, della capacita degli stessipeetrare nell’'organismo per le diverse vie di
assorbimento, anche in relazione al loro statogdregazione e, qualora allo stato solido, se insmas
compatta o in scaglie o in forma polverulenta e sgeno contenuti in una matrice solida che ne gduc
ne impedisce la fuoriuscita. La valutazione deveeteconto di tutti i possibili modi di esposizione,
compreso quello in cui vi € assorbimento cutaneo.

Il datore di lavoro, in relazione ai risultaglh valutazione di cui al comma 1, adotta le néguneventive

e protettive del presente capo, adattandole attecplarita delle situazioni lavorative.

Il documento di cui all'articolo 28, comma 2]) autocertificazione dell’effettuazione della vadaione
dei rischi di cui all'articolo 29, comma 5, sonddgrati con i seguenti dati:

a) le attivita lavorative che comportano la preserizsodtanze o preparati cancerogeni o0 mutageni o di
processi industriali di cui all'allegato XLII, cdfindicazione dei motivi per i quali sono impiegati
agenti cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati cangend o mutageni prodotti ovvero utilizzati, ovvero
presenti come impurita o sottoprodotti;

¢) il numero dei lavoratori esposti ovvero potenziatteeesposti ad agenti cancerogeni 0 mutageni;

d) I'esposizione dei suddetti lavoratori, ove nothgrado della stessa;

e) le misure preventive e protettive applicate edipbtdei dispositivi di protezione individuale
utilizzati;

f) le indagini svolte per la possibile sostituziongldegenti cancerogeni e le sostanze e i preparati
eventualmente utilizzati come sostituti.

Il datore di lavoro effettua nuovamente la vahiine di cui al comma 1 in occasione di modificled
processo produttivo significative ai fini della siezza e della salute sul lavoro e, in ogni casscorsi
tre anni dall'ultima valutazione effettuata.

Il rappresentante per la sicurezza puo richeeddati di cui al comma 4, fermo restando I'obbldj cui
all'articolo 50, comma 6.

Art. 237.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

Il datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure di lavdemaati, che nelle varie operazioni lavorative sono
impiegati quantitativi di agenti cancerogeni o ngatiai non superiori alle necessita delle lavorazeoni
che gli agenti cancerogeni o mutageni in attesangdiego, in forma fisica tale da causare rischio di
introduzione, non sono accumulati sul luogo di tavio quantitativi superiori alle necessita preelett

b) limita al minimo possibile il numero dei lavorat@sposti o che possono essere esposti ad agenti
cancerogeni 0 mutageni, anche isolando le lavanasinaree predeterminate provviste di adeguati
segnali di avvertimento e di sicurezza, compressignali «vietato fumare», ed accessibili soltamnto a
lavoratori che debbono recarvisi per motivi conness la loro mansione o con la loro funzione. In
dette aree é fatto divieto di fumare;

C) progetta, programma e sorveglia le lavorazioni gdmche non vi é emissione di agenti cancerogeni o
mutageni nell’aria. Se cid0 non é tecnicamente pdssil’eliminazione degli agenti cancerogeni o
mutageni deve avvenire il piu vicino possibile ahfo di emissione mediante aspirazione localizzata,
nel rispetto dell’articolo 18, comma 1, letteralgambiente di lavoro deve comunque essere dotato d
un adeguato sistema di ventilazione generale;

d) provvede alla misurazione di agenti cancerogenutageni per verificare I'efficacia delle misure di
cui alla lettera c) e per individuare precocemdatesposizioni anomale causate da un evento non
prevedibile o da un incidente, con metodi di campaiara e di misurazione conformi alle indicazioni
dell'allegato XLI del presente decreto legislativo;

e) provvede alla regolare e sistematica pulitura oedli, delle attrezzature e degli impianti;

f) elabora procedure per i casi di emergenza che pogsonportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni 0 mutageni sonservati, manipolati, trasportati in condizidni
sicurezza;

h) assicura che la raccolta e 'immagazzinamentdnad€&llo smaltimento degli scarti e dei residullele
lavorazioni contenenti agenti cancerogeni, avveagan condizioni di sicurezza, in particolare
utilizzando contenitori ermetici etichettati in modhiaro, netto, visibile;

i) dispone, su conforme parere del medico competmiigeire protettive particolari con quelle categorie
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di lavoratori per i quali I'esposizione a taluniesmfj cancerogeni o mutageni presenta rischi
particolarmente elevati.

Art. 238.
Misure tecniche

1. Il datore di lavoro:

a) assicura che i lavoratori dispongano di servizngti appropriati ed adeguati;

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazione idamgumenti protettivi da riporre in posti separati
dagli abiti civili;

c) provvede affinché i dispositivi di protezione indivale siano custoditi in luoghi determinati,
controllati e puliti dopo ogni utilizzazione, praadendo altresi a far riparare o sostituire quelli
difettosi o deteriorati, prima di ogni nuova utid&zione.

2. Nelle zone di lavoro di cui all’articolo 237, roma 1, lettera b), é vietato assumere cibi e bexand
fumare, conservare cibi destinati al consumo umasare pipette a bocca e applicare cosmetici.

Art. 239.
Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sulbase delle conoscenze disponibili, informazioti e
istruzioni, in particolare per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni 0 mutageni presenti nei @slorativi, la loro dislocazione, i rischi per la
salute connessi al loro impiego, ivi compresi¢hissupplementari dovuti al fumare;

b) le precauzioni da prendere per evitare I'esposgion

c) le misure igieniche da osservare;

d) la necessita di indossare e impiegare indumentawdiro e protettivi e dispositivi individuali di
protezione ed il loro corretto impiego;

e) il modo di prevenire il verificarsi di incidenti ke misure da adottare per ridurre al minimo le
conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori urtnfazione adeguata in particolare in ordine a quant
indicato al comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai commi 2 sono fornite prima che i lavoratori siano adiblte
attivita in questione e vengono ripetute, con fespa almeno quinguennale, e comunque ogni qualvolta
si verificano nelle lavorazioni cambiamenti chdurgcono sulla natura e sul grado dei rischi.

4. |l datore di lavoro provvede inoltre affinché ginpianti, i contenitori, gli imballaggi contenentjenti
cancerogeni 0 mutageni siano etichettati in mardbiaramente leggibile e comprensibile. | contrgase
utilizzati e le altre indicazioni devono esserefoami al disposto dei decreti legislativi 3 feblwrdi997,

n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successive madifini.

Art. 240.
Esposizione non prevedibile

1. Qualora si verifichino eventi non prevedibili o identi che possono comportare un’esposizione areomal
dei lavoratori ad agenti cancerogeni o mutagenidatore di lavoro adotta quanto prima misure
appropriate per identificare e rimuovere la causgfieyento e ne informa i lavoratori e il rappretere
per la sicurezza.

2. | lavoratori devono abbandonare immediatamentedd@nteressata, cui possono accedere soltanto gl
addetti agli interventi di riparazione ed ad altperazioni necessarie, indossando idonei indumenti
protettivi e dispositivi di protezione delle viespratorie, messi a loro disposizione dal datorkdbro.

In ogni caso l'uso dei dispositivi di protezionennpu0d essere permanente e la sua durata, per ogni
lavoratore, é limitata al tempo strettamente necess

3. Il datore di lavoro comunica senza indugio all'argadi vigilanza il verificarsi degli eventi di cuail
comma 1 indicando analiticamente le misure adotftateridurre al minimo le conseguenze dannose o
pericolose.
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Art. 241.
Operazioni lavorative particolari

. Per le operazioni lavorative, quale quella di mangione, per le quali € prevedibile, nonostante
'adozione di tutte le misure di prevenzione teamente applicabili, un’esposizione rilevante dei
lavoratori addetti ad agenti cancerogeni o mutggéndatore di lavoro previa consultazione del
rappresentante per la sicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno asmwealle suddette aree anche provvedendo, ove
tecnicamente possibile, all'isolamento delle stesdealla loro identificazione mediante appositi
contrassegni;

b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e aispivi di protezione individuale che devono essere
indossati dai lavoratori adibiti alle suddette @zéoni.

. La presenza nelle aree di cui al comma 1 dei lawdraddetti € in ogni caso ridotta al tempo stneente
necessario con riferimento alle lavorazioni da etspé.

Sezione lll Sorveglianza sanitaria

Art. 242.
Accertamenti sanitari e norme preventive e pratetspecifiche

. | lavoratori per i quali la valutazione di cufaticolo 236 ha evidenziato un rischio per ldusa sono

sottoposti a sorveglianza sanitaria.

. Il datore di lavoro, su conforme parere del mediompetente, adotta misure preventive e progepter i

singoli lavoratori sulla base delle risultanze deghmi clinici e biologici effettuati.

. Le misure di cui al comma 2 possono compreniitentanamento del lavoratore secondo le procedur

dell’articolo 42.

. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evideonziati lavoratori esposti in modo analogo ad uesssi

agente, l'esistenza di una anomalia imputabilel@ ¢aposizione, il medico competente ne informa il

datore di lavoro.

. A seguito dell'informazione di cui al comma 4ldtore di lavoro effettua:

a) una nuova valutazione del rischio in conformitzasticolo 236;

b) ove sia tecnicamente possibile, una misurazioria dehcentrazione dell’agente in agda@omunque
dell'esposizione all'agente, considerando tutte lecircostanze e le vie di esposizione
possibilmente rilevantiper verificare I'efficacia delle misure adottate.

. I medico competente fornisce ai lavoratori ageg informazioni sulla sorveglianza sanitaria £omo

sottoposti, con particolare riguardo all’opportandi sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dapo

cessazione dell'attivita lavorativa.

Art. 243.
Registro di esposizione e cartelle sanitarie

. | lavoratori di cui all’articolo 242 sono isdritn un registro nel quale € riportata, per ciasrudi essi,
I'attivita svolta, I'agente cancerogeno o mutagetibizzato e, ove noto, il valore dell’esposizioadale
agente. Detto registro € istituito ed aggiornatodadore di lavoro che ne cura la tenuta per ihita del
medico competente. Il responsabile del serviziprdvenzione ed i rappresentanti per la sicureznadha
accesso a detto registro.

. I medico competente, per ciascuno dei lavoradibrcui all'articolo 242, provvede ad istituire e
aggiornare una cartella sanitaria e di rischio sdoauanto previsto dall’articolo 25, comma 1 dedtc).

. Il datore di lavoro comunica ai lavoratori ir@ssati, su richiesta, le relative annotazioni imtigli
contenute nel registro di cui al comma 1 e, trafhiteedico competente, i dati della cartella sardate di
rischio.

. In caso di cessazione del rapporto di lavoro, il dare di lavoro invia allISPESL, per il tramite del
medico competente, la cartella sanitaria e di risab del lavoratore interessato unitamente alle
annotazioni individuali contenute nel registro e, scondo le previsioni dell'articolo 25 del presente
decreto, ne consegna copia al lavoratore stesso.

. In caso di cessazione di attivita dell'azienbdatore di lavoro consegna il registro di cucalmma 1 e le
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cartelle sanitarie e di rischio allISPESL.

6. Le annotazioni individuali contenute nel regigdi cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e slihio sono
conservate dal datore di lavoro almeno fino a uohe del rapporto di lavoro e dall'ISPESL fino a
quarant’anni dalla cessazione di ogni attivita eseone ad agenti cangerogeni 0 mutageni.

7. | reqistri di esposizione, le annotazioni indivali e le cartelle sanitarie e di rischio sonotedisi e
trasmessi con salvaguardia del segreto professi@ndkl trattamento dei dati personali e nel rispdst|
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e sssiwe modificazioni.

8. Il datore di lavoro, in caso di esposizione ldgbratore ad agenti cancerogeni, oltre a quargwigto ai
commidalav:

a) consegna copia del registro di cui al comma 1SHESL ed all’'organo di vigilanza competente per
territorio, € comunica loro ogni tre anni, e comua@gni qualvolta i medesimi ne facciano richiesta,
le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'lstituto superiore diitsacopia del registro di cui al comma 1;

c) in caso di cessazione di attivitd dell'azienda, segma copia del registro di cui al comma 1
all’organo di vigilanza competente per territorio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno ac@uenza esercitato attivita con esposizione ad
agenti cancerogeni, il datore di lavoro chiedelSESL copia delle annotazioni individuali
contenute nel registro di cui al comma 1, nonclgiacdella cartella sanitaria e di rischio, qualibra
lavoratore non ne sia in possesso ai sensi del eofam

9. | modelli e le modalita di tenuta del registralale cartelle sanitarie e di rischio sono detaatiidal
decreto del Ministro della salute 12 luglio 2007 185, ed aggiornati con decreto dello stesso Mais
adottato di concerto con il Ministro del lavoroald previdenza sociale e con il Ministro per fenmne e
le innovazioni nella pubblica amministrazione, #arla commissione consultiva permanente.

10.L'ISPESL trasmette annualmente al Ministerdadsalute dati di sintesi relativi al contenuto oegistri
di cui al comma 1 ed a richiesta li rende dispdndilie regioni.

Art. 244,
Registrazione dei tumori

1. L'ISPESL, tramite una rete completa di Centremgivi regionali (COR) e nei limiti delle ordinari
risorse di bilancio, realizza sistemi di monitoreggei rischi occupazionali da esposizione ad agent
chimici cancerogeni e dei danni alla salute checagseguono, anche in applicazione di direttive e
regolamenti comunitari. A tale scopo raccoglie,iseg, elabora ed analizza i dati, anche a caeatter
nominativo, derivanti dai flussi informativi di cuall’articolo 8 e dai sistemi di registrazione eell
esposizioni occupazionali e delle patologie comenattivi sul territorio nazionale, nonché i dati di
carattere occupazionale rilevati, nel’'ambito deilepettive attivita istituzionali, dall’lstituto azionale
della previdenza sociale, dall’lstituto nazionalestatistica, dall’lstituto nazionale contro glifamtuni sul
lavoro, e da altre amministrazioni pubbliche. tesisi di monitoraggio di cui al presente comma altre
integrano i flussi informativi di cui all’articol8.

2. | medici e le strutture sanitarie pubbliche @&ate, nonché gli istituti previdenziali ed assativi
pubbilici o privati, che identificano casi di neapkada loro ritenute attribuibili ad esposizionideative
ad agenti cancerogeni, ne danno segnalazioneRH$E, tramite i Centri operativi regionali (COR) di
cui al comma 1, trasmettendo le informazioni di @uilecreto del Presidente del Consiglio dei Mihist
10 dicembre 2002, n. 308, che regola le modalitemlita del registro, di raccolta e trasmissione de
informazioni.

3. Presso I'ISPESL é costituito il registro naziendei casi di neoplasia di sospetta origine pifesle,
con sezioni rispettivamente dedicate:

a) ai casi di mesotelioma, sotto la denominazioneatjiro nazionale dei mesoteliomi (ReNaM);

b) ai casi di neoplasie delle cavitd nasali e dei pamanasali, sotto la denominazione di Registro
nazionale dei tumori nasali e sinusali (ReNaTuNS);

c) ai casi di neoplasie a piu bassa frazione eziolngiaardo alle quali, tuttavia, sulla base deiesigt
di elaborazione ed analisi dei dati di cui al comfinasiano stati identificati cluster di casi
possibilmente rilevanti ovvero eccessi di incideoxaero di mortalita di possibile significativita
epidemiologica in rapporto a rischi occupazionali.

4. L'ISPESL rende disponibili al Ministero dellalis, al Ministero del lavoro e della previdenzaiate,
all'INAIL ed alle regioni e province autonome iulgati del monitoraggio con periodicita annuale.
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5.

| contenuti, le modalita di tenuta, raccolta rasmissione delle informazioni e di realizzazione
complessiva dei sistemi di monitoraggio di cui aimmi 1 e 3 sono determinati dal Ministero della

salute, d'intesa con le regioni e province autonome

Art. 245.
Adeguamenti normativi

La Commissione consultiva tossicologica nazionatBvidua periodicamente le sostanze cancerogene,
mutagene e tossiche per la riproduzione che, pureseendo classificate ai sensi del decreto l¢gisla

3 febbraio 1997, n. 52, rispondono ai criteri dasdificazione ivi stabiliti e fornisce consulenza a
Ministeri del lavoro e della previdenza socialeeflalsalute, su richiesta, in tema di classificagidli

agenti chimici pericolosi.

2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della previda sociale e della salute, sentita la commissione

consultiva permanente e la Commissione consultissitologica nazionale:
a)sono aggiornati gli allegati XLIl e XLl in funziee del progresso tecnico, dell'evoluzione di
normative e specifiche comunitarie o internazioraldelle conoscenze nel settore degli agenti

cancerogeni o mutageni;
b) é pubblicato I'elenco delle sostanze in funzion¥iddividuazione effettuata ai sensi del comma 1.

CAPO Il PROTEZIONE DAI RISCHI CONNESSI ALL'ESPOSIZNE ALL'’AMIANTO
Sezione | Disposizioni generali

Art. 246.
Campo di applicazione

1. Fermo restando quanto previsto dalla legge 2izon2992, n. 257, le norme del presente decreto si

applicanoa tutte le rimanenti attivitd lavorative che posson comportare, per i lavoratori,
un’esposizione ad amianto, quali manutenzione, rinmone dell’amianto o dei materiali contenenti
amianto, smaltimento e trattamento dei relativi rifiuti, nonché bonifica delle aree interessate

Art. 247.
Definizioni

1. Aifini del presente capo il termine amiantoigea i seguenti silicati fibrosi:

a) l'actinolite d’amianto, n. CAS 77536-66-4;

b) la grunerite d’amianto (amosite), n. CAS 12172-73-5
c¢) l'antofillite d’amianto, n. CAS 77536-67-5;

d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;

e) la crocidolite, n. CAS 12001-28-4;

f) la tremolite d’'amianto, n. CAS 77536-68-6.

Sezione Il Obblighi del datore di lavoro

Art. 248.
Individuazione della presenza di amianto

1. Prima di intraprendere lavori di demolizione o damatenzione, il datore di lavoro adotta, anche

chiedendo informazioni ai proprietari dei localind misura necessaria volta ad individuare la prese
di materiali a potenziale contenuto d’amianto.

2. Se vi é il minimo dubbio sulla presenza di amianton materiale o in una costruzione, si applickEno

disposizioni previste dal presente capo.
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Art. 249.
Valutazione del rischio

1. Nella valutazione di cui all’articolo 28, il dae di lavoro valuta i rischi dovuti alla polvereopeniente
dall'amianto e dai materiali contenenti amiantofi¢ di stabilire la natura e il grado dell’'espshe e
le misure preventive e protettive da attuare.

2. Nei casi di esposizioni sporadiche e di debatensitd e a condizione che risulti chiaramentdadal
valutazione dei rischi di cui al comma 1 che iloral limite di esposizione all’lamianto non é superat
nell'aria dell’ambiente di lavoro, non si applicagl articoli 250,251, comma 1259 e 260, comma 1,
nelle seguenti attivita:

a) brevi attivitd non continuative di manutenzione ahie le quali il lavoro viene effettuato solo su
materiali non friabili;

b)rimozione senza deterioramento di materiali nonradati in cui le fibre di amianto sono
fermamente legate ad una matrice;

¢) incapsulamento e confinamento di materiali contgraamianto che si trovano in buono stato;

d) sorveglianza e controllo dell’aria e prelievo dairpioni ai fini dell'individuazione della presendia
amianto in un determinato materiale.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vatidne ogni qualvolta si verifichino modifiche ghessono
comportare un mutamento significativo dell’espasiza dei lavoratori alla polvere proveniente
dall’amianto o dai materiali contenenti amianto.

4. La Commissione consultiva permanente di cuadltolo 6 provvede a definire orientamenti pragier
la determinazione delle esposizioni sporadichededole intensita, di cui al comma 2.

Art. 250.
Notifica

1. Prima dell'inizio dei lavori di cui all’articol@46, il datore di lavoro presenta una notificaoedjano di
vigilanza competente per territorio.
2. La natifica di cui al comma | comprende almena descrizione sintetica dei seguenti elementi:
a) ubicazione del cantiere;
b) tipi e quantitativi di amianto manipolati;
c) attivita e procedimenti applicati;
d) numero di lavoratori interessati;
e) data diinizio dei lavori e relativa durata;
f) misure adottate per limitare I'esposizione dei fatari all’amianto.
3. Il datore di lavoro provvede affinché i lavonmato i loro rappresentanti abbiano accesso, aegthi alla
documentazione oggetto della notifica di cui ai ogrhe 2.
4. |l datore di lavoro, ogni qualvolta una modifidelle condizioni di lavoro possa comportare un et
significativo dell'esposizione alla polvere provemie dall'amianto o da materiali contenenti amianto
effettua una nuova notifica.

Art. 251.
Misure di prevenzione e protezione

1. In tutte le attivitd di cui allarticolo 246la concentrazione nell'aria della polvere proveniente
dall'amianto o dai materiali contenenti amianto helgo di lavoro deve essere ridotta al minimone, i
ogni caso, al di sotto del valore limite fissatd'agicolo 254, in particolare mediante le seguenisure:

a) il numero dei lavoratori esposti 0 che possonoresssposti alla polvere proveniente dall’amianto o
da materiali contenenti amianto deve essere limdahumero piu basso possibile;

b) i lavoratori esposti devono sempre utilizzare dispsitivi di protezione individuale (DPI) delle vie
respiratorie con fattore di protezione operativo agguato alla concentrazione di amianto
nell’aria. La protezione deve essere tale da garang¢ all'utilizzatore in ogni caso che la stima
della concentrazione di amianto nell’aria filtrata, ottenuta dividendo la concentrazione misurata
nell'aria ambiente per il fattore di protezione opeativo, sia non superiore ad un decimo del
valore limite indicato all'articolo 254;

c) l'utilizzo dei DPI deve essere intervallato da pdd di riposo adeguati all'impegno fisico richiesto
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dal lavoro, I'accesso alle aree di riposo deve respeeceduto da idonea decontaminazione di cui
all'articolo 256, comma 4, lettera d);

d) per la protezione dei lavoratori addetti alle lazioni previste dall’articolo 249, comma 3, si apgl
guanto previsto al comma 1, lettera b), del presaritcolo;

e) i processi lavorativi devono essere concepiti irdmntale da evitare di produrre polvere di amianto o
se cid non é possibile, da evitare emissione diggeldi amianto nell’aria;

f) tutti i locali e le attrezzature per il trattamemtell’amianto devono poter essere sottoposti alaego
pulizia e manutenzione;

g) 'amianto o i materiali che rilasciano polvere dhianto o che contengono amianto devono essere
stoccati e trasportati in appositi imballaggi chius

h)i rifiuti devono essere raccolti e rimossi dal loodi lavoro il piu presto possibile in appropriati
imballaggi chiusi su cui sara apposta un’etichettaindicante che contengono amianto. Detti rifiuti
devono essere successivamente trattati in confaralla vigente normativa in materia di rifiuti
pericolosi.

Art. 252.
Misure igieniche

. Fermo restando quanto previsto dall’articolo,2Z8imma 2, per tutte le attivita di cui all’artioak46, il
datore di lavoro adotta le misure appropriate affén

a) i luoghi in cui si svolgono tali attivita siano:

1) chiaramente delimitati e contrassegnati da appcesitelli;

2) accessibili esclusivamente ai lavoratori che vikdeto accedere a motivo del loro lavoro o della
loro funzione;

3) oggetto del divieto di fumare;

b) siano predisposte aree speciali che consentanavaiatori di mangiare e bere senza rischio di
contaminazione da polvere di amianto;

c) siano messi a disposizione dei lavoratori adeguoatimenti di lavoro o adeguati dispositivi di
protezione individuale;

d) detti indumenti di lavoro o protettivi restino afiterno dell'impresa. Essi possono essere tragporta
all'esterno solo per il lavaggio in lavanderie @tirate per questo tipo di operazioni, in contenitor
chiusi, qualora I'impresa stessa non vi provveda caso di utilizzazione di indumenti monouso per
lo smaltimento secondo le vigenti disposizioni;

e) gli indumenti di lavoro o protettivi siano riposti un luogo separato da quello destinato agli abiti
civili;

f) i lavoratori possano disporre di impianti sanitadeguati, provvisti di docce, in caso di operazioni
ambienti polverosi;

g) I'equipaggiamento protettivo sia custodito in loGatale scopo destinati e controllato e pulito @op
ogni utilizzazione: siano prese misure per ripararesostituire I'equipaggiamento difettoso o
deteriorato prima di ogni utilizzazione.

Art. 253.
Controllo dell’esposizione

. Al fine di garantire il rispetto del valore limitégssato all’articolo 254 e in funzione dei risuitdella
valutazione iniziale dei rischi, il datore di laworeffettua periodicamente la misurazione della
concentrazione di fibre di amianto nell’'aria debdo di lavoro tranne nei casi in cui ricorrano le
condizioni previste dal comma 2 dell'articolo 24%isultati delle misure sono riportati nel docurtedi
valutazione dei rischi.

. Il campionamento deve essere rappresentakia concentrazione nell’aria dellapolvere proveniente
dall'amianto o dai materiali contenenti amianto.

. | campionamenti sono effettuati previa consultagidei lavoratori ovvero dei loro rappresentanti.

. Il prelievo dei campioni deve essere effettuatgpédesonale in possesso di idonee qualifiche nellimamb
del servizio di cui all’articolo 31. | campioni pesati sono successivamente analizziilaboratori
qualificati ai sensi del decreto del Ministro della sanitadieta 14 maggio 1996, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale d&kpubblica italiana n. 178 del 25 ottobre 1996.
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1.

2.

3.

. La durata dei campionamenti deve essere tale dsentire di stabilire un’esposizione rappresentativa

per un periodo di riferimento di otto ore tramitesarazioni o calcoli ponderati nel tempo.

. Il conteggio delle fibre di amianto é effettuato piieferenza tramite microscopia a contrasto di,fase

applicando il metodo raccomandato dall’Organizzagianondiale della sanita (OMS) nel 1997 o
gualsiasi altro metodo che offra risultati equiwdile

. Ai fini della misurazione dellamianto nell’aria,i @¢ui al comma |, si prendono in considerazione

unicamente le fibre che abbiano una lunghezza swpea cinque micrometri e una larghezza infereore
tre micrometri e il cui rapporto lunghezza/larghesm superiore a 3:1.

Art. 254,
Valore limite

. Il valore limite di esposizione per I'amianto éstiso a 0,1 fibre per centimetro cubo di aria, naigur

come media ponderata nel tempo di riferimento @i ote. | datori di lavoro provvedono affinché ness
lavoratore sia esposto a una concentrazione dirdionmeell’aria superiore al valore limite.

. Quando il valore limite fissato al comma | viengerato, il datore di lavoro individua le cause del

superamento e adotta il piu presto possibile l@iraigppropriate per ovviare alla situazione.
Il lavoro puo proseguire nella zona interessata sel vengono prese misure adeguate per la progezion
dei lavoratori interessati.

. Per verificare I'efficacia delle misure di cui alrama 2, il datore di lavoro procede immediatameiate

una nuova determinazione della concentraziondord fili amianto nell’aria.

. In ogni caso, se I'esposizione non pud esseretaidmn altri mezze per rispettare il valore limite é

necessario I'uso di un dispositivo di proteziondividuale delle vie respiratorie con fattore dieione
operativo tale da garantire tutte le condizionvste dall’articolo 251, comma 1, lettera b); llitzo dei
DPI deve essere intervallato da periodi di riposieguati all'impegno fisico richiesto dal lavoro;
I'accesso alle aree di riposo deve essere precetiuidonea decontaminazione di cui all'articolo 256
comma 4, lettera d).

. Nell'ipotesi di cui al comma 4, il datore di lavorprevia consultazione con i lavoratori o i loro

rappresentanti, assicura i periodi di riposo negss funzione dell'impegno fisico e delle conidizi
climatiche.

Art. 255.
Operazioni lavorative particolari

. Nel caso di determinate operazioni lavorativeun nonostante I'adozione di misure tecniche pnéive

per limitare la concentrazione di amianto nell’agaprevedibile che questa superi il valore lintitecui
all'articolo 254, il datore di lavoro adotta adetgiaisure per la protezione dei lavoratori addetdi,in
particolare:
a) fornisce ai lavoratori un adeguato dispositivo ditpzione delle vie respiratorie e altri dispositiv
protezione individuali tali da garantire le condizi previste dall'articolo 251, comma 1, lettera b)
b) provvede all’affissione di cartelli per segnalatee si prevede il superamento del valore limite di
esposizione;
¢) adotta le misure necessarie per impedire la digpersiella polvere al di fuori dei locali o luogtii

lavoro;
d) consulta i lavoratori o i loro rappresentanti di alf'articolo 46 sulle misure da adottare prima di

procedere a tali attivita.

Art. 256.
Lavori di demolizione o rimozione dell’amianto

| lavori di demolizione o di rimozione dell’ami® possono essere effettuati solo da impresentsgrdi
ai requisiti di cuiall’articolo 212 del decreto legislativo 3 aprile 206, n. 152

Il datore di lavoro, prima dell'inizio di lavodi demolizione o di rimozione dell’amianto o di r@aali

contenenti amianto da edifici, strutture, appareedmpianti, nonché dai mezzi di trasporto, prpdige

un piano di lavoro.
Il piano di cui al comma 2 prevede le misureessarie per garantire la sicurezza e la salute dei
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lavoratori sul luogo di lavoro e la protezione @eatibiente esterno.
4. |l piano, in particolare, prevede e contien@iinfazioni sui seguenti punti:

a) rimozione dell’amianto o dei materiali contenentiianto prima dell’applicazione delle tecniche di
demolizione, a meno che tale rimozione non possttewe per i lavoratori un rischio maggiore di
quello rappresentato dal fatto che I'amianto o teriali contenenti amianto vengano lasciati sul
posto;

b) fornitura ai lavoratori di idonei dispositivi di @ezione individuale;

c) verifica dellassenza di rischi dovuti all'esposize all’amianto sul luogo di lavoro, al termine dei
lavori di demolizione o di rimozione dell’amianto;

d) adeguate misure per la protezione e la decontainimadel personale incaricato dei lavori;

e) adeguate misure per la protezione dei terzi egpeadcolta e lo smaltimento dei materiali;

f) adozione, nel caso in cui sia previsto il superamelei valori limite di cui all’articolo 254, delle
misure di cui all'articolo 255, adattandole alletflari esigenze del lavoro specifico;

g) natura dei lavoridata di inizio e loro durata presumibile;

h) luogo ove i lavori verranno effettuati;

i) tecniche lavorative adottate per la rimozione delianto;

[) caratteristiche delle attrezzature o dispositive shintendono utilizzare per attuare quanto ptevis
dalle lettere d) ed e).

5. Copia del piano di lavoro é inviata all’'orgariovigjilanza, almeno 30 giorni prima dell'inizio dkivori.
Se entro il periodo di cui al precedente capoversborgano di vigilanza non formula motivata
richiesta di integrazione o modifica del piano didvoro e non rilascia prescrizione operativa, il
datore di lavoro puo eseguire i lavori. L’obbligo @l preavviso di trenta giorni prima dell'inizio dei
lavori non si applica nei casi di urgenza. In talaltima ipotesi, oltre alla data di inizio, deve esre
fornita dal datore di lavoro indicazione dell’orario di inizio delle attivita.

6. L'invio della documentazione di cui al commadstituisce gli adempimenti-di-eui-adkticole-50di cui

all'articolo 250.

7. Il datore di lavoro provvede affinché i lavomrat@ i loro rappresentanti abbiano accesso alla
documentazione di cui al comma 4.

Art. 257.
Informazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo iB8atore di lavoro fornisce ai lavoratori, primobe essi
siano adibiti ad attivitd comportanti esposiziodeaanianto, nonché ai loro rappresentanti, inforoaizi
su:

a) i rischi per la salute dovuti all’esposizione aflalvere proveniente dall’amianto o dai materiali
contenenti amianto;

b) le specifiche norme igieniche da osservare, ivip@sa la necessita di non fumare;

¢) le modalita di pulitura e di uso degli indumentattivi e dei dispositivi di protezione individeal

d) le misure di precauzione particolari da prendeteiderre al minimo I'esposizione;

e) I'esistenza del valore limite di cui all'articol®2 e la necessita del monitoraggio ambientale.

2. Oltre a quanto previsto al comma |, qualora msultati delle misurazioni della concentrazione di
amianto nell’aria emergano valori superiori al valtimite fissato dall’articolo 254, il datore divioro
informa il pit presto possibile i lavoratori intesati e i loro rappresentanti del superamentole datise
dello stesso e li consulta sulle misure da adotbareel caso in cui ragioni di urgenza non rendano
possibile la consultazione preventiva, il datoréagioro informa tempestivamente i lavoratori intesati
e i loro rappresentanti delle misure adottate.

Art. 258.
Formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 3'datore di lavoro assicura che tutti i lavorat@pesti
0 potenzialmente esposti a polveri contenenti amienevano una formazione sufficiente ed adeguata,
ad intervalli regolari.

2. Il contenuto della formazione deve essere facilmewmprensibile per i lavoratori e deve consentire
loro di acquisire le conoscenze e le competenzessacie in materia di prevenzione e di sicurezea, i
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particolare per quanto riguarda:
a) le proprieta del’amianto e i suoi effetti sulldige, incluso I'effetto sinergico del tabagismo;
b) i tipi di prodotti o materiali che possono contenamianto;
c) le operazioni che possono comportare un’esposizal@mianto e I'importanza dei controlli
preventivi per ridurre al minimo tale esposizione;
e) le procedure di lavoro sicure, i controlli e leretizature di protezione;
f) la funzione, la scelta, la selezione, i limiti eclarretta utilizzazione dei dispositivi di proteze
delle vie respiratorie;
g) le procedure di emergenza,
h) le procedure di decontaminazione;
i) I'eliminazione dei rifiuti;
I) la necessita della sorveglianza medica.
. Possono essere addetti alla rimozione, smaltongell’amianto e alla bonifica delle aree inteetes
lavoratori che abbiano frequentato i corsi di fozrinae professionale di cui all’articolo 10, comma 2
lettera h), della legge 27 marzo 1992, n. 257.

Art. 259.
Sorveglianza sanitaria

. | lavoratori addetti alle opere di manutenzionenazione dell’'amianto o dei materiali contenenti
amianto, smaltimento e trattamento dei relativiutif nonché bonifica delle aree interessdtecui
all'articolo 246, prima di essere adibiti allo sgishento dei suddetti lavori e periodicamente, alnena
volta ogni tre anni, o con periodicita fissata dadico competente, sono sottopastsorveglianza
sanitaria finalizzata anche a verificarela possibilita di indossare dispositivi di protazé respiratoria
durante il lavoro.

. | lavoratori che durante la loro attivita sono isigtritti anche una sola volta nel registro dexgposti di
cui all'articolo 243, comma 1, sono sottoposti & wisita medica all'atto della cessazione del oajap
di lavoro; in tale occasione il medico competerggedfornire al lavoratore le indicazioni relativiiea
prescrizioni mediche da osservare ed all’'opporéduditsottoporsi a successivi accertamenti sanitari.

. Gli accertamenti sanitari devono comprendere almf@amamnesi individuale, I'esame clinico generale
ed in particolare del torace, nonché esami deliaiune respiratoria.

. I medico competente, sulla base dell’evoluzionkedmonoscenze scientifiche e dello stato di saligle
lavoratore, valuta I'opportunita di effettuare klésami quali la citologia dell’espettorato, I'esam
radiografico del torace o la tomodensitometid. fini della valutazione di cui al precedente
capoverso il medico competente privilegia gli esammion invasivi e quelli per i quali & documentata
I'efficacia diagnostica.

Art. 260.
Registro di esposizione e cartelle sanitarie ésdhio

. Il datore di lavoro, per i lavoratori di cui alliégolo 246, che nonostante le misure di contenimeleila
dispersione di fibre nell'ambiente e l'uso di idom#l, nella valutazione dell’esposizione accetta c
I'esposizione é stata superiore a quella previatbadicolo 251, comma 1, lettera b), e qualoraiano
trovati nelle condizioni di cui all’articolo 240, ikcrive nel registro di cui all’articolo 243, cona 1, e ne
invia copia agli organi di vigilanza ed all'ISPESL'iscrizione nel registro deve intendersi come
temporanea dovendosi perseguire I'obiettivo dedla permanente condizione di esposizione superiore a
guanto indicato all'articolo 251, comma 1, lettbja

. |l datore di lavoro, su richiesta, fornisce aglyani di vigilanza e allISPESL copia dei documetditcui

al comma l.

. Il datore di lavoro, in caso di cessazione del cafapdi lavoro, trasmette all'ISPESter il tramite del
medico competente,la cartella sanitaria e di rischio del lavoratordgeiessato, unitamente alle
annotazioni individuali contenute nel registro di al comma 1.

. L'ISPESL provvede a conservare i documenti di ¢dudamma 3 per un periodo di quaranta anni dalla
cessazione dell’esposizione.
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Art. 261.
Mesoteliomi

1. Nei casi accertati di mesotelioma, trovano apgione le disposizioni contenute nell’articolo 244
comma 3.

CAPO IV SANZIONI

Art. 262.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. Il datore di lavoro € punito:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da500 a 6.400 euro per la violazione degli
articoli 223, commi 1, 2 e 3, 236, commi 1, 2, 3e5h, e 249, commi le 3;

b) con l'arresto fino a sei mesi o con 'ammenda da@00 a 4.000 euro per la violazione
dell’articolo 223, comma 6.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o0 con 'ammenda da500 a 6.400 euro per la violazione degli
articoli 225, 226, 228, commi 1, 3, 4 e 5, 229, cma 7, 235, 237, 238, comma 1, 240, commi 1l e
2,241, 242, commi 1, 2 e 5, lettera b), 248, commha250, commi 1 e 4, 251, 252, 253, comma 1,
254, 255, 256, commi 1, 2, 3 e 4, 257, 258, 25801, 2 e 3, e 260, comma 1,

b) con l'arresto fino a sei mesi o con 'ammenda da@00 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 227, commi 1, 2 e 3, 229, commi 1, 2, $e239, commi 1, 2 e 4, e 240, comma 3;

c) con l'arresto fino a tre mesi 0 con 'ammenda da 8Da 2.000 euro per la violazione degli
articoli 250, commi 2 e 3, e 256, commi 5 e 7;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 4.800 euro per la violazione degli articoli
243, commi 3, 4, 5,6 e 8, 253, comma 3, e 260nen 2 e 3.

Art. 263.
Sanzioni per il preposto

1. Con riferimento alle previsioni di cui al presete Titolo, il preposto €& punito:
a) con l'arresto sino a due mesi 0 con 'ammenda da @@ 1.600 euro per la violazione degli
articoli 225, 226, 228, commi 1, 3, 4 e 5, 235, 286mma 3, 240, commi 1 e 2, 241, 242, commi 1
e 2,248, commal, e 254;
b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da 2501000 euro per la violazione degli articoli
229, commi 1, 2,3 e 5, e 239, commi 1, 2 e 4.

Art. 264.
Sanzioni per il medico competente

1. I medico competente & punito:
a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 80a 1.200 euro per la violazione degli
articoli 229, commi 3, primo periodo, e 6, 230, 242, comma 4;
b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da 2G9800 euro per la violazione dell’articolo
243, comma 2.

Art. 264-bis.
Sanzioni concernenti il divieto di assunzione in lnghi esposti

1. Chiungue viola le disposizioni di cui all’articdo 238, comma 2, € punito con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 100 a 450 euro.

Titolo X
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ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI
Capo |

Art. 266.
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano a tudtattivita lavorative nelle quali vi é rischio diposizione
ad agenti biologici.

2. Restano ferme le disposizioni particolari di recagito delle norme comunitarie sull'impiego confmat
di microrganismi geneticamente modificati e sullissione deliberata nell’ambiente di organismi

geneticamente modificati.

Art. 267.
Definizioni

1. Aisensi del presente titolo s’intende per:
a) agente biologico: qualsiasi microrganismo anchgeseeticamente modificato, coltura cellulare ed

endoparassita umano che potrebbe provocare infealtargie o intossicazioni;
b) microrganismo: qualsiasi entita microbiologicaluake o meno, in grado di riprodursi o trasferire

materiale genetico;
c¢) coltura cellulare: il risultato della crescita iitrg di cellule derivate da organismi pluricelldlar

Art. 268.
Classificazione degli agenti biologici

1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei segueqtiattro gruppi a seconda del rischio di infezione:

a) agente biologico del gruppo 1: un agente chsepte poche probabilitd di causare malattie in
soggetti umani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente che pusaza malattie in soggetti umani e costituire un
rischio per i lavoratori; € poco probabile che gigaga nella comunita; sono di norma disponibili
efficaci misure profilattiche o terapeutiche;

c) agente biologico del gruppo 3: un agente che pusaza malattie gravi in soggetti umani e
costituisce un serio rischio per i lavoratori; kse biologico pud propagarsi nella comunita, ma di
norma sono disponibili efficaci misure profilattel terapeutiche;

d) agente biologico del gruppo 4: un agente biologihe pud provocare malattie gravi in soggetti
umani e costituisce un serio rischio per i lavaia® pud presentare un elevato rischio di
propagazione nella comunita; non sono disponildili,norma, efficaci misure profilattiche o
terapeutiche.

2. Nel caso in cui I'agente biologico oggetto di clisazione non puo essere attribuito in modo
inequivocabile ad uno fra i due gruppi sopraindjedso va classificato nel gruppo di rischio gavato

tra le due possibilita.

3. Lallegato XLVI riporta I'elenco degli agenti biofjici classificati nei gruppi 2, 3 e 4.

Art. 269.
Comunicazione

1. Il datore di lavoro che intende esercitare a#tigthe comportano uso di agenti biologici dei giupo 3,
comunica all’organo di vigilanza territorialmentengpetente le seguenti informazioni, almeno trenta
giorni prima dell'inizio dei lavori:

a) il nome e l'indirizzo dell'azienda e il suo titokgr
b) il documento di cui all'articolo 271, comma 5.

2. Il datore di lavoro che é stato autorizzatoeakrcizio di attivita che comporta I'utilizzaziodieun agente
biologico del gruppo 4 é tenuto alla comunicazidneui al comma 1.

3. Il datore di lavoro invia una nuova comunicagioagni qualvolta si verificano nelle lavorazioni
mutamenti che comportano una variazione signifieatlel rischio per la salute sul posto di lavorp, o
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comunque, ogni qualvolta si intende utilizzare wovo agente classificato dal datore di lavoro ia vi
provvisoria.

. Il rappresentante per la sicurezza ha acceksimdrmazioni di cui al comma 1.

. Ove le attivita di cui al comma 1 comportangtasenza di microrganismi geneticamente modifieati,
guali si applicano i livelli di contenimento 2, 3eindividuati all’allegato IV del decreto legishad 12
aprile 2001, n. 206, il documento di cui al comméeftera b), é sostituito da copia della docunmeaotee
prevista per i singoli casi di specie dal predd#oreto.

. | laboratori che forniscono un servizio diagmastsono tenuti alla comunicazione di cui al comina
anche per quanto riguarda gli agenti biologicigtelppo 4.

Art. 270.
Autorizzazione

. Il datore di lavoro che intende utilizzare, eércizio della propria attivitd, un agente biotagdel
gruppo 4 deve munirsi di autorizzazione del Ministéella salute.

. La richiesta di autorizzazione é corredata da:

a) le informazioni di cui all’articolo 269, comma 1,

b) I'elenco degli agenti che si intende utilizzare.

. L’autorizzazione é rilasciata dai competentidiffiel Ministero della salute sentito il parerdl'tigituto
superiore di sanita. Essa ha la durata di 5 anairgthovabile.

L'accertamento del venir meno di una delle condizipreviste per l'autorizzazione ne comporta la
revoca.

. Il datore di lavoro in possesso dell’autorizeag di cui al comma 1 informa il Ministero dellduta di
ogni nuovo agente biologico del gruppo 4 utilizzatonché di ogni avvenuta cessazione di impiegmdi
agente biologico del gruppo 4.

. | laboratori che forniscono un servizio diagimssono esentati dagli adempimenti di cui al cordma

. Il Ministero della salute comunica all'organo wgilanza competente per territorio le autorizoazi
concesse e le variazioni sopravvenute nell'utitazae di agenti biologici del gruppo 4. Il Minister
della salute istituisce ed aggiorna un elenco di gli agenti biologici del gruppo 4 dei quali &t
comunicata I'utilizzazione sulla base delle previgidi cui ai commi 1 e 4.

CAPO Il
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Art. 271.
Valutazione del rischio

. Il datore di lavoro, nella valutazione del rigchkli cui all'articolo 17, comma 1, tiene conto tdite le
informazioni disponibili relative alle caratteristie dell’agente biologico e delle modalita lavomtied
in particolare:

a) della classificazione degli agenti biologici chegentano o possono presentare un pericolo per la
salute umana quale risultante dall’allegato XLVlim,assenza, di quella effettuata dal datore di
lavoro stesso sulla base delle conoscenze disfioailsieguendo i criteri di cui all'articolo 268,
commile2;

b) dell'informazione sulle malattie che possono esserdratte;

c) dei potenziali effetti allergici e tossici;

d) della conoscenza di una patologia della quale eftaffin lavoratore, che é da porre in correlazione
diretta all’attivita lavorativa svolta;

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese note @aitorita sanitaria competente che possono influire
sul rischio;

f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti biotogitilizzati.

. Il datore di lavoro applica i principi di buomaassi microbiologica, ed adotta, in relazioneisthi
accertati, le misure protettive e preventive di aupresente titolo, adattandole alle particoladédle
situazioni lavorative.

. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vahidne di cui al comma 1 in occasione di modifiche
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dell’attivita lavorativa significative ai fini dedl sicurezza e della salute sul lavoro e, in ogeo caascorsi
tre anni dall'ultima valutazione effettuata.

4. Nelle attivita, quali quelle riportate a titadsemplificativo nell'allegato XLIV, che, pur nonmportando
la deliberata intenzione di operare con agentidgici, possono implicare il rischio di esposiziatgi
lavoratori agli stessi, il datore di lavoro puo soiedere dall’applicazione delle disposizioni di agli
articoli 273, 274, commi 1 e 2, 275, comma 3, e, 2jt@lora i risultati della valutazione dimostraiie
I'attuazione di tali misure non € necessaria.

5. Il documento di cui all’articolo 17 € integratai seguenti dati:

a) le fasi del procedimento lavorativo che comportinigchio di esposizione ad agenti biologici;

b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di clledettera a);

c) le generalita del responsabile del servizio di prione e protezione dai rischi;

d) i metodi e le procedure lavorative adottate, norleldisure preventive e protettive applicate;

e) il programma di emergenza per la protezione dedrori contro i rischi di esposizione ad un
agente biologico del gruppo 3 o del gruppo 4, asbali un difetto nel contenimento fisico.

6. Il rappresentante per la sicurezza é consuttatoa dell’effettuazione della valutazione di ciicamma
1 ed ha accesso anche ai dati di cui al comma 5.

Art. 272.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. In tutte le attivita per le quali la valutazione d@ii all'articolo 271 evidenzia rischi per la sautei
lavoratori il datore di lavoro attua misure tecmclorganizzative e procedurali, per evitare ogni
esposizione degli stessi ad agenti biologici.

2. In particolare, il datore di lavoro:

a) evita l'utilizzazione di agenti biologici nociviesl tipo di attivita lavorativa lo consente;

b) limita al minimo i lavoratori esposti, o potenziamie esposti, al rischio di agenti biologici;

C) progetta adeguatamente i processi lavoradinche attraverso I'uso di dispositivi di sicureza atti
a proteggere dall’esposizione accidentale ad agehtologici;

d) adotta misure collettive di protezione ovvero mesuti protezione individuali qualora non sia
possibile evitare altrimenti I'esposizione;

e) adotta misure igieniche per prevenire e ridurrengimo la propagazione accidentale di un agente
biologico fuori dal luogo di lavoro;

f) usa il segnale di rischio biologico, rappresentathallegato XLV, e altri segnali di avvertimento
appropriati;

g) elabora idonee procedure per prelevare, manipa@ateattare campioni di origine umana ed
animale;

h) definisce procedure di emergenza per affrontarelemdi;

i) verifica la presenza di agenti biologici sul luodolavoro al di fuori del contenimento fisico
primario, se necessario o tecnicamente realizzabile

[) predispone i mezzi necessari per la raccolta, lagazzinamento e lo smaltimento dei rifiuti in
condizioni di sicurezza, mediante I'impiego di camitori adeguati ed identificabili eventualmente
dopo idoneo trattamento dei rifiuti stessi;

m)concorda procedure per la manipolazione ed il t@epin condizioni di sicurezza di agenti
biologici all'internoe all’esternodel luogo di lavoro.

Art. 273.
Misure igieniche

1. In tutte le attivitda nelle quali la valutaziode cui all’articolo 271 evidenzia rischi per la s&d dei
lavoratori, il datore di lavoro assicura che:

a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitari adeggpeovvisti di docce con acqua calda e fredda,
nonché, se del caso, di lavaggi oculari e ant@ggtér la pelle;

b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti protwetbd altri indumenti idonei, da riporre in posti
separati dagli abiti civili;

c) i dispositivi di protezione individualeve non siano mono usaiano controllati, disinfettati e puliti
dopo ogni utilizzazione, provvedendo altresi a figarare o sostituire quelli difettosi prima
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dell’utilizzazione successiva;

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possongare contaminati da agenti biologici vengano tolti
quando il lavoratore lascia la zona di lavoro, eowati separatamente dagli altri indumenti,
disinfettati, puliti e, se necessario, distrutti.

. Nelle aree di lavoro in cui c’'é rischio di espame é vietato assumere cibi e bevande, fumare,

conservare cibi destinati al consumo umano, uspsedtp a bocca e applicare cosmetici.

Art. 274.
Misure specifiche per strutture sanitarie e veteran

. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarie etevimarie, in sede di valutazione dei rischi, paest
particolare attenzione alla possibile presenzagdint biologici nell’organismo dei pazienti o degli
animali e nei relativi campioni e residui e al higcche tale presenza comporta in relazione al dipo
attivita svolta.

. In relazione ai risultati della valutazione, il dieg di lavoro definisce e provvede a che sianoiegig!
procedure che consentono di manipolare, decontaenétheliminare senza rischi per I'operatore daer
comunita, i materiali ed i rifiuti contaminati.

. Nelle strutture di isolamento che ospitano pazientod animali che sono, o potrebbero essere,
contaminati da agenti biologici del gruppo 2, 3 o 4le misure di contenimento da attuare per
ridurre al minimo il rischio di infezione sono scele tra quelle indicate nell' ALLEGATO XLVII in
funzione delle modalita di trasmissione dell’agentéiologico.

Art. 275.
Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari

. Fatto salvo quanto specificatamente previstali@dato XLVI, punto 6, nei laboratori comportatitiso

di agenti biologici dei gruppi 2, 3 0 4 a fini dcerca, didattici o diagnostici, e nei locali deati ad

animali da laboratorio deliberatamente contamicat tali agenti, il datore di lavoro adotta idonee

misure di contenimento in conformita all’allegata\ .

. Il datore di lavoro assicura che I'uso di agéittiogici sia eseguito:

a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al secdiadlo di contenimento, se I'agente appartiene al
gruppo 2;

b) in aree di lavoro corrispondenti almeno al terzello di contenimento, se I'agente appartiene al
gruppo 3;

c) in aree di lavoro corrispondenti almeno al quaitello di contenimento, se I'agente appartiene al
gruppo 4.

. Nei laboratori comportanti l'uso di materialircpossibile contaminazione da agenti biologici gato

per 'uomo e nei locali destinati ad animali daexspento, possibili portatori di tali agenti, iltdee di

lavoro adotta misure corrispondenti almeno a quidlesecondo livello di contenimento.

. Nei luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui si faoudi agenti biologici non ancora classificati, rhatii uso

puo far sorgere un rischio grave per la salute ldeoratori, il datore di lavoro adotta misure

corrispondenti almeno a quelle del terzo livell@dntenimento.

. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e 4Ministero della salute, sentito I'lstituto supedali sanita,

puo individuare misure di contenimento piu elevate.

Art. 276.
Misure specifiche per i processi industriali

. Fatto salvo quanto specificatamente previsto &bmto XLVII, punto 6, nei processi industriali
comportanti 'uso di agenti biologici dei gruppi2g 4, il datore di lavoro adotta misure opportmeate
scelte tra quelle elencate nell'allegato XLVIlIng:ndo anche conto dei criteri di cui all’articolts2

. Nel caso di agenti biologici non ancora classifidatui uso puo far sorgere un rischio grave lpesalute
dei lavoratori, il datore di lavoro adotta misurerrispondenti almeno a quelle del terzo livello di
contenimento.
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Art. 277.
Misure di emergenza

. Se si verificano incidenti che possono provocarelitgpersione nell’ambiente di un agente biologico
appartenente ai gruppi 2, 3 0 4, i lavoratori devahbandonare immediatamente la zona interessata, ¢
possono accedere soltanto quelli addetti ai nexdsgarventi, con I'obbligo di usare gli idonei @@ di
protezione.

. Il datore di lavoro informa al piu presto I'orgamid vigilanza territorialmente competente, nonché i
lavoratori ed il rappresentante per la sicurezet;edento, delle cause che lo hanno determinatelie
misure che intende adottare, o che ha gia adofiatqorre rimedio alla situazione creatasi.

. | lavoratori segnalano immediatamente al datottewiro o al dirigente o al preposto, qualsiasiiitufoio

o incidente relativo all’'uso di agenti biologici.

Art. 278.
Informazioni e formazione

. Nelle attivita per le quali la valutazione di all’articolo 271 evidenzia rischi per la salutei tavoratori,
il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sullade delle conoscenze disponibili, informazioni ed
istruzioni, in particolare per quanto riguarda:
a) i rischi per la salute dovuti agli agenti biologitilizzati;
b) le precauzioni da prendere per evitare I'esposgion
c¢) le misure igieniche da osservare;
d) la funzione degli indumenti di lavoro e protettévdei dispositivi di protezione individuale eddtd
corretto impiego;
e) le procedure da seguire per la manipolazione ditag®logici del gruppo 4;
f) il modo di prevenire il verificarsi di infortuni & misure da adottare per ridurne al minimo le
conseguenze.
. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori ummaniazione adeguata in particolare in ordine a quant
indicato al comma 1.
. L'informazione e la formazione di cui ai commé 2 sono fornite prima che i lavoratori siano adldile
attivitd in questione, e ripetute, con frequenzaeslo quinquennale, e comunque ogni qualvolta si
verificano nelle lavorazioni cambiamenti che irdleono sulla natura e sul grado dei rischi.
. Nel luogo di lavoro sono apposti in posiziona bésibile cartelli su cui sono riportate le prooes da
seguire in caso di infortunio od incidente.

CAPO Il SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 279.
Prevenzione e controllo

. Qualora l'esito della valutazione del rischio ne tevi la necessita i lavoratori esposti ad agenti
biologici sono sottoposti alla sorveglianza sanité di cui all’articolo 41.
. Il datore di lavoro, su conforme parere del mediompetente, adotta misure protettive particolari pe
guei lavoratori per i quali, anche per motivi sariitindividuali, si richiedono misure speciali di
protezione, fra le quali:

a) la messa a disposizione di vaccini efficaci quaei lavoratori che non sono gia immuni all’agente

biologico presente nella lavorazione, da sommiaista cura del medico competente;

b) I'allontanamento temporaneo del lavoratore sdode procedure dell’articolo 42.
. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidenzia®,lavoratori esposti in modo analogo ad uno etess
agente, I'esistenza di anomalia imputabile a tapmsizione, il medico competente ne informa il dath
lavoro.
. A seguito dell'informazione di cui al comma 3 iltdee di lavoro effettua una nuova valutazione del
rischio in conformita all’articolo 271.
. Il medico competente fornisce ai lavoratori adeguiformazioni sul controllo sanitario cui sono
sottoposti e sulla necessita di sottoporsi ad sexmemnti sanitari anche dopo la cessazione delli@ttche
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comporta rischio di esposizione a particolari agbiiogici individuati nell'allegato XLVI nonchéws
vantaggi ed inconvenienti della vaccinazione eadedin vaccinazione.

Art. 280.
Registri degli esposti e degli eventi accidentali

. | lavoratori addetti ad attivita comportanti wdicagenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti imnegistro

in cui sono riportati, per ciascuno di essi, l\até svolta, I'agente utilizzato e gli eventualiscali

esposizione individuale.

. Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna il regisro di cui al comma 1 e ne cura la tenuta tramiteli

responsabile del servizio di prevenzione e protezie .Il medico competente e il rappresentante per

la sicurezza hanno accesso a detto registro.

. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al comma 1I'#PESL e all’organo di vigilanza competente
per territorio,comunicando ad essi ogni tre anni e&éomunque ogni qualvolta questi ne facciano
richiesta,le variazioni intervenute;

b) comunica allISPESL e all'organo di vigilanza conpetente per territorio la cessazione del
rapporto di lavoro,dei lavoratori di cui al comma 1, fornendo al contempo I'aggiornamento dei
dati che li riguardano e consegna al medesimo Istito per tramite del medico competente le
relative cartelle sanitarie e di rischio;

c) in caso di cessazione di attivita dell'aziendagonsegna all'lstituto superiore di sanita e
all'organo di vigilanza competente per territorio cpia del registro di cui al comma 1 ed
all'lSPESL copia del medesimo registro nonché pef framite del medico competente le cartelle
sanitarie e di rischio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno estitato attivita che comportano rischio di
esposizione allo stesso agente richiede all'ISPEStpia delle annotazioni individuali contenute
nel registro di cui al comma 1, nonché copia delleartella sanitaria e di rischio;

. Le annotazioni individuali contenute nel regiadi cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e stthio sono

conservate dal datore di lavoro fino a risoluzioeé rapporto di lavoro e dall'lISPESL fino a diecina

dalla cessazione di ogni attivita che espone adtafgmlogici. Nel caso di agenti per i quali € aathe
possono provocare infezioni consistenti o latentch® danno luogo a malattie con recrudescenza
periodica per lungo tempo o che possono avere geayiele a lungo termine tale periodo é di quaranta
anni.

. La documentazione di cui ai precedenti commiuétadita e trasmessa con salvaguardia del segreto

professionale.

. I modelli e le modalita di tenuta del registiccdi al comma 1 e delle cartelle sanitarie e stihiio sono
determinati con decreto del Ministro della saluteled lavoro e della previdenza sociale sentita la
Commissione consultiva permanente.

. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministero aledblute dati di sintesi relativi alle risultanzel d
registro di cui al comma 1.

Art. 281.
Registro dei casi di malattia e di decesso

. Presso 'ISPESL € tenuto un registro dei casi diattia ovvero di decesso dovuti all’esposizione ad
agenti biologici.

. | medici, nonché le strutture sanitarie, pubblicherivate, che refertano i casi di malattia, ovvdio
decesso di cui al comma 1, trasmettono all'ISPESliacdella relativa documentazione clinica.

. Con decreto dei Ministri della salute e del laveralella previdenza sociale, sentita la Commissione
consultiva, sono determinati il modello e le ma@adli tenuta del registro di cui al comma 1, nonkehé
modalita di trasmissione della documentazione datoomma 2.

. Il Ministero della salute fornisce alla CommissioBE, su richiesta, informazioni su l'utilizzaziodei
dati del registro di cui al comma 1.
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CAPO IV SANZIONI

Art. 282.
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigati

1. Il datore di lavoro € punito con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 epes
la violazione dell'articolo 271, commi 1, 3 e 5;
2. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da500 a 6.400 euro per la violazione degli
articoli 270, commi 1 e 4, 271, comma 2, 272, 2€®mma 1, 274, commi 2 e 3, 275; 276, 278,
279, commi 1, 2, e 280, commi 1 e 2;
b) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda da 8Da 2.000 euro per la violazione degli
articoli 269, commi 1, 2 e 3, e 277, comma 2;
c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 &.800 euro per la violazione dell’articolo
280, commi 3 e 4.

Art. 283.
Sanzioni a carico dei preposti

1. Con riferimento alle previsioni di cui al presete Titolo, il preposto & punito con I'arresto finoa due
mesi o con 'ammenda da 400 a 1.600 euro per la laaione degli articoli 271, comma 2, 272, 274,
commi 2 e 3, 275, 276, e 278, commi 1 e 3.

Art. 284.
Sanzioni a carico del medico competente

1. Il medico competente é punito con l'arresto fin@ due mesi o con I'ammenda da 300 a 1.200 euro
per la violazione dell'articolo 279, comma 3.

Art. 285.
Sanzioni a carico dei lavoratori

1. | lavoratori sono puniti:
a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da 3@800 euro per la violazione dell’articolo
277, comma 3;
b) con l'arresto fino a quindici giorni o con 'ammenda da 100 a 400 euro per la violazione
dell’articolo 277, comma 1.

Art. 286.
Sanzioni concernenti il divieto di assunzione in lghi esposti

1. Chiungue viola le disposizioni di cui all’articdo 273, comma 2, &€ punito con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 100 a 450 euro.

Titolo Xl
PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE

Capo |
Disposizioni generali

Art. 287.
Campo di applicazione

1. Il presente titolo prescrive le misure per leelau della sicurezza e della salute dei lavoratioei possono
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essere esposti al rischio di atmosfere esplosineeatefinite all’articolo 288.
2. Il presente titolo si applica anche nei lavori atterraneo ove € presente un’area con atmosfelesasy
oppure é prevedibile, sulla base di indagini geiglogy che tale area si possa formare nell’ambiente.
3. Il presente titolo non si applica:

a) alle aree utilizzate direttamente per le cure nteglibei pazienti, nel corso di esse;

b) all'uso di apparecchi a gas di cui al decreto dekidente della Repubblica 15 novembre 1996, n.
661;

c) alla produzione, alla manipolazione, all’'uso, &toccaggio ed al trasporto di esplosivi o di sastan
chimicamente instabili;

d) alle industrie estrattive a cui si applica il deoregislativo 25 novembre 1996, n. 624;

e) allimpiego di mezzi di trasporto terrestre, manmik, fluviale e aereo per i quali si applicano le
pertinenti disposizioni di accordi internazionala ti quali il Regolamento per il trasporto delle
sostanze pericolose sul Reno (ADNR), I'’Accordo een relativo al trasporto internazionale di
merci pericolose per vie navigabili interne (ADNJ)Organizzazione per I'Aviazione civile
internazionale (ICAO), I'Organizzazione marittimatarnazionale (IMO), nonché la normativa
comunitaria che incorpora i predetti accordi. ksente titolo si applica invece ai veicoli desfiaalt
essere utilizzati in atmosfera potenzialmente esy#o

Art. 288.
Definizioni

1. Ai fini del presente titolo, si intende per: atmersf esplosiva una miscela con l'aria, a condizioni
atmosferiche, di sostanze inflammabili allo statogds, vapori, nebbie o polvein cui, dopo
accensione, la combustione si propaga nell’insiendella miscela incombusta

1-bis Per condizioni atmosferiche si intendono corizioni nelle quali la concentrazione di ossigeno
nell'atmosfera e approssimativamente del 21 per cém e che includono variazioni di pressione e
temperatura al di sopra e al di sotto dei livelli driferimento, denominate condizioni atmosferiche
normali (pressione pari a 101325 Pa, temperatura paa 293 K), purché tali variazioni abbiano un
effetto trascurabile sulle proprieta esplosive defl sostanza infiammabile o combustibile.

CAPO Il OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Art. 289.
Prevenzione e protezione contro le esplosioni

1. Ai fini della prevenzione e della protezione torle esplosioni, sulla base della valutazioneridehi e
dei principi generali di tutela di cui all'articol@5, il datore di lavoro adotta le misure tecniahe
organizzative adeguate alla natura dell'attivitaparticolare il datore di lavoro previene la fomiome di
atmosfere esplosive.

2. Se la natura dell'attivita non consente di préneela formazione di atmosfere esplosive, il datdr
lavoro deve:

a) evitare I'accensione di atmosfere esplosive;
b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un’esplose in modo da garantire la salute e la sicureeza d
lavoratori.

3. Se necessario, le misure di cui ai commi 1 @® €ombinate e integrate con altre contro la pyap@ne
delle esplosioni e sono riesaminate periodicamentdn ogni caso, ogniqualvolta si verifichino
cambiamenti rilevanti.

Art. 290.
Valutazione dei rischi di esplosione

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall’artdto 17, comma 1, il datore di lavoro valuta i risspecifici
derivanti da atmosfere esplosive, tenendo contem@indei seguenti elementi:
a) probabilita e durata della presenza di atmosfeplsise;
b) probabilita che le fonti di accensione, compresschaiche elettrostatiche, siano presenti e divemga

121



2.
. Nella valutazione dei rischi di esplosione vamqmesi in considerazione i luoghi che sono o posson

attive ed efficaci;
c) caratteristiche dell'impianto, sostanze utilizzgtecessi e loro possibili interazioni;
d) entita degli effetti prevedibili.
I rischi di esplosione sono valutati complessigate.

essere in collegamento, tramite aperture, coniquealli possono formarsi atmosfere esplosive.

Art. 291.
Obblighi generali

Al fine di salvaguardare la sicurezza e la satlgi lavoratori, e secondo i principi fondamentiila
valutazione dei rischi e quelli di cui all’articoR89, il datore di lavoro prende i provvedimentcessari
affinché:

a) dove possono svilupparsi atmosfere esplosive imtifagtale da mettere in pericolo la sicurezza e la
salute dei lavoratori o di altri, gli ambienti divioro siano strutturati in modo da permettere di
svolgere il lavoro in condizioni di sicurezza;

b) negli ambienti di lavoro in cui possono sviluppashosfere esplosive in quantita tale da mettere in
pericolo la sicurezza e la salute dei lavoratdsi garantito un adeguato controllo durante la prese
dei lavoratori, in funzione della valutazione dsthio, mediante I'utilizzo di mezzi tecnici adegua

Art. 292.
Coordinamento

. Ferma restando quanto previsto dal Titolo IV per i canttemporanei e mobili, qualora nello stesso

luogo di lavoro operino lavoratori di piu impresi&scun datore di lavoro € responsabile per letiues
soggette al suo controllo.

. Fermo restando la responsabilita individuale ds@ia datore di lavoro e quanto previsto dall’attic2sb,

il datore di lavoro che é responsabile del luogolasioro, coordina l'attuazione di tutte le misure
riguardanti la salute e la sicurezza dei lavoragogpecifica nel documento sulla protezione colgro
esplosioni, di cui all'articolo 294, I'obiettivo,el misure e le modalita di attuazione di detto
coordinamento.

Art. 293.
Aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive

. Il datore di lavoro ripartisce in zone, a normal'dégato XLIX, le aree in cui possono formarsi

atmosfere esplosive.

. Il datore di lavoro assicura che per le aree dateomma 1 siano applicate le prescrizioni mindneui

all'allegato L.

. Se necessario, le aree in cui possono formarsisiémeoesplosive in quantita tali da mettere inqudoi la

sicurezza e la salute dei lavoratori sono segnalatepunti di accesso a norma dell’allegato €.l
provviste di allarmi ottico/acustici che segnalind’avvio e la fermata dell'impianto, sia durante il
normale ciclo sia nell’eventualita di un’emergenzan atto.

Art. 294,
Documento sulla protezione contro le esplosioni

. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall’artido 290 il datore di lavoro provvede a elaborarg tenere

aggiornato un documento, denominato: documenta putitezione contro le esplosioni.

. Il documento di cui al comma 1, in particoladeye precisare:

a) che irischi di esplosione sono stati individuatiadutati;

b) che saranno prese misure adeguate per raggiurigeleettivi del presente titolo;

¢) quali sono i luoghi che sono stati classificati@mebne di cui all’allegato XLIX;

d) quali sono i luoghi in cui si applicano le presitig minime di cui all'allegato L;

e) che i luoghi e le attrezzature di lavoro, compielispositivi di allarme, sono concepiti, impiegati
mantenuti in efficienza tenendo nel debito contsidarezza;
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3.

f) che, ai sensi del titolo Ill, sono stati adottdtiagcorgimenti per I'impiego sicuro di attrezzagui
lavoro.
Il documento di cui al comma 1 deve essere datapprima dell’inizio del lavoro ed essere rivealut
qualora i luoghi di lavoro, le attrezzature o l'anijzzazione del lavoro abbiano subito modifiche,
ampliamenti o trasformazioni rilevanti.
Il documento di cui al comma 1 é parte integadél documento di valutazione dei rischi di cui
all'articolo 17, comma 1.

Art. 294-bis.
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro provvede affinché i

lavoratori esposti al rischio di esplosione e i lar rappresentanti vengano informati e formati in

relazione al risultato della valutazione dei rischicon particolare riguardo:

a) alle misure adottate in applicazione del presentétolo;

b) alla classificazione delle zone;

c) alle modalita operative necessarie a minimizzare lpresenza e I'efficacia delle sorgenti di
accensione;

d) airischi connessi alla presenza di sistemi di prezione dell'impianto;

e) airischi connessi alla manipolazione ed al travagdi liquidi infiammabili e/o polveri
combustibili;

f) al significato della segnaletica di sicurezza e diegllarmi ottico/acustici;

g) agli eventuali rischi connessi alla presenza di $&ni di prevenzione delle atmosfere esplosive,
con particolare riferimento all’'asfissia;

h) alluso corretto di adeguati dispositivi di protezione individuale e alle relative indicazioni e
controindicazioni all’'uso.

Art. 295.
Termini per 'adeguamento

. Le attrezzature da utilizzare nelle aree in cuispas formarsi atmosfere esplosive, gia utilizzata o

disposizione dell'impresa o dello stabilimento peerprima volta prima del 30 giugno 2003, devono
soddisfare, a decorrere da tale data, i requisitimi di cui all'allegato L, parte A, fatte salve kltre
disposizioni che le disciplinano.

. Le attrezzature da utilizzare nelle aree in cuispos formarsi atmosfere esplosive, che sono a

disposizione dellimpresa o dello stabilimento parprima volta dopo il 30 giugno 2003, devono
soddisfare i requisiti minimi di cui all'allegatq barti A e B.

. I luoghi di lavoro che comprendono aree in cui passformarsi atmosfere esplosive devono soddisfare

le prescrizioni minime stabilite dal presente otol

Art. 296.
Verifiche

. Il datore di lavoro provvede affinché le instalbni elettriche nelle aree classificate come Zink 20 o0

21 ai sensi dell'allegato XLIX siano sottoposteeallerifiche di cui ai capi Ill e IV del decreto del
Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n.462.

Capo Il
Sanzioni

Art. 297.
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirigati

1. Il datore di lavoro € punito con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 epev

la violazione dell'articolo 290.

123



. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti ca l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da®00 a

6.400 euro per la violazione degli articoli 289, eoma 2, 291, 292, comma 2, 293, commi 1 e 2, 294,
commi 1, 2 e 3, 294-bis e 296.

Titolo XlI
DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E DI PROCEDURA PENAL E

Art. 298.
Principio di specialita

. Quando uno stesso fatto € punito da una didpasizprevista dal titolo | e da una o piu dispasiki

previste negli altri titoli, si applica la disposine speciale.

Art. 299.
Esercizio di fatto di poteri direttivi

. Le posizioni di garanzia relative ai soggetticdi all’articolo 2, comma 1, lettere b), d) ed g)avano

altresi su colui il quale, pur sprowvisto di regelivestitura, eserciti in concreto i poteri gdlici riferiti
a ciascuno dei soggetti ivi definiti.

Art. 300.
Modifiche al decreto legislativo 8 giugno 2001281

. L'articolo 25-septies del decreto legislativo 8 giio 2001, n. 231, é sostituito dal seguente: «2&t.

septies (Omicidio colposo o lesioni gravi o grawvigs commesse con violazione delle norme sullaautel
della salute e sicurezza sul lavoro). - 1. In rela al delitto di cui all'articolo 589 del codigenale,
commesso con violazione dell’articolo 55, commaé, decreto legislativo attuativo della delega i ¢
alla legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia ditsaé sicurezza sul lavoro, si applica una sanzione
pecuniaria in misura pari a 1.000 quote. Nel casmuadanna per il delitto di cui al precedente qeoi Si
applicano le sanzioni interdittive di cui allaio 9, comma 2, per una durata non inferiore anesi e

non superiore ad un anno.

. Salvo quanto previsto dal comma 1, in relazionalditto di cui all'articolo 589 del codice penale,

commesso con violazione delle norme sulla tutelta d&alute e sicurezza sul lavoro, si applica una
sanzione pecuniaria in misura non inferiore a 250tg e non superiore a 500 quote. Nel caso di
condanna per il delitto di cui al precedente parisdapplicano le sanzioni interdittive di cui afficolo

9, comma 2, per una durata non inferiore a tre m@sin superiore ad un anno.

. In relazione al delitto di cui all’articolo 590,r#® comma, del codice penale, commesso con viglazio

delle norme sulla tutela della salute e sicurezddasoro, si applica una sanzione pecuniaria iBuma
non superiore a 250 quote. Nel caso di condannd gelitto di cui al precedente periodo si apptiode
sanzioni interdittive di cui all'articolo 9, comn2a per una durata non superiore a sei mesi..

Art. 301.

Applicabilita delle disposizioni di cui agli artit@0 e seguenti del decreto legislativo 19 dicesnt®94, n.

1.

1.

758

Alle contravvenzioni in materia di igiene, salw sicurezza sul lavoro previste dal presenteetiecr
nonché da altre disposizioni aventi forza di leggg, le quali sia prevista la pena alternativa aeésto

o dellammendaovvero la pena della sola ammendasi applicano le disposizioni in materia di
prescrizione ed estinzione del reato di cui adicali 20, e seguenti, del decreto legislativo 1€ethbre
1994, n. 758.

Art. 301-bis.
Estinzione agevolata degli illeciti amministrativia seguito di regolarizzazione

In tutti i casi di inosservanza degli obblighi pniti con sanzione pecuniaria amministrativa il
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trasgressore, al fine di estinguere lillecito ammiistrativo, € ammesso al pagamento di una somma
pari alla misura minima prevista dalla legge qualoa provveda a regolarizzare la propria posizione
non oltre il termine assegnato dall’organo di vigihnza mediante verbale di primo accesso ispettivo.

Art. 302.
Definizione delle contravvenzioni punite con la salpena dell’'arresto

1. Per le contravvenzioni punite con la sola penaetl’arresto, il giudice puo, su richiesta dell'imputato,
sostituire la pena irrogata nel limite di dodici mesi con il pagamento di una somma determinata
secondo i criteri di ragguaglio di cui all’articolo 135 del codice penale. La sostituzione puo avveair
solo quando siano state eliminate tutte le fonti diischio e le conseguenze dannose del reato. La
somma non puo essere comunque inferiore a euro 2M0

2. La sostituzione di cui al comma 1 non é consetatiquando la violazione ha avuto un contributo
causale nel verificarsi di un infortunio sul lavoroda cui sia derivata la morte ovvero una lesione
personale che abbia comportato I'incapacita di attedere alle ordinarie occupazioni per un periodo
superiore ai quaranta giorni.

3. Decorso un periodo di tre anni dal passaggio igiudicato della sentenza che ha operato la
sostituzione di cui al comma 1 senza che I'imputatabbia commesso ulteriori reati tra quelli
previsti dal presente testo unico, ovvero i reatiidcui all’articolo 589, comma 2 e 590, comma 3, del
codice penale, limitatamente all'ipotesi di violazine delle norme relative alla prevenzione degli
infortuni sul lavoro, il reato si estingue.

Art. 302-bis.
Potere di disposizione

1. Gli organi di vigilanza impartiscono disposizioni eecutive ai fini dell'applicazione delle norme
tecniche e delle buone prassi, laddove volontariamte adottate dal datore di lavoro e da questi
espressamente richiamate in sede ispettiva, qualore riscontrino la non corretta adozione, e salvo
che il fatto non costituisca reato.

2. Avverso le disposizioni di cui al comma 1 € ammassicorso, entro trenta giorni, con eventuale
richiesta di sospensione dell’esecutivitd dei proedimenti, all’autoritd gerarchicamente
sovraordinata nell'ambito dei rispettivi organi di vigilanza, che decide il ricorso entro quindici
giorni. Decorso inutilmente il termine previsto perla decisione il ricorso si intende respinto. Con
riferimento ai provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza del Ministero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali, la autorita gerarchicamete sovraordinata e il dirigente della Direzione
Provinciale del Lavoro territorialmente competente.

Art. 303.
(Articolo abrogato)

TITOLO Xl
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 304.
Abrogazioni

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolcc@nma 3, e dall’articolo 306, comma 2, dalla data d
entrata in vigore del presente decreto legislativao abrogati:
a) il decreto del Presidente della Repubblica 27 e@®55, n. 547, il decreto del Presidente della
Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, il decreto dekiHente della Repubblica 19 marzo 1956, n.
303, fatta eccezione per larticolo 64, il decrdggislativo 15 agosto 1991, n. 277, il decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, il decredgidlativo 14 agosto 1996, n. 493, il decreto
legislativo 14 agosto 1996, n. 494, il decretoskdivo 19 agosto 2005, n. 187;
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b) l'articolo 36-bis, commi 1 e 2 del decreto-leggridlio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni,
dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

c) gli articoli: 2, 3, 5, 6 e 7 della legge 3 agost®?, n. 123;

d) ogni altra disposizione legislativa e regolamentalta materia disciplinata dal decreto legislativo
medesimo incompatibili con lo stesso.

d-bis) la lettera c) dell'articolo 3, della legge 2 luglio 1961, n. 628;

d-ter) gli articoli 42 e 43 del decreto del Presidee della Repubblica 20 marzo 1956, n. 320

d-quater: il decreto del Presidente della Repubblia 3 luglio 2003, n. 222.

1-bis. Le funzioni attribuite all'ispettorato medico centrale dal decreto legislativo 17 marzo 1995, n

230, e successive modifiche ed integrazioni, sonmke dalla struttura di livello dirigenziale generale

del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Pdiche Sociali, individuata in sede regolamentare

nellambito del complessivo processo di riorganizzaone dello stesso Dicastero, in attuazione

dell'articolo 74 del decreto legge 25 giugno 2008, 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n.313

2. Con uno o piu decreti integrativi attuativi @etelega prevista dall’articolo 1, comma 6, defigge 3
agosto 2007, n. 123, si provvede all’armonizzazidake disposizioni del presente decreto con quelle
contenute in leggi o regolamenti che dispongongiramnorme del decreto legislativo 19 settembre4l9
n. 626, e successive modificazioni, ovvero ad @isposizioni abrogate dal comma 1.

3. Fino allemanazione dei decreti legislativi diical comma 2, laddove disposizioni di legge o
regolamentari dispongano un rinvio a norme del etecitegislativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modificazioni, ovvero ad altre disposiziabrogate dal comma 1, tali rinvii si intendono
riferiti alle corrispondenti norme del presentereée legislativo.

Art. 305.
Clausola finanziaria

1. Fatto salvo quanto disposto dall’articolo 11meoa 1 e 2, dall’esecuzione del presente decreto, iv
compreso quanto disposto dagli articoli 5 e 6, dewono derivare nuovi 0 maggiori oneri a caricdadel
finanza pubblica. Le amministrazioni competentivwexono agli adempimenti derivanti dal presente
decreto attraverso una diversa allocazione detlmarie risorse, umane, strumentali ed economialhe,
stato in dotazione alle medesime amministrazioni.

Art. 306.
Disposizioni finali

1. Le disposizioni contenute nel decreto del Presmledélla Repubblica 19 marzo 1956, n. 302,
costituiscono integrazione di quelle contenutepnesente decreto legislativo.

2. Le disposizioni di cui agli articoli 17, comma &ftera a), e 28, nonché le altre disposizioni mateli
valutazione dei rischi che ad esse rinviano, ivnpeese le relative disposizioni sanzionatorie, istev
dal presente decreto, diventano efficaci a decardat 1° gennaio 2009; fino a tale data continuano
trovare applicazione le disposizioni previgenti.

3. Le disposizioni di cui al titolo VIII, capo IV ergno in vigore alla data fissata dal primo comma
dell’articolo 13, paragrafo 1, della direttiva 208a/CE; le disposizioni di cui al capo V del medesi
titolo VIII entrano in vigore il 26 aprile 2010n caso di attrezzature di lavoro messe a disposiie
dei lavoratori anteriormente al 6 luglio 2007 e chewon permettono il rispetto dei valori limite di
esposizione tenuto conto del progresso tecnico dldemisure organizzative messe in atto, I'obbligo
del rispetto dei valori limite di esposizione di cuall'articolo 201 entra in vigore il 6 luglio 2010 Per
il settore agricolo e forestale I'obbligo del rispito dei valori limite di esposizione di cui all'articolo
201, ferme restando le condizioni di cui al precedée periodo, entra in vigore il 6 luglio 2014. Peil
settore della navigazione aerea e marittima, I'oblijo del rispetto dei valori limite di esposizione la
rumore di cui all'articolo 189 entra in vigore il 15 febbraio 2011.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e della prewize sociale, di concerto con i Ministri della salet
dello sviluppo economico, sentita la commissionascdtiva permanente di cui all’'articolo 6, si da
attuazione alle direttive in materia di sicurezzaagute dei lavoratori sul luogo di lavoro dell’'dnie
europea per le parti in cui le stesse modificanaatita esecutive e caratteristiche di ordine texnic
previste dagli allegati al presente decreto, nondhéaltre direttive gia recepite nell'ordinamento
nazionale.
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4-bis. Le ammende previste con riferimento alle cdravvenzioni in materia di igiene, salute e
sicurezza sul lavoro e le sanzioni amministrativegruniarie previste dal presente decreto nonché da
atti aventi forza di legge vengono rivalutate ogncinque anni a far data dall’entrata in vigore del
presente decreto in misura pari all'indice ISTAT de prezzi al consumo per il corrispondente
periodo, previo arrotondamento delle cifre al decimale superiore.
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