
                    COORDINAMENTO NAZIONALE DEI CAPOSALA

                    Abilitati alle Funzioni Direttive dell’Assistenza Infermieristica
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ATTI  DEL CORSO – CONVEGNO REGIONALE

“CAPOSALA: DA COORDINATORE A MANAGER”

Sono stati richiesti:

i Patrocini di:

· Regione Emilia - Romagna – Assessorato alla Sanità

· Provincia di Bologna

· Comune di Bologna

· Azienda USL di Bologna

· Coordinamento Collegi IPASVI
· Società Italiana per la Qualità dell’Assistenza Sanitaria

· Cittadinanzattiva

Centro Congressi Fieristico

SALA MOZART

PIAZZA COSTITUZIONE  - BOLOGNA

                                  30  maggio 2008
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 EXPOSANITA’
Mostra internazionale al servizio della sanità e della salute

“E’ stato richiesto l’accreditamento ECM e l’attribuzione di crediti formativi”

BREVE RELAZIONE sull’organizzazione  e svolgimento del Convegno:

L’evento ha posto tra i suoi obiettivi principali la messa in rete di competenze acquisite  sull’’organizzazione, sulla gestione dei processi sanitari-assistenziali e sull’allocazione delle risorse in campo sanitario (professionali,  tecnologiche, economiche…). E’ indubbio che il “manager” deve tenere conto delle situazioni e delle condizioni in cui si opera e quindi adatte alle diverse realtà. Stili di management molto efficaci in alcune aree potrebbero ottenere scarso risultato se applicati in altri ambiti. 
L’iniziativa è stata orientata principalmente alla presentazione di una rassegna di esperienze concrete, provenienti da tutta la Regione ed extra-Regionale, che hanno permesso  l’approfondimento e la discussione su temi  cruciali per il coordinatore quali ad esempio:

-la gestione delle risorse umane e delle relazioni professionali d’equipe, anche attraverso la         realizzazione di processi formativi

-la gestione degli strumenti economici (budget)

-la gestione dei processi di informazione e di comunicazione

-la progettazione, la gestione e la valutazione dei processi sanitari e assistenziali

-la progettazione e la gestione di programmi di ricerca.

Il Convegno è stata un’occasione per raccogliere il ricco patrimonio di esperienze accumulate in questi anni, darne visibilità e premiare quelle più significative. Abbiamo ritenuto di grande interesse ed elemento di rinnovata fiducia, che tanti operatori sanitari si siano impegnati, nel progettare, nel continuare, nel perseguire, nel rafforzare progetti, finalizzati al miglioramento della qualità delle prestazioni in favore dei cittadini. 

Il Comitato Tecnico Scientifico ha selezionato 10 lavori scientifici che hanno concorso al premio, più 5 comunicazioni, ritenute le più significative (dei 37 lavori giunti) attraverso una griglia di valutazione che conteneva i seguenti criteri:

-CHIAREZZA E SEMPLICITA’ DEGLI OBIETTIVI

-MIGLIORAMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE INTERNA

-ORIENTAMENTO ALL’INNOVAZIONE

-SOSTENIBILITA’ ORGANIZZATIVA

-EFFICACIA E CONCRETEZZA DEI RISULTATI

-RIPRODUCIBILITA’

-GIUDIZIO COMPLESSIVO 

e che prevedeva una scala di punteggio da un minimo di  1 – 5 – 10 – a un massimo di 15.
La stessa griglia di valutazione è stata utilizzata dai componenti della giuria( di cui la Presidente è stata M.G. De Togni, Presidente Nazionale del CNC) nel decretare i vincitori del concorso.

In contemporanea si è svolta la premiazione del “ Miglior Poster”attraverso la valutazione (su apposita scheda) effettuata dai partecipanti al Convegno presenti in platea.

I VINCITORI SONO RISULTATI :
“RELAZIONI” classifica:
5°) “ Processi assistenziale Standard” Autore:AFD Capuzzo Vincenza, Coordinatore del Servizio Infermieristico Domiciliare/Poliambulatori-Distretto 3 ULSS 16 Padova
Premiata con Abbonamento per 2 anni a Rivista Scientifica

4°) “Un’Esperienza di cartella Infermieristica Informatizzata” Autore: AFD Patrizia Lanzoni Caposala U.O. Medicina Interna- Azienda USL di Imola-Ospedale S. Aria della Scaletta di Imola-BO
Premiata con bono acquisto libri per la somma di 200 Euro

3°) “ Applicazione del Metodo F:M:E:C:A: per la gestione del rischio clinico in blocco Operatorio”  Autore: Dott.ssa. Milena Mauri Resp.le. Ufficio Inferm.co. e Coord.re. Inferm.co. Ivana Marinoni di Blocco Operatorio-Clusone Bergamo

Premiate con macchina fotografica digitale e Targa
2°) “Valorizzare le Competenze Infermieristiche:uno stimolo per migliorare l’assistenza” Autore: Coord.re. Inferm.co. Alessandro Fratton- APSS Trento-Centro Dialisi Ospedale Santa Chiara, Trento
Premiato con EEE-PC e Targa

1°) “Dall’Esperienza un Metodo:La Ricerca Infermieristica” Autore: Coord.re. Inferm.co. Cristiana Forni (Sez. di Chemioterapia) Istituti Ortopedici Rizzoli-Bologna

Premiata con PersonalComputer e Targa

“COMUNICAZIONI” Classifica:

2°) “Ambulatorio Inferm.co. in Dialisi: presa in carico del paziente che dalla situazione di cronicità passa al trattamento dialitico” Autore: Loredana Corradini Coord.re Inferm.co., Azienda USL di Modena- U.O. Dialisi- Ospedale di Carpi MO

Premiata con abbonamento per 2 ani a Rivista Scientifica

1°) “Le Cadute dei Pazienti: analisi degli eventi attraverso l’audit Clinico-Assistenziale” Autore:Dr.ssa.Giovanna Bollini e Dr.ssa.  Paola Cattin (Direzione Inferm.ca.-Tecnica-Riabilitativa) Azienda Ospedaliera Riguarda Cà Granda Milano
Premiata con buono acquisto libri per la somma di 200 Euro

“POSTER” Classifica:

1°) “ Il Calendario dei Caposala 2008” sottotitolo: I Caposala hanno visto un bel Film…

Autore: Pietro Giurdanella Coord.re Inferm.co. Chirurgia Prof. Poggioli- Policlinico S. Orsola-Malpighi Bologna

Premiato con Video-Camera digitale e targa

Ci siamo ancora una volta ritrovati  per ragionare, proporre, conoscere, criticare e autocriticarci, ma nello spirito e nel contesto di persone che credono con gran forza alla possibilità di migliorare per sé e per gli altri.
Il Comitato Tecnico-Scientifico ed Organizzativo

Lorella Beccari, Rossella Capelli,

Loredana Fauni, Ada Lelli, Roberto Mattarozzi
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